ZARZADZENIE DZIEKANA NR W02/11/2024-2028
z dnia 14 wrzesnia 2026 r.

w sprawie ustalania obnizonego pensum dydaktycznego nauczycielom akademickim
Wydzialu Budownictwa Ladowego i Wodnego PWr na rok akademicki 2026/2027.

Na podstawie § 42 ust. 3 pkt la i 2a Regulaminu pracy Politechniki Wroclawskie;
(ZW 83/2025) ustalam, co nastepuje:

§1. Cel
1.

Obnizenie pensum stosuje sie w celu stworzenia warunkow do realizacji kluczowych
zadan badawczych, rozwojowych i organizacyjnych Wydziatu, w szczegolnosci
dotyczacych pozyskiwania i prowadzenia projektéw, rozwoju infrastruktury badawczo-
dydaktycznej oraz utrzymania wysokiej jakos$ci ksztalcenia.

§2. Zasady ogolne
1.

2

Dziekan przyznaje obnizki pracownikom badawczo-dydaktycznym oraz dydaktycznym
na caty rok akademicki na wniosek kierownikdw katedr lub z wlasnej inicjatywy.
Sumaryczng, maksymalng kwote znizek na caly rok akademicki ustala Dziekan
w granicach wynikajgcych z zapisu §42 ust. 3 pkt 1b i 2b Regulaminu pracy
z uwzglednieniem sytuacji kadrowej 1 finansowej Wydziatu.

§3. Kryteria
1.

Obnizki przystugujg wytgcznie osobom o bardzo znaczgcych osiagnigciach lub realnych

zobowigzaniach o wysokiej wadze dla Wydziatu, w szczegdlnosci:

a) kierowanie duzym projektem badawczym lub rozwojowym finansowanym ze zrodet
zewnetrznych,

b) opieka w trakcie pierwszego semestru studiow nad doktorantem przyjetym do
Szkoty Doktorskiej PWr, przy czym znizka jest niezalezna od liczby doktorantow;

c) przejscie do II etapu prestizowego konkursu dotyczgcego projektow badawczych
lub dydaktycznych i deklaracja ponownej aplikacji w najblizszym naborze;

d) prowadzenie zadan strategicznych dla Wydziahu.

W przypadku pracownikow dydaktycznych obnizka moze by¢ udzielana ze wzgledu na

ponadprzecietng aktywno$¢ organizacyjna, przede wszystkim zwigzana z dydaktyka lub

gdy pracownik pelni kluczowe funkcje organizacyjne na Wydziale.

§4. Tryb sktadania wnioskow

L;

2,

Kierownicy katedr skladajg wnioski na rok 2026/2027 do Dziekana w terminie do
21 wrze$nia 2026 .

Whniosek kierownika katedry powinien zawiera¢: krotkie uzasadnienie, wykaz
osiggnie¢/projektow (z rolg i zrodtem finansowania), informacje o doktorantach oraz
opis planowanych dzialan do realizacji w okresie obowiazywania obnizki.

§5. Postanowienie koncowe
1,

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Watpliwosci rozstrzyga Dziekan.

nictwa Ladowego 1 Wodnego
ian Rozanski, prof. uczelni



