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1. Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie dostgpnej, poufnej i moZliwie szybkiej éciezki zglaszania oraz
rozpatrywania na poziomie Wydzialu Budownictwa Ladowego i Wodnego PWr spraw dotyczgcych
dyskryminacji, nieréwnego traktowania oraz innych niewtaéciwych zachowan dotyczacych osob
studiujgcych albo dokonywanych przez osoby studiujgce na Wydziale.

Procedura ma ulatwiaé wstgpne wyjaénienie sprawy, wskazanie wiasciwego trybu dalszego
postepowania oraz, w razie potrzeby, podjecie dziatafh organizacyjnych lub naprawczych w zakresie
kompetencji Wydziatu.

2. Dokumenty bezposgrednio zwigzane z procedura

[1] Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce - wersja obowigzujgea.

[2] Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw - wersja obowigzujgca.

[3] Regulamin studiéw wyzszych w Politechnice Wroclawskiej - wersja obowigzujgca.
[4] Kodeks Etyki Studenta Politechniki Wroctawskiej - wersja obowigzujaca.

[6] ZW 117/2021 z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia na Politechnice Wroctawskie].

[6] Uchwata RW/50/4/2024-2028 z dnia 27.11.2024 r. w sprawie zasad funkcjonowania i
organizacji Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Woydziale
Budownictwa Ladowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej (z zatgcznikami).
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3. Bezposéredni adresaci oraz zakres procedury

Procedura skierowana jest do oséb studiujgcych oraz pracujgcych na Wydziale BLIW.

Procedura obejmuje zgloszenia dotyczace dyskryminacji, nierownego traktowénia, naruszenia
godnosci, uporczywego lub szczegdlnie niewtasciwego zachowania, konfliktdw o charakterze
osobistym lub organizacyjnym oraz innych nieprawidtowosci dotyczacych oséb studiujgeych, jezeli

sprawa moze zostaé wstepnie wyjasniona Iub przekazana do wiasciwego trybu na poziomie
Wydziatu.

Procedura nie =zastepuje trybéw przewidzianych w Regulaminie studidw, przepisach
o odpowiedzialno$ci  dyscyplinarnej  studentéw, procedurach  uczelnianych  dotyczgeych
przeciwdziatania dyskryminacji, procedurach pracowniczych ani innych wilasciwych trybow
rozpatrywania spraw. W razie stwierdzenia, ze sprawa powinna by¢ rozpatrzona w innym trybie,
osoba przyjmujagca zgloszenie wskazuje ten ftryb albo przekazuje sprawe Dziekanowi
z rekomendacjg dalszego postepowania.

4. Opis postepowania w ramach procedury

4.1. Przyjmowanie zgloszen

1) Zgtoszenie przyjmuje prodziekan do spraw studenckich lub petnomocnik dziekana
ds. spotecznych.

2) Zotoszenie moze zosta¢ dokonane pisemnie, w tym za posrednictwem uczelnianej poczty
elektronicznej, albo ustnie podczas rozmowy z osobg przyjmujacy zgtoszenie.

3) Zgloszenie powinno, w miare moziiwosci, zawiera¢ dane osoby zglaszajacej, opis zdarzenia lub
zachowania, wskazanie osoby lub osob, ktdrych sprawa dotyczy, date albo przyblizony czas
zdarzenia, a takze ewentualne dowody lub informacje o $wiadkach.

4) Zgtoszenia anonimowe mogq pozostat bez rozpatrzenia, jezeli brak danych uniemozliwia
rzetelne wyjasnienie sprawy albo kontakt z osobg zgtaszajgca.

5) Przyjecie zgtoszenia nie oznacza rozstrzygnigcia sprawy ani stwierdzenia naruszenia. Celem
tego etapu jest ustalenie, czy sprawa wymaga wyjasnienia na poziomie Wydziatu, przekazania
do innego trybu albo pozostawienia bez dalszego biegu.

4.2, Zasady rozpatrywania zgloszen

1) Zgtoszenie rozpatruje prodziekan ds. studenckich.

2) Postepowanie prowadzi sie z poszanowaniem zasad bezstronnosci, poufnosci, ochrony
prywatnosci osob uczestniczgcych w sprawie, rzetelnego wyjasnienia okolicznosci oraz zakazu
dziatann odwetowych wobec osoby zgtaszajgcej, $wiadkéw i innych osob uczestniczgcych w
postepowaniu.

3) Dostep do informacji o zgltoszeniu powinien by¢ ograniczony do oséb, ktorych udziat jest
niezbedny do przyjecia, wyjasnienia, rozpatrzenia albo przekazania sprawy do wiasciwego trybu.

4) Osoba, ktdrej sprawa dotyczy, powinna mie¢ moziiwos¢ przedstawienia swojego stanowiska,
chyba Ze szczegdlne okolicznosci sprawy, bezpieczerstwo osob albo koniecznosé ochrony
poufnosci uzasadniajg inny sposdb postepowania.

5) Jezeli charakter sprawy, jej zlozonos¢, waga, konflikt intereséw albo potrzeba udziatu osdb
posiadajgcych szczegbing wiedze to uzasadniaja, na wniosek prodziekana ds. studenckich
zajmujacego sie tg sprowag, Dziekan moze powota¢ zespét do jej rozpatrzenia.
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6) JeZeli sprawa wykracza poza kompetencje Wydziatu albo powinna zostaé rozpatrzona w innym

trybie, prodziekan ds. studenckich przekazuje sprawe Dziekanowi z rekomendacjg dalszego
sposobu postepowania.

7) Jezeli zgtoszenie wskazuje na mozliwos¢ popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, naruszenia
prawa albo naruszenia wiasciwych procedur uczelhianych, sprawa moze zostaé przekazana do
wlasciwych organdw lub os6b zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami PWr.

4,3. Czynnosci wyjasniajgce

1) W ramach rozpatrywania zgloszenia mozna w szczegdlnosci przeprowadzi¢ rozmowe z osobg

zgtaszajgcg, osoba, kidrej sprawa dotyczy, Swiadkami albo innymi osobami mogacymi posiadac
istotne informacje.

2) Mozna zwrécié sie o przedstawienie dokumentdw, korespondencji, materiatéw elektronicznych

lub innych informacji istotnych dla sprawy, z zachowaniem zasad poufnoéci i ochrony danych
oschowych.

3) Jezeli sprawa wymaga pilnych dziatart organizacyjnych, prodziekan ds. studenckich moze
rekomendowaé¢ Dziekanowi podjecie dziatanh tymczasowych stuzgcych ochronie o0séb,
prawidtowej organizaciji ksztalcenia lub zapobieganiu eskalacji konfliktu.

4) Z czynnosci istotnych dla sprawy nalezy sporzadzi¢ notatki stuzbowe obejmujgce date, osoby
uczestniczgee, ogolny przedmiot czynnoéci oraz ustalenia istotne dla dalszego postepowania.

4.4. Terminy

1) Przyjecie zgtoszenia potwierdza sie osobie zgtaszajacej w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze zgloszenie jest anonimowe albo brak jest danych umozliwiajgcych kontakt
ze zgtaszajgcym.

2) Sprawe rozpatruje sie co do zasady w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia.

3) W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci ze wzgledu na ziozono$¢ sprawy, koniecznose
uzyskania dodatkowych informacii, trwanie innych postepowan albo nieobecnos¢ osob istotnych
dla sprawy, termin moze zostaé przediuzony.

4) O przedtuzeniu terminu informuje sig osobe zgtaszajgca, jezeli jest to mozliwe i nie narusza
zasad poufnosci.

4.5. Zakohczenie spréwy i komunikowanie rozstrzygniecia

1) Sprawa moze zostat zakoficzona w szczegolnosci przez udzielenie wyjasnien osobie
zgtaszajacej, podjecie dziatan organizacyjnych lub naprawczych, przeprowadzenie rozmowy z
osobg lub osobami, kiérych sprawa dotyczy, przekazanie sprawy Dziekanowi albo do 0sob lub
zespotéw wiasciwych dla rozpatrywanej sprawy, albo pozostawienie sprawy bez dalszego biegu,
jezeli brak jest podstaw do podejmowania dalszych dziatan.

2) Jezeli charakter sprawy na fo pozwala, sprawa moze zostaé wyjasniona iub zakonczona w
formie ustnej, w szczegolnoéci przez rozmowe, wyjasnienie nieporozumienia albo uzgodnienie
sposobu dalszego postepowania.

3) Informacja o sposobie zakohczenia sprawy moze zostaé przekazana osobie zgtaszajgcej
pisemnie, elekironicznie albo ustnie, z zachowaniem zasad poufnosci oraz ochrony danych
osobowych innych 0sab.

4) W przypadku ustnego zakonczenia sprawy prodziekan ds. studenckich powinien sporzgdzié
krotka notatke obejmujaca date, og6iny przedmiot sprawy i sposob jej zakonczenia. Notatka
podlega archiwizacji na wydziale.

5. Zmiany procedury
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1) Zmian procedury dokonuje Dziekan Wydziatu z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Prodziekana
ds. Studenckich, Prodziekana ds. Ksztalcenia, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
(WKJK) lub osoby odpowiedzialnej za realizacje procedury.

2) Wprowadzenie zmiany do procedury istniejacej powoduje uchylenie obowigzywania procedury w
poprzednim sformutowaniu.

3) Na stronie internetowej Wydziatu udostepnia sie tylko jej wersje aktualnie obowigzujgca.

6. Udostepnienie procedury

1) Niniejsza procedura jest czescig skladowg Ksiggi Procedur na Wydziale Budownictwa
Ladowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej.

2) Oryginat Ksiegi Procedur jest przechowywany w dziekanacie Wydziatu, a wersja elektroniczna
jest udostepniana na stronie internetowej Wydziatu.

3) Osobg odpowiedzialng za aktualnos¢ i udostepnianie Ksiegi Procedur jest przewodniczgcy
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK).

7. Osoby odpowiedzialne za procedure
1) Dziekan Wydziatu BLiW.
2) Prodziekan Wydziatu BLiW ds. Studenckich.
3) Prodziekan Wydziatu BLiW ds. Ksztatcenia.
4) Prodziekan albo inna osoba wskazana przez Dziekana do rozpatrzenia zgtoszenia.

5) Kierownik Dziekanatu Wydziatu.
6) Wyznaczeni pracownicy Dziekanatu Wydziatu.

Zatwierdzam procedure:

2 &°

Dzjekan Wydziatu BLIW PWr
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