Wyniki ankiety dotyczacej zdalnego nauczania na Wydziale W2
w semestrze zimowym 2020-21

1. Uczestnicy

W ankiecie przeprowadzonej w dniach 20-25.11.2020 uczestniczyto 150 z 162 pracownikoéw
W02 i doktorantow, ktorzy w semestrze zimowym 2020-21 prowadza zajecia zorganizowane.
W ankiecie nie zostaly uwzglednione osoby, ktére przebywaty na zwolnieniach lekarskich.

W ankiecie wzi¢to udziat 92,6% oséb prowadzacych zajecia.

2. Narzedzia do zdalnego nauczania wykorzystane przez Prowadzacych

MS Teams 80,8% - 122 osoby (poprzedni semestr 15%),
ZOOM 25,2% - 38 0sob (poprzedni semestr 4%),
ePortal PWr 26,5% - 40 osob (poprzedni semestr 40%),

inne narzedzia 22,0% - 33 osoby (poprzedni semestr 31%), w tym:
poczta mailowa - 14 oséb,
strony internetowe witasne i uczelniane 7 0sob,
platforma Uniwirt3 - 5 0sob,
Skype - 4 osoby,
Facebook - 2 osoby,
inne (pojedyncze) - 4 osoby.

3. Metody i narzedzia wykorzystywane przez Prowadzacych do udostepniania
i przekazywania plikéw

MS Teams 69,5% - 105 os0Ob,
Z0O0OM 13,2% - 20 osdb,
ePortal PWr 23,8% - 36 0s6b,

poczta mailowa 43,7% - 66 0séb,
tzw. wizytowka  13,9% - 21 osob,
inne narzedzia 17,3% - 26 0s6b, w tym:
strony internetowe wiasne i uczelniane 16 0sob,
OneNote - 3 osoby,
dyski w :chmurze" - 3 osoby,
platforma Uniwirt3 - 2 osoby,
inne (pojedyncze) - 5 osdb.

4. Metody i narzedzia wykorzystywane przez Prowadzacych do konsultacji

MS Teams 82,7% - 124 0s0b,
ZO0OM 20,0% - 30 osob,
ePortal PWr 6,7% - 10 osob,
telefonicznie 26,7% - 40 0séb,

poczta mailowa  74,7% - 112 0sob,

inne narzedzia 10,7% - 16 osob, w tym:
Skype - 7 os6b,
konsultacje stacjonarne - 3 osoby,
OneNote - 2 osoby,
inne (pojedyncze) - 5 osdb.



5. Opinie dotyczace wsparcia jednostek uczelni w zdalnym nauczaniu

Skala ocen: 1 stabo, 5 - bardzo dobrze).

Uczelniany zespot e-Learningu ocena 4,2 (78 o0sob - 52%),
WCSS ocena 4,1 (52 osoby - 35%),
Dzial Informatyzacji ocena 4,1 (56 0sob - 37%),
informatycy wydziatowi ocena 4,6 (90 osob - 60%),
Dziekanat W02 ocena 4,5 (89 o0sob - 59%).

6. Ocena dostepnosci instrukcji do narzedzi do zdalnego nauczania

Skala ocen: 1 stabo, 5 - bardzo dobrze).

MS Teams ocena 4,0 (114 0séb - 74%),
ZOOM ocena 3,8 (82 osoby - 56%),
ePortal PWr ocena 4,0 (96 o0sob - 64%)

7. Sposob prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych

Pytanie otwarte, odpowiedzi opisowych udzielito 50 Prowadzacych. Na podstawie
udzielonych, czgsto bardzo obszernych i szczegdlowych opiséw sposobu zdalnego prowadzenia
zaje¢, mozna wyr6znic 4 ich podstawowe typy:

1. | Prezentacja uprzednio przygotowanych materiatow (filmy, zdjecia, | 23 osoby
prezentacje itp.). Omowienie tematyki, dyskusja ze studentami, wydanie
danych do samodzielnego opracowania

2. | Prezentacja "na zywo" przez Prowadzacego sprzetu pomiarowego, urzadzen, | 4 osoby
wykonywanie badan, testOw na zywo. OmoOwienie tematyki, dyskusja ze
studentami, wydanie danych do samodzielnego opracowania

3. | Wspolne wykonywanie obliczen z wykorzystaniem zréznicowanego | 20 osob
oprogramowania (wersje studenckie, freeware, pakiet MS Office itd.),
wydanie danych do pracy wlasnej studentéw, praca wlasna, oddanie zadan,
sprawdzenie, dyskusja wynikow.

4. | Wspdlne rozwigzywanie ze studentami zadan, probleméw, dyskusja | 3 0soby
wynikow.

Typ 1 oraz 2 dotyczy glownie zaje¢ laboratoryjnych, ktére odbywaly si¢ w laboratoriach typu
badawczego. Ten sposob prowadzenia zajg¢ laboratoryjnych mozna uznaé¢ za akceptowalny tylko
W stanie "wyzszej konieczno$ci".

Typ 3 dotyczy laboratoriow komputerowych. Okolo potowa Prowadzacych pozytywnie
wypowiedziala si¢ o tej formie prowadzenia zaj¢¢, kilku wrecz nie widzi réznicy pod wzgledem
osiggnigtych efektow uczenia si¢ w porOwnaniu z zajeciami prowadzonymi w salach
komputerowych. Jest to istotne spostrzezenie, uwzglednione w planowaniu zaje¢ na przyszly
semestr.

Typ 4 dotyczy zaj¢¢ laboratoryjnych o charakterze zblizonym do ¢wiczen audytoryjnych, efekty
uczenia sg zblizone do uzyskiwanych w przypadku prowadzenia zaje¢ w salach.




8. Uwagi i spostrzezenia Prowadzacych dotyczace zdalnego nauczania

Ogolnie 113 osob podzielito si¢ swoimi spostrzezeniami. Niektore osoby przekazaly je
W bardzo obszernej formie, zawierajgce bardzo warto$ciowe spostrzezenia.
Prowadzacy w swoich wypowiedziach zwrécili uwage na:

wady zdalnego nauczania:

niewielka aktywnos$¢ studentow podczas zajg¢ zdalnych, konieczno$¢ ich
aktywizacji, wprowadzenie "odgoérnego" obowiazku zmotywowania studentow do
zabierania gltosu w trakcie;

nieuwazne uczestnictwo studentow w zajeciach;

brak widocznosci studentow - wylaczone kamerki, co w pewnym stopniu utrudnia
interakcje;

zdalne nauczanie wymaga duzo wigkszego zaangazowania od prowadzacego,
w wyniku czego brakuje czasu na prace naukowg i pisanie artykutow;

trudna i czasochtonna obstuga ePortalu;

stabo$¢ taczy internetowych u czesci studentéw lub stabej jako$ci sprzet, ktorym
dysponuja;

liczne glosy podnosza problematyczno$¢ oceny samodzielnosci pracy studentow;
ograniczona mozliwos¢ kontrolowania ewentualnych nieuczciwych praktyk
stosowanych przez studentéw podczas zaliczen;

oraz na pozytywne strony zdalnego nauczania:

forma jest bardzo dobra w przypadku seminariow i mato liczebnych,
specjalistycznych wyktadow - studentow mozna "widzie¢" w trakcie zaje¢¢, wtedy
kontakt ze studentami jest dobry;

Prowadzacy wysoko oceniaja udostepnienie laptopow Surface, dzigki umozliwieniu
pisania na ekranie znacznie ulatwily prowadzenie zaj¢¢ oraz konsultowanie
projektow;

mozliwo$¢ wykorzystania "biatej tablicy" w programie MS Teams z uzyciem
Microsoft Surface Pen daje podobne a nawet lepsze efekty ze wzgledu na
praktycznie nieograniczone miejsce tablicy w programie;

studenci maja mniejsze obawy przed zadawaniem pytan niz to si¢ dzieje
w przypadku stacjonarnym, kiedy to zadanie pytania twarza w twarz bywa
ktopotliwe;

prowadzenie zaj¢é projektowych w formie zdalnej ma pewng przewage nad forma
tradycyjna: tatwiej jest pokazywac materiat wizualny niz podczas zaje¢ na sali;

ePortal bez mozliwosci kontaktu video jest kiepskim narzedziem do prowadzenia
zaje¢ ale zarazem najlepszym narzgdziem do przeprowadzenia zdalnych egzaminow;

projekty studentow w formie zdalnej sg realizowane w sposéb bardziej samodzielny,
konsultowane sg na biezaco i majg wyzszy poziom merytoryczny,

frekwencja na zajeciach jest bardzo dobra.

Szacunkowo ok. 35-40% gloséw pozytywnie lub neutralnie ocenia zdalne nauczanie.
Pozostate oceny zawieraja ogolna ocen¢ negatywng badz negatywne oceny niektorych aspektow
zdalnego nauczania.



9. Potrzeby zglaszane przez Prowadzacych dotyczace zdalnego nauczania

Lacznie 102 osoby wypowiedziato si¢ w tym punkcie, z ktorych az 55 o0so6b podato, ze nie
maja obecnie zadnych potrzeb zwigzanych ze zdalnym nauczaniem, lub tez wskazato, ze
udostepnienie tabletow MS Surface bylo rozwigzaniem ich probleméw ze zdalnym prowadzeniem
zaj¢¢. Przyktady takich glosow:

*

Nie mam Zadnych potrzeb. Uwazam, ze zostalismy wyposazeni przez Dziekanat ponad
standartowo i moge za to tylko podzigkowac.

Wydzial zapewnit sprzet do pracy zdalnej (tablety), ktory wyczerpuje wszelkie

potrzeby.

Nie mam specjalnych potrzeb. Wyposazenie w tablet i piorko dziata bez zarzutu
I pozwala wygodnie prowadzi¢ zajecia.

Zatem tylko 47 o0s6b wyrazitlo rézne potrzeby Iub niedogodnosci zwigzane ze zdalnym
prowadzeniem zaje¢ (w zesztym semestrze osOb takich bylo 98). Wsréd nich najczesciej
wystepowaty:

brak zadawalajacych narzegdzi do zdalnego przeprowadzenia egzamindw i zaliczen,

indywidualne braki dotyczace sprzgtu elektronicznego  np. brak shluchawek
bezprzewodowych wysokiej jakosci, dysku zewnetrznego, specjalistycznego
interface do tabletu,

brak specjalistycznego oprogramowania np. do obrobki filméw,

brak mozliwosci wykorzystania licencjonowanego oprogramowania z laboratoriow
do zajec¢ zdalnych,

niezadowalajaca jako$¢ taczy internetowych w domu badZz w budynkach PWr
(podano budynki L1, D2),

brak automatycznie generowanego raportu obecnosci w MS Teams,
zbyt ograniczona pojemnos¢ skrzynek poczty pracowniczej,

niedostateczne wyposazenie doktorantow w sprzet komputerowy - nie otrzymali oni
tabletow.

Skala zglaszanych problemoéw jest znacznie mniejsza niz w poprzednim semestrze. Wiele
Z probleméw zglaszanych w zeszlym semestrze nich udato si¢ rozwigza¢, w szczego6lnosci
w zakresie sprzetu i metod zdalnego prowadzenia zajec.
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