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na Wydziale Budownictwa Lgdowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej
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e drinz. Andrzej BATOG — prodziekan ds. dydaktyki

e drinz. Piotr BERKOWSKI, prof. uczelni, dyd. — petnomocnik Dziekana ds. Oceny
i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia; przewodniczgcy WKOZJK

e dr hab. inz. Stanistaw KOSTECKI, prof. uczelni — Kierownik Studiéw
Doktoranckich

e dr hab. inz. Piotr MACKIEWICZ, prof. uczelni — przewodniczgcy Komisiji
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e drinz. Michat MUSIAL — koordynator ds. Programu Erasmus+, Koordynator
ds. Programéw Edukacyjnych dla Studentéw Zagranicznych

e drinz. Magdalena PIECHOWKA-MIELNIK — Prodziekan ds. studenckich

e drhab. inz. Adrian ROZANSKI, prof. uczelni — Prodziekan ds. Rozwoju Kadry
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e dr hab. inz. Monika PODWORNA, prof. uczelni — koordynator ds. Festiwalu
Nauki

e drinz. Joanna PIECZYNSKA-KOZt OWSKA — koordynator ds. Promoc;ji

e drinz. Wojciech REDOWICZ — cztonek Miedzywydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej

e inz. Piotr KWAK — przewodniczgcy Samorzgdu Studenckiego na WBILW

e mgr Anna DOMANSKA — kierownik Dziekanatu
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1. Wstep

2. Zapewnianie jakosci ksztalcenia

1) monitorowanie zgodnosci WSZJK z aktualnymi przepisami prawnymi,

2) monitorowanie programow ksztatcenia i ich aktualizacji,

3) analizowanie inicjatyw projakosciowych w celu doskonalenia WSZJK,

4) monitorowanie organizacji zaje¢ i bazy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
5) monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich,

6) monitorowanie prac dyplomowych i przebiegu egzaminéw dyplomowych,
7) monitorowanie procesu rekrutacji na studia,

8) monitorowanie procesu nostryfikaciji,

9) wspieranie aktywnosci studentéw w ramach kot naukowych,

10) monitorowanie aktywnosci doktorantéw,

11) monitorowanie miedzynarodowej wymiany studenckiej,

12) nadzér nad publicznym dostepem do informacji o ksztatceniu na Wydziale,
13) stymulowanie kontaktow z absolwentami i Konwentem Wydziatu,

14)  monitorowanie sprawnosci obstugi administracyjnej w dziekanacie.

3. Ocena jakosci ksztatcenia

1) ocena dokumentacji procesu ksztatcenia,

2) monitorowanie hospitowania wszystkich form dydaktycznych w procesie
ksztatcenia,

3) monitorowanie ankietyzowania zajec,

4) monitorowanie dziatan antyplagiatowych,

5) nadzoér nad organizacjg wydziatowych narad posesyjnych,

6) zasieganie i analizowanie opinii pracownikow nt. jakosci i efektow ksztatcenia,

7) ocena infrastruktury dydaktycznej,

8) ocena obsady zaje¢ dydaktycznych.

4, Spotkania WKOZJK i posiedzenia Rady Konsultacyjnej
5. Whnioski koncowe i zalecenia

6. Zataczniki
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1. Wstep

Sprawozdanie dotyczy roku akademickim 2020/2021 i opiera sie na podstawach
prawnych obowigzujgcych w tym okresie.

Zgodnie z ZW 34/2018 i §4, pkt 1.5) Zasad Funkcjonowania WSZJK Przewodniczacy
Wydziatowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale BLIW
PWr (Zal. 1) przedstawia niniejsze sprawozdanie dotyczgce roku akademickiego
2020/21, opracowane przy wspotudziale cztonkow WKOZJK. Nowe ZW Rektora
PWr, dotyczace Uczelnianego Sytemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zostato
wprowadzone we wrzesniu 2021 r.

Ukfad sprawozdania zostat przyjety w formie dotychczas praktykowanej na Wydziale
BLIW w zakresie obejmujgcym punkty wg zapisu §4, pkt 2 ,Zasad Funkcjonowania
WSZJK na Wydziale BLIW PWr”.

Wydziatowa Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKOZJK) na
Wydziale Budownictwa Lgdowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej stanowita
podstawowy element Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a jej
podstawy prawne, cele, zadania i warunki funkcjonowania okreslaty:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(z pézniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studidéw (z pdzniejszymi zmianami).

3. Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia
2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych.

4. Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia

2018 r. w sprawie nostryfikacji dyploméw ukonczenia studiow za granicg oraz
potwierdzania ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie.

5. Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrze$nia
2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub
ukonczeniem studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego.

6. Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzes$nia
2018 r. w sprawie kryteriow oceny programowej.

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

8. Statut Politechniki Wroctawskie;.


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001861/O/D20181861.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001861/O/D20181861.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001861/O/D20181861.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001818
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001818
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001818
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001818
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1881
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1881
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1881
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1881
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1881
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1791/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1791/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1791/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1791/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1791/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1787/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1787/1
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/1787/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/2218/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/2218/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/2218/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/2218/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2018/2218/1
https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/statut-pwr
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ZARZADZENIE WEWNETRZNE 34/2018 z dnia 11 maja 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Wroctawskie;.

ZARZADZENIA WEWNETRZNE: 77/2020 z dnia 23 wrzesnia 2020 r.
1 118/2021 z dnia 28 wrzesnia 2021 r. w sprawie powotania Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia w Politechnice Wroctawskie;.

ZARZADZENIE WEWNETRZNE ZW 54/2018 z dnia 19 czerwca 2018 r.
w sprawie badania opinii studentéw i doktorantow o wypetnianiu obowigzkow
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich Politechniki Wroctawskie;j.

ZARZADZENIE WEWNETRZNE ZW 121/2017 z dn. 17 pazdziernika
w sprawie hospitowania zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych w PWr.

Zasady Funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia na Wydziale Budownictwa Ladowego i Wodnego Politechniki
Wroctawskiej (Uchwata Rady Wydziatlu BLIW nr 139/9/2016-2020 z dnia
24.04.2013 r., zaktualizowane Uchwatg Rady Wydziatu BLiW nr 694/40/2012-
2016 z dnia 24.02.2016 r. oraz nr 159/8/2016-2020 z dnia 26.04.2017 r.).

Zarzgdzenie Dziekana WO02/15/2020-2024 o powotaniu Wydziatowej Komisiji
ds. Oceny i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zarzgdzenie Dziekana W02/15/2020-2024 o powotaniu Wydziatowych Komisji
ds. Hospitowania Zajec.

Ponadto, w trakcie realizacji swoich zdan WKOZJK uwzgledniata Zarzadzenia
Rektora PWr i Dziekana WBLIiW zwigzane z organizacjg funkcjonowania Uczelni
i Wydzialu w zwigzku z sytuacja epidemiczna.

Wydziatlowa Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKOZJK)
na Wydziale Budownictwa Lgdowego i Wodnego zostata powotana na kadencje

20

20-2024 (Zarzadzenie Dziekana WBLIW Nr W02/15/2020-2024 z dnia 28.10.2020

r.), w podanym nizej sktadzie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

dr inz. Piotr Berkowski, prof. uczelni, dyd. — Petnomocnik Dziekana ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Przewodniczgcy WKOZJK.

dr inz. Andrzej Batog — Prodziekan ds. Dydaktyki

dr inz. Magdalena Piechowka-Mielnik — Prodziekan ds. Studenckich

dr hab. inz. Stanistaw Kostecki, prof. uczelni — Kierownik Studiéw Doktoranckich
prof. dr hab. inz. Wojciech Puta — Przewodniczagcy Rady Dyscypliny Naukowej
Inzynieria Lgdowa i Transport

dr hab. inz. Piotr Mackiewicz, prof. uczelni — Przewodniczgcy Komisji
Programowej kierunku "Budownictwo”

mgr inz. Filip Grzymski — przedstawiciel doktorantow

Jakub Ksigdzyna — przedstawiciel studentow.


https://wbliw.pwr.edu.pl/fcp/uGBUKOQtTKlQhbx08SlkCVhhQAykrCDILDWdbXxMbFmFBWxslAxt1FSVcVnRKCkI8VQIDJCUODBYAKg8TXAMIOAZK/_users/code_6DlYIPwUXK0IxVR99XFNBFEZcFiw5Qx0O/wszjk/podstawy_prawne_2021/rjk_zw_77_2020_zw_118_2021.pdf
https://wbliw.pwr.edu.pl/fcp/uGBUKOQtTKlQhbx08SlkCVhhQAykrCDILDWdbXxMbFmFBWxslAxt1FSVcVnRKCkI8VQIDJCUODBYAKg8TXAMIOAZK/_users/code_6DlYIPwUXK0IxVR99XFNBFEZcFiw5Qx0O/wszjk/podstawy_prawne_2021/rjk_zw_77_2020_zw_118_2021.pdf
https://wbliw.pwr.edu.pl/fcp/uGBUKOQtTKlQhbx08SlkCVhhQAykrCDILDWdbXxMbFmFBWxslAxt1FSVcVnRKCkI8VQIDJCUODBYAKg8TXAMIOAZK/_users/code_6DlYIPwUXK0IxVR99XFNBFEZcFiw5Qx0O/wszjk/podstawy_prawne_2021/rjk_zw_77_2020_zw_118_2021.pdf
https://wbliw.pwr.edu.pl/fcp/uGBUKOQtTKlQhbx08SlkCVhhQAykrCDILDWdbXxMbFmFBWxslAxt1FSVcVnRKCkI8VQIDJCUODBYAKg8TXAMIOAZK/_users/code_6DlYIPwUXK0IxVR99XFNBFEZcFiw5Qx0O/wszjk/podstawy_prawne_2021/zarzadzenie_dziekana_15_2020-2024.pdf
https://wbliw.pwr.edu.pl/fcp/uGBUKOQtTKlQhbx08SlkCVhhQAykrCDILDWdbXxMbFmFBWxslAxt1FSVcVnRKCkI8VQIDJCUODBYAKg8TXAMIOAZK/_users/code_6DlYIPwUXK0IxVR99XFNBFEZcFiw5Qx0O/wszjk/podstawy_prawne_2021/zarzadzenie_dziekana_15_2020-2024.pdf
https://wbliw.pwr.edu.pl/fcp/uGBUKOQtTKlQhbx08SlkCVhhQAykrCDILDWdbXxMbFmFBWxslAxt1FSVcVnRKCkI8VQIDJCUODBYAKg8TXAMIOAZK/_users/code_6DlYIPwUXK0IxVR99XFNBFEZcFiw5Qx0O/wszjk/podstawy_prawne_2021/zarzadzenie_dziekana_16_2020-2024.pdf
https://wbliw.pwr.edu.pl/fcp/uGBUKOQtTKlQhbx08SlkCVhhQAykrCDILDWdbXxMbFmFBWxslAxt1FSVcVnRKCkI8VQIDJCUODBYAKg8TXAMIOAZK/_users/code_6DlYIPwUXK0IxVR99XFNBFEZcFiw5Qx0O/wszjk/podstawy_prawne_2021/zarzadzenie_dziekana_16_2020-2024.pdf
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Ponadto, w skltad WKOZJK wchodzili opiekunowie specjalnosci na studiach 1. i 2.
stopnia.

W strukturze WKOZJK wyrdzniono:
a) Wydziatowy Zespo6t ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZJK) w skladzie:

1) drinz. Magdalena Piechowka-Mielnik — Przewodniczgca Zespotu ZJK

2) dr hab. inz. Stanistaw Kostecki, prof. uczelni — Kierownik Studiow
Doktoranckich

3) opiekunowie specjalnosci na studiach 1. i 2. stopnia:

prof. dr hab. inz. Ryszard KUTYLOWSKI — specjalnosc¢ ILB

dr hab. inz. Wojciech PULA, prof. uczelni — specjalno$¢ GiH

dr hab. inz. Andrzej UBYSZ, prof. uczelni — specjalnos¢ IBB

prof. dr hab. inz. Jan BIEN — specjalno$ci IMO i CEB

dr hab. inz. Danuta BRYJA, prof. uczelni — specjalnos¢ ITS

prof. dr hab. inz. Bozena HOLA — specjalnosci BTO i BIM

dr hab. Inz. Eugeniusz HOTALA, prof. uczelni — specjalnos¢ KBU
dr hab. inz. Stanistaw KOSTECKI, prof. uczelni — specjalnos¢ BHS
prof. dr hab. inz. Dariusz L YDZBA — specjalnos¢ KIS

dr hab. inz. Kazimierz MYSLECKI, prof. uczelni — specjalno$é TKO
dr hab. inz. Adrian ROZANSKI, prof. uczelni — specjalno$¢ BPI
prof. dr hab. inz. Krzysztof SCHABOWICZ — specjalnos¢ OBU
prof. dr hab. inz. Antoni SZYDLO — specjalnos¢ DiL

©CoNOhwDdRE
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Wydziatowy Zespét ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia w skiadzie:

1) drinz. Andrzej BATOG — Przewodniczacy Zespotu OJK
2) mgr inz. Filip Grzymski — przedstawiciel doktorantéw
3) Jakub Ksigdzyna — przedstawiciel studentéw.

W strukturze WKOJK wyr6zniono 3 Wydziatowe Komisje ds. Hospitowania Zajec¢:

Komisjanr 1

. dr hab. inz. Dariusz Czepizak, prof. uczelni (przewodniczgcy)
. drinz. Grzegorz Dmochowski

. prof. dr hab. inz. Zdzistaw Hejducki

. dr hab. inz. Eugeniusz Hotata, prof. uczelni

. prof. dr hab. inz. Henryk Nowak

. dr hab. inz. Janusz Pedziwiatr, prof. uczelni

. prof. dr hab. inz. Krzysztof Schabowicz

. dr hab. inz. Andrzej Ubysz, prof. uczelni

0O ~NO O WN -
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Komisja nr 2

oo ~NO O WN -

. dr inz. Matgorzata Gtadysz-Bien

. drinz. Jacek Grosel (przewodniczacy)

. dr inz. Maciej Hildebrand

. dr hab. inz. Maciej Kruszyna, prof. uczelni
. dr hab. inz. Piotr Mackiewicz, prof. uczelni
. drinz. Radostaw Mazurkiewicz

. drinz. Krzysztof Sadowski

. drinz. Grzegorz Wasniewski

Komisjanr 3

0o ~NO O WN -

. dr hab. inz. Joanna Bac-Bronowicz, prof. uczelni
. drinz. Karolina Gorska

. dr Ewa Koszela-Marek

. dr hab. inz. Janusz Kozubal, prof. uczelni

. prof. dr hab. inz. Wojciech Puta

. dr inz. Wojciech Redowicz

. dr inz. Maciej Sobdtka (przewodniczacy)

. dr Joanna Strozyk
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2. Zapewnianie jakosci ksztalcenia
Obowigzujgce na Woydziale BLIW w roku akademickim 2020/2021 Zasady
Funkcjonowania WSOZJK okreslaty 14 gtdwnych zadan dla zapewniania osiggniecia

odpowiedniej jakosci ksztatcenia (§10, pkt 2).

1) Monitorowanie zgodnosci WSZJK z aktualnymi przepisami prawnymi

Podstawg funkcjonowania Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice
Wroctawskiej w roku akademickim 20202021 byto Zarzadzenie Wewnetrzne 34/2018
oraz pozostate dokumenty wymienione w punkcie 1. niniejszego sprawozdania. Na
biezgco wprowadzano i realizowano pisemne zalecenia petnomocnika JM Rektora
PWr ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia, Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Prorektor ds. Ksztatcenia, dotyczgce czynnosci koniecznych do podjecia na
poziomie Wydziatu. Przedstawiciel Wydziatu brat udziat w posiedzeniach Uczelnianej
Rady Jakosci Ksztatcenia, ktére dotyczyty: oceny nowych i modyfikowanych
programéw ksztatcenia, zgtaszanych przez wydziaty Uczelni, opiniowanie zmian
w zarzgdzeniach wewnetrznych (dotyczacych m. in. reformy uczelnianego systemu
jakosci ksztatcenia oraz procesow hospitacji i ankietyzacji). Na biezgco byly takze
monitorowane informacje zamieszczane na stronie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

2) Monitorowanie programoéw ksztatcenia i ich aktualizacji

Studia na Wydziale Budownictwa Ladowego i Wodnego PWr, odbywajg sie wedtug
programéw ksztatcenia stworzonych z wykorzystaniem efektdw uczenia sie
opracowanych na Wydziale oraz uchwalonych przez Senat PWr. Obowigzujgce
programy ksztatcenia wg Krajowej Ramy Kwalifikacji i ich modyfikacje byty
zatwierdzane przez Rade Konsultacyjng w formie uchwat. Proces modyfikacji byt
przeprowadzany przez Wydziatowg Komisje Programowg w podanym nizej sktadzie.
1. dr hab. inz. Piotr MACKIEWICZ, prof. uczelni — przewodniczacy

dr inz. Andrzej BATOG — Prodziekan ds. Dydaktyki

dr inz. Magdalena PIECHOWKA-MIELNIK — Prodziekan ds. Studenckich

dr inz. Piotr BERKOWSKI, prof. uczelni — cztonek komisji

prof. dr hab. inz. Wojciech LORENC — cztonek komisji

Piotr KWAK — przedstawiciel studentow.

o gk wnN

Opiekunami specjalnosci studiow pierwszego stopni byli:
dr hab. inz. Andrzej UBYSZ, prof. uczelni (IBB)

prof. dr hab. inz. Wojciech PULA (GiH)

prof. dr hab. inz. Ryszard KUTYLOWSKI (ILB)
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Opiekunami specjalnosci studiow drugiego stopnia byili:
dr hab. inz. Eugeniusz HOTALA (KBU), prof. uczelni
prof. dr hab. inz. Bozena HOLA (BTO, BIM)

dr hab. inz. Stanistaw KOSTECKII (BHS), prof. uczelni
dr hab. inz. Adrian ROZANSKI (BPI), prof. uczelni
prof. dr hab. inz. Antoni SZYDLO (DIL)

dr hab. inz. Danuta BRYJA (ITS), prof. uczelni

dr hab. inz. Kazimierz MYSLECKI (TKO), prof. uczelni
prof. dr hab. inz. Jan BIEN (CEB, IMO)

prof. dr hab. inz. Dariusz £ YDZBA (KIS)

prof. dr hab. inz. Krzysztof SCHABOWICZ (OBU).

W zakresie programu ksztatcenia dla kierunku ,Budownictwo” nie byto wielu istotnych
zmian. Przeprowadzono korekte kodow, uzupetniono opisy efektow uczenia sie,
dokonano  korekty opiséw dla  kompetencji spotecznych oraz  korekty
oznaczen literowych i skrétéw (np. DN zamiast UN, BU zamiast BK), wprowadzono
brakujgce oznaczenie kursow zdalnych ("Z"), usunieto macierze z kart przedmiotow.
Na Woydziale uruchomiono nowy kierunek ,Advanced Solid Mechanics” - przetom
marca i kwietnia 2021.

Programy ksztatcenia, przed zatwierdzeniem rzez Senat PWr byty weryfikowane
przez komisje Rady ds. Jakosci Ksztatcenia pod wzgledem wymagan formalnych,
wynikajgcych z przepisow obowigzujgcych na PWr oraz w odpowiednich
rozporzgdzeniach.

3) Analizowanie inicjatyw projakosciowych w celu doskonalenia WSZJK

Dziatania projakosciowe Wydziatowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w roku akademickim 2020/2021 ograniczyty sie do biezgcego
przekazywania podczas posiedzen RK informacji o dziataniach Komisji. Na
posiedzeniu Rady Konsultacyjnej w grudniu 2020 r. przewodniczacy WKOZK
przedstawit zrealizowane i projektowane dziatania na rok 2020/21 w obszarze
wszystkich elementéw podlegajgcych ocenie wg WSOZJK (Zat. 1). Na spotkaniach
Rady Konsultacyjnej omawiano takze wnioski wynikajgce z narad posesyjnych,
a Prodziekan ds. Dydaktyki przedstawiat i omawiat wyniki ankiet dotyczgcych
réznych aspektow prowadzenia zaje¢ w okresie obowigzywania stanu
epidemicznego. Przewodniczgcy WKOZJK wstepnie dyskutowat z Prof. M. Kruszyng
zgtoszone przez niego propozycje dotyczace systemu realizacji seminariow
dyplomowych — temat ten zostat takze zasygnalizowany podczas spotkania WKOZJK
w pazdzierniku 2021 r.

4) Monitorowanie organizacji zajeé i bazy do prowadzenia zajeé
dydaktycznych

Ze wzgledu na trwajgcy stan epidemiczny zajecia w semestrze zimowym 2020-21
zostaty zaplanowane jako stacjonarne w matoliczebnych grupach zajeciowych
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z zapewnieniem zachowania dystansu sanitarnego w salach zajeciowych. Przed

rozpoczeciem semestru zimowego 2020-21 =zostat przeprowadzony przeglad

wszystkich sal dydaktycznych pod wzgledem weryfikacji liczby miejsc oraz spetnienia
wszystkich wymogow rezimu sanitarnego okreslonego przez Dziat BHP PWr.

W przypadku niektérych sal, np. laboratoriow komputerowych, Prodziekan ds.

Dydaktyki przygotowat zalecenia dotyczgce zmiany rozmieszczenia stanowisk dla

studentow, tak aby spetniaty wymogi sanitarne (Zat. 2.4.1).

Ze wzgledu na szybki wzrost liczby zachorowan juz 9.10.2020 r. wtadze Uczelni

podjety decyzje o catkowitym przejSciu na nauczanie zdalne, ktére réwniez

kontynuowano w kolejnym semestrze letnim 2020-21.

W trakcie obu semestréow r.a. 2020-21 Prodziekan ds. Dydaktyki monitorowat

organizacje zaje¢ dydaktycznych, w szczegolnosci, czy zajecia sg prowadzone

zgodnie z wytycznymi wtadz Uczelni, dotyczagcymi prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

w formie zdalnej-synchronicznej. W tym celu przeprowadzat wsrdod wszystkich

Prowadzgcych zajecia na Wydziale akcje ankietowania oraz wypetniania przez

Prowadzacych stosownych o$wiadczen i raportow. W semestrze zimowym 2020-21

zostaty przeprowadzone trzy takie akcje monitorowania zaje¢, w tym zbieranie

oswiadczen Prowadzgcych, ktdére byly przeprowadzane na podstawie Zarzgdzenia

Wewnetrznego 98/2020 ,W sprawie wytycznych w zakresie funkcjonowania

Politechniki Wroctawskiej oraz organizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze

zimowym roku akademickiego 2020/2021 w zwigzku z utrzymujgcym sie Stanem

epidemii wirusa SARS-CoV-2"

1. Ankieta dotyczgca wprowadzenia i oceny zdalnego nauczania na W02
podczas semestru zimowego 2020-21 przeprowadzona w dniach 20-
25.11.2020.

2. Ankieta dotyczgca oceny zastosowanych metod i osiggniecia efektow uczenia
sie po zakonczeniu semestru zimowego 2020-21 przeprowadzona w dniach 8-
22.03.2021.

3. Oswiadczenie dotyczace sposobu realizacji zaje¢ w semestrze zimowym
2020-21, sktadane w dniach 25.02-4.03.2021.

Z kolei w semestrze letnim 2020-21 zostaly przeprowadzone dwie akcje

monitorowania zaje¢, obejmujgce wypetnienie przez Prowadzacych raportéw.

Zgodnie z wymogami Zarzgdzenia wewnetrznego 33/2021 z dnia 25 lutego 2021 r.

w sprawie wytycznych w zakresie funkcjonowania Politechniki Wroctawskiej oraz

organizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021

w zwigzku z utrzymujgcym sie stanem epidemii wirusa SARS-CoV-2

przeprowadzono zbieranie nastepujgcych raportéw pracowniczych:

1. Raport dotyczgcy sposobu realizowania zaje¢ w semestrze letnim 2020-21,
sktadany w dniach 10-13.05.2021.
2. Raport dotyczgcy sposobu realizacji zajeé, oceny zastosowanych metod

i osiggniecia efektéw uczenia sie po zakonczeniu semestru letniego 2020-21,
sktadany w dniach 8-14.07.2021.



Sprawozdanie WKOZJK na Wydziale BLiW PWr za rok akademicki 2020-2021

W przeprowadzonych akcjach monitorowania zaje¢ poruszono najistotniejsze
zagadnienia zwigzane z organizacja, realizacjg zaje¢ w formie zdalnej jak rowniez
dotyczgce bazy sprzetowej i informatycznej. W szczegdlnosci monitorowano
nastepujgce, szczegotowe zagadnienia:

1. Podjecie prowadzenia zleconych zaje¢ w formie zdalnej-synchronicznej.

2. Narzedzia do zdalnego nauczania wykorzystane przez Prowadzgcych.

3. Metody i narzedzia wykorzystywane przez Prowadzgcych do udostepniania
I przekazywania plikéw.

Metody i narzedzia wykorzystywane przez Prowadzgcych do konsultaciji.
Opinie dotyczgce wsparcia jednostek uczelni w zdalnym nauczaniu.

Ocena dostepnosci instrukcji do narzedzi do zdalnego nauczania.

Sposob prowadzenia zajec¢ laboratoryjnych.

Uwagi i spostrzezenia Prowadzgcych dotyczgce zdalnego nauczania.
Potrzeby zgtaszane przez Prowadzgcych dotyczgce zdalnego nauczania.

© N OA

W wyniku analiz ztozonych ankiet, deklaracji i raportéw otrzymywano bardzo

wartosciowe informacje dla biezgcej organizacji zaje¢ oraz dla lepszej ich organizacji

w kolejnych semestrach ze zdalnym nauczaniem. W zatgczeniu podano wyniki

dwoceh przeprowadzonych, bardzo obszernych ankiet:

- "Wyniki ankiety dotyczgcej zdalnego nauczania na Wydziale W2 w semestrze
zimowym 2020-21" (Zat. 2.4.2).

- "Wyniki ankiety dotyczgcej oceny zastosowanych metod i osiggniecia efektow
uczenia sie po zakonczeniu semestru zimowego 2020-21" (Zat. 2.4.3).

Wyniki analizy ankiet byty prezentowane przez Prodziekana ds. Dydaktyki na
posiedzeniach Rady Konsultacyjnej Wydziatu.

5) Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2020/2021, podobnie jak w latach poprzednich, monitorowano
i doskonalono kwalifikacje nauczycieli akademickich poprzez realizacje przyjetej
przez Zespot Dziekanski strategii rozwoju kadry akademickiej Wydziatu — strategii
majgcej na celu m. in. podniesienie jakosci ksztatcenia. Dziatania te prowadzono we
wspotpracy z katedrami wydziatowymi, co bezposrednio wynika z zapiséw Statutu
Politechniki Wroctawskiej. W najnowszej, uchwalonej przez Senat 8 lipca 2021 r.,
wersji Statutu moéowi o tym par. 17 pkt. 2: ,podstawowymi zadaniami wydziatu sg
ksztatcenie oraz dziatalno$¢ naukowa” oraz par. 20 pkt. 2 ust. 2: ,Do zadan jednostek
organizacyjnych wydziatu nalezy w szczegdlnoSci: (...) udziat w tworzeniu programéw
studiow i realizacja procesu ksztatcenia™.
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W szczegdlnosci podjeto nastepujgce dziatania:

1.

b)

d)

Majgc na uwadze duze zastugi i aktualng aktywng dziatalnos¢ w zakresie
ksztatcenia kadry akademickiej przedtuzono zatrudnienia nastepujgcym
pracownikom zatrudnionym w grupie profesorow i profesoréw uczelni:

prof. dr hab. inz. Jan BILISZCZUK na stanowisku profesora w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych, w Katedrze Drég, Mostow, Kolei
i Lotnisk. Zmiana warunkow zatrudnienia Pana Profesora ma zwigzek z tym, iz
znalazt sie On w gronie szesciu wybitnych profesorow naszej uczelni, ktérzy
uzyskali 21 czerwca 2021 r. status professor magnus. Status nadawany jest
w trybie konkursowym, i przyznawany jest na okres trzech lat,

prof. dr hab. inz. Antoni SZYDLO na stanowisku profesora w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych, w Katedrze Drég, Mostow, Kolei
i Lotnisk,

prof. dr hab. inz. Zbigniew WOJCICKI na stanowisku profesora w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych, w Katedrze Mechaniki Budowli
i Inzynierii Miejskiej,

dr hab. inz. Stanistaw KOSTECKI na stanowisku profesora uczelni w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych, w Katedrze Geotechniki,
Hydrotechniki, Budownictwa Podziemnego i Wodnego.

Biorgc pod uwage potrzeby dydaktyczne katedr oraz konieczno$¢ zapewnienia
ciggtosci kadry akademickiej:

przedtuzono zatrudnienie 1 nauczyciela akademickiego na stanowisku
profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych,

przedtuzono zatrudnienie 1 nauczyciela akademickiego na stanowisku
adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych,

przedtuzono zatrudnienie 2 nauczycieli akademickich na stanowisku adiunkta
w grupie pracownikéw dydaktycznych,

ogtoszono konkursy otwarte na 5 stanowisk asystenta w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych. Po szczegdétowej analizie i ocenie osiggniec
zgtoszonych kandydatéw komisje konkursowe zaopiniowaty wszystkie wnioski
pozytywnie. Zatrudniono wskazanych kandydatéw od dnia 1.10.2020 r., po
podjeciu przez JM Rektora decyzji o zatrudnieniu.

Zgodnie z przyjetg strategig Uczelni, awansowano 2 adiunktéw ze stopniem
doktora habilitowanego na stanowisko profesora uczelni a takze 7 asystentéw na
stanowiska adiunkta, w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych.

Dwoch miodych naukowcow, zatrudnionych na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych (dr inz. Stawomir CZARNECKI i dr inz.
Marcin CHWALA) znalazto sie w skiadzie Academii luvenum. Powofanie
Akademii stanowi element dziatann Politechniki Wroctawskiej majgcych na celu
promowanie doskonato$ci naukowej. Gtéwnym celem Akademii jest wytonienie i
wspieranie w rozwoju grupy wybitnych mtodych naukowcow Uczelni
reprezentujgcych rézne dyscypliny naukowe.

11



Sprawozdanie WKOZJK na Wydziale BLiW PWr za rok akademicki 2020-2021

5. Na Wydziale, przed Komisjg ds. Stopni Naukowych odbyty sie 2 obrony rozpraw
doktorskich, a przed Radg Dyscypliny Naukowej Inzyniera Lgdowa i Transport 3
obrony - wszystkie zakonczone nadaniem stopnia doktora.

6. Zgodnie z Ustawg 2.0, poprzez wyznaczenie promotora wszczeto 9 nowych
postepowan doktorskich doktorantom studiow doktoranckich i 11 postepowan
doktorantom Szkoty Doktorskiej, w dyscyplinie Inzynieria Lgdowa i Transport.

7. Prowadzono dziatania motywujgce pracownikow do ubiegania sie o stopien
doktora habilitowanego i tytut naukowy profesora, w tym indywidualne rozmowy
Prodziekana ds. Rozwoju Kadry i Wspdtpracy z Zagranicg z potencjalnymi
kandydatami.

8. Poprzez dane o tzw. ,plecaku autora” udostepnianych przez system
sd.pwr.edu.pl, Prodziekan ds. Rozwoju Kadry i Wspdtpracy z Zagranicg
monitorowat postepy i rozwdj naukowy pracownikow Wydziatu przypisanych do
Dyscypliny Naukowej Inzynieria Lgdowa i Transport. Dodatkowo odbyto sie kilka
spotkan w poszczegodlnych katedrach i jedno gremialne spotkanie pracownikéw
Wydziatu z uczelnianym Zespotem EWAL (11.12.2020), na ktérym poruszano
kwestie dot. ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej dyscyplin.

9. Na podstawie Zarzgdzenia Dziekana nr W02/31/2020-2024, z dniem 1 lipca 2021
r. powotano Rade Spoteczng Wydzialu Budownictwa Ladowego iWodnego.
Rada jest organem doradczym i wspierajgcym dziatania Wydziatu. Do
kompetencji Rady nalezy: wyrazanie opinii o kierunkach dziatania Wydziatu,
wspieranie Wydziatu w dziatalnosci na rzecz jego rozwoju, wyrazanie opinii na
temat oczekiwan pracodawcoéw wobec absolwentow Wydziatu, promowanie
dziatan Wydziatu w kraju i za granicg, wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych
wspoétpracy Wydziatu z gospodarkg, wyrazanie opinii w innych sprawach
przedtozonych przez Dziekana. W sktad Rady powotano 15  oséb  bedacych
przedstawicielami organéw samorzgdu terytorialnego, organéw samorzadu
zawodowego, instytucji i  stowarzyszen = naukowych izawodowych,
przedsiebiorcow. Przewodniczagcym Rady Spotecznej zostat wybrany Pan mgr
inz. Przemystaw NOWAK, dyrektor KGHM Polska Miedz S.A./Oddziat Zaktad
Hydrotechniczny. W roku akademickim 2020/2021 odbyly sie dwa posiedzenia
Rady.

W uznaniu wyjgtkowych zastug w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia
i szczegolnych osiggnie¢ w nauczaniu, Rada Konsultacyjna Wydziatu poparta
jednomysinie wniosek Dziekana o przyznanie specjalnej nagrody JM Rektora
Docendo Discimus Panu prof. ucz. Piotrowi BERKOWSKIEMU (wniosek pozytywnie
zaopiniowany przez Senat PWr uchwatg z dnia 17 czerwca 2021 r) oraz wniosek
0 odznaczenie Medalem Komisji Edukacji Narodowej Pana prof. dra hab. inz.
Eugeniusza HOTALE (medal nadany postanowieniem Ministra EiN z dnia 13 sierpnia
2021 r.).

Na jako$¢ ksztatcenia i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich pozytywnie
wptynety tez wymienione nizej dodatkowe dziatania wtadz Wydziatu oraz aktywnosc
zawodowa pracownikow i doktorantéw Wydziatu:
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1. Bliska wspdtpraca Zespotu Dziekanskiego z Przewodniczagcym Rady
Dyscypliny Naukowej Inzynieria Lgdowa i Transport. Prodziekan ds. Rozwoju
Kadry i Wspotpracy z Zagranicg petni jednoczesnie funkcje zastepcy
przewodniczgcego Rady Dyscypliny.

2. Respektowanie ,Zasad i wymagan stosowanych na Wydziale Budownictwa
Lgdowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej przy zatrudnianiu nauczycieli
akademickich” (zatwierdzone uchwatg Rady Wydziatu nr 327/16/2016-2020)
oraz od 18 marca 2020 roku ,Zasad opiniowania wnioskow nauczycieli
akademickich o zatrudnienie na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych” (zatwierdzone uchwatg Rady Dyscypliny nr
RD/6/5/2019-2020).

3. Respektowanie ,Szczegdétowych zasad i wytycznych formutowania ocen
nauczycieli akademickich Wydziatu Budownictwa Lgdowego i Wodnego
Politechniki Wroctawskiej" (zatwierdzone uchwatg Rady Wydziatu nr 38/3/2012-
2016).

4. System podwyzek uznaniowych, nagrod i wyrdznien uwzgledniajgcy
osiggniecia w zakresie jakosci ksztatcenia.

5. Szkolenia, wycieczki zawodowe, seminaria i zebrania naukowe pracownikéw
i doktorantow. W minionym roku akademickim odbyto sie 9 zebrah Seminarium
Naukowego Rady Dyscypliny Inzynieria Ladowa i Transport, regularnie
odbywaty sie zebrania naukowe w katedrach wspoétpracujgcych z Wydziatem.

6. Uczestnictwo pracownikow i doktorantéow w krajowych i zagranicznych
konferencjach naukowych rozwijajacych nowoczesne metody badawcze oraz
w krajowych spotkaniach poswieconych nauczaniu.

7. Uczestnictwo Zespotu Dziekanskiego w Ogodlnopolskim Zjezdzie Dziekandw
kierunku Budownictwo — czes¢ | w dniu 22 kwietnia 2021 r., cze$¢ Il w dniach
10-11 czerwca 2021 r.

Ze wzgledu na wcigz trwajgcy stan epidemii COVID-19, nie odbyto sie wiele
wydarzen naukowych wymienionych w pkt. 4 i 5, zaplanowanych przez pracownikow
na rok akademicki 2020/21. Czes¢, z pierwotnie zaplanowanych jako stacjonarne,
spotkan odbyto sie w formie zdalnej lub hybrydowej. Zebrania naukowe w katedrach
odbywaty sie w sposob zdalny, podobnie jak Seminarium Naukowe Rady Dyscypliny
Inzynieria Lgdowa i Transport. Stan epidemiczny wptywat istotnie na jakosé
ksztatcenia, ze wzgledu na koniecznos¢ zdalnego prowadzenia zaje¢ ze studentami
izdalny tryb przeprowadzania =zaliczen i egzamindw. Poza oczywistymi
niedogodnosciami, pojawity sie pozytywne aspekty sytuacji epidemicznej w sferze
podnoszenia kwalifikacji kadry akademickiej. Wszyscy nauczyciele akademiccy
Wydziatu opanowali i wdrozyli techniki ksztatcenia na odlegtos¢, uporzgdkowali
i znacznie  wzbogacili materiaty  dydaktyczne przekazywane  studentom,
wspomagajgce proces ksztatcenia. Zajecia zdalne odbywaty sie
z wykorzystaniem, zakupionych przez Wydziat w poprzednim roku akademickim,
tabletéw Microsoft Surface Pro 7 z ekranem dotykowym i pidérem, znacznie
ufatwiajgcych nauczanie zdalne w trybie synchronicznym. W tym roku akademickim
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Wydziat zakupit odpowiedni sprzet multimedialny — wielkogabarytowy ekran
I zaawansowany zestaw audio — dzieki ktéremu mozliwe jest np. przeprowadzanie
obron doktoratow w trybie zdalnym lub hybrydowym. Dodatkowo zakupiono takze
kilka przenosnych zestawéw audiowizualnych umozliwiajgcych prowadzenie zaje¢
w sposob zdalny lub hybrydowy, ktory to przekazano do bezposredniego
wykorzystania w katedrach wspotpracujgcych z Wydziatem.

6) Monitorowanie prac dyplomowych i przebiegu egzaminow dyplomowych

Na wydziale proces dyplomowania na studiach 1. i 2. stopnia oraz sposob
przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych okresla wydzialowa procedura
dyplomowania, zamieszczona na stronie wydziatowe;.

Procesem zgtaszania i przygotowania tematow prac dyplomowych steruje
Prodziekan ds. Dydaktyki, ktory okresla liczbe tematéw (na studiach 1. i 2. stopnia),
ktére przypadajg na kazdg z Katedr do realizacji w roku akademickim. W Katedrach
nastepuje rozdziat tematdow na poszczegdlnych pracownikow. Maksymalna liczba
prac dyplomowych przypadajgcych na jednego opiekuna jest okreslana w ZW
Rektora PWr. Na WBLIW liczba oferowanych tematéw prac dyplomowych znacznie
przewyzsza liczbe dyplomatéw i wobec tego student ma swobode wyboru tematu
pracy. Wybor lub tzw. ,rezerwacja tematu” nastepuje przed rozpoczeciem semestru,
a mozliwos¢ realizacji kursu — po uzyskaniu wpisu na semestr. Stosowana jest
zasada, ze co najmniej jedna z oso6b — opiekun pracy lub recenzent — jest
samodzielnym nauczycielem akademickim.

Tak, jak do tej pory prace dyplomowe na studiach 1. stopnia majg charakter projektu
inzynierskiego i zasadniczo nie wykraczajg poza zakres programowy zaliczonych
przedmiotéw, ale powinny stwarza¢ mozliwos¢ wykazania sie przez dyplomanta
wiedzg przekrojowg ze wszystkich studiowanych kurséw. Prace dyplomowe na
studiach 2. stopnia majg najczesciej charakter studialno-projektowy i zawierajg w tym
przypadku czes¢ zawierajgcg analize stanu wiedzy w zakresie tematu pracy oraz
czeSC zawierajgcg indywidualng analize i wariantowanie dla rozwigzywanych
zagadnien i mogg wykraczac poza zakres materiatu wytlozonego na zajeciach.
Dyplomanci realizowali tematy prac dyplomowych zatwierdzone przez Komisje
programowg kierunku budownictwo, po konsultacji z opiekunami specjalnosci.
Wszystkie niezbedne dla dyplomantéw wytyczne oraz formularze iwzory
dokumentow wymagane dla dopuszczenia do egzaminu dyplomowego
zamieszczane sg w zaktadce "Dyplomanci” na stronie internetowej Wydziatu.

Z rozpoczeciem kazdego semestru Prodziekan ds. dydaktyki ogtasza szczegotowy
harmonogram procesu dyplomowania (Zat. 2.6.1, 2.6.2., 2.6.3) zawierajgcy réwniez
najistotniejsze wskazowki dla dyplomantéw dotyczace wymaganego obiegu
dokumentow.

Ze wzgledu na stan epidemiczny, zgodnie z Zarzgdzeniami Wewnetrznymi JM
Rektora ZW 98/2020 i 33/2021, wprowadzono wymagane zmiany dotyczgce
organizacji egzaminow dyplomowych, w tym umozliwiajgce studentom wyboér formy
stacjonarnej lub zdalnej organizacji egzaminu dyplomowego. W harmonogramach
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ogtoszonych przez Prodziekana ds. Dydaktyki ze wzgledu na okolicznosé stanu
epidemicznego zostaty zawarte rowniez "Ogdlne wytyczne dotyczgce procesu
dyplomowania w warunkach epidemicznych".

W przypadku jednego zdalnego posiedzenia komisji egzaminu dyplomowego doszto
do wigczenia sie nieuprawnionej osoby, ktora obrone zakidcita, powodujgc
koniecznos¢ jej chwilowego przerwania. Po tym zdarzeniu z pomocg wydziatowych
informatykow zwiekszono poziom zabezpieczeh dotyczgcych zdalnej organizacji
egzaminéw dyplomowych.

Zwraca uwage fakt dominowania bardzo dobrych ocen za prace dyplomowe
uzyskiwanych przez dyplomantéw. W r.a. 2020-21 tgcznie oceny "dostateczny"
i "dostateczny plus" zostaty wystawione tylko w przypadku okoto 10 prac
dyplomowych inzynierskich i 2 magisterskich. Swiadczy to o bardzo wysokim
poziomie prac dyplomowych.

Potwierdzeniem sg wysokie oceny tematyki prac dyplomowych w cyklicznie
przeprowadzanych konkursach PZiTB na najlepszg prace inzynierskg i najlepsza
prace magisterskg, konkursie Constructor Temporis Futuri (Zat. 2.6.4) (dokonano
wyboru prac za rok akad. 2019/2020 ze wzgledu na epidemig), prowadzonym przez
Dolnoslgskg Okregowg Izbe Inzynierow Budownictwa (Zat. 2.6.5) i konkursie na
najlepszg prace magisterskg w zakresie geotechniki organizowanym przez Polski
Komitet Geotechniki.

W roku akademicki 2020/2021 przeprowadzono ankietowanie absolwentéw Wydziatu
Budownictwa Lagdowego i Wodnego, w ktorej wypowiedzieli sie oni na temat jakoSci
ksztatcenia i przebiegu studiow (Zat. 2.13.1). Ankiety te sg aktualnie opracowywane,
a wynik ich analizy znajdzie sie w osobnym opracowaniu.

W calym okresie sprawnie dziatata kontrola antyplagiatowa wszystkich prac
dyplomowych w systemie ASAP (patrz: pkt 3.4). W roku akademickim 2020-21 do
Dziekana WBLIW nie zostata oficjalnie zgtoszona zadna praca, ktéra by zostata
oceniona przez jej opiekuna jako plagiat.

W roku 2020/2021 nie przeprowadzono szczegotowego przegladu prac dyplomowych
oraz akt studentow ze wzgledu na ograniczenia sanitarne na uczelni, zwigzane
z pandemig COVID. Przeglgdowi podlegaty jedynie prace zgtoszone do konkursow
organizacji zawodowych oraz na najlepszego absolwenta TOP10 (Zat. 2.6.6).

7) Monitorowanie procesu rekrutacji na studia

Jednym z istotnych elementéw zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale BLIW
jest monitorowanie procesu rekrutacji na studia, zwtaszcza w kontekscie zapewnienia
przyjecia zaktadanej liczby studentéw na studia stacjonarne 1. stopnia (wypetnienie
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tzw. limitdbw) oraz ich poziomu. Warunek ten rzutuje na limity okreslane dla rekrutacji

w kolejnym roku akademickim.

Rekrutacja kandydatow na studia 1. i 2. na studia, stacjonarne i niestacjonarne, jest

w Politechnice Wroctawskiej prowadzona na oferowane przez Wydziaty kierunki

studiow. Rekrutacja jest realizowana centralnie, przez Dziat Rekrutacji, w procedurze

internetowej, zgodnie z odpowiednimi zarzgdzeniami wewnetrznymi i pismami
okélnymi JM Rektora PWr, dotyczacymi: procedury, terminarza, warunkéw i trybu
rekrutacji, planowanej liczby miejsc na studia na poszczegdlne kierunki oraz
ustaleniami dot. uprawnien laureatéw i finalistbw olimpiad przedmiotowych.

Dodatkowe informacje dla kandydatow, a potem osob przyjetych, dotyczgce procesu

rozpoczecia studiow, sg takze zamieszczane na stronie Wydziatu.

Informacje dla kandydatow, zaréwno krajowych, jak i zagranicznych, zamieszczane

sg przed rozpoczeciem procesu rekrutacji i sg dostepne na stronie PWr. pod

adresem https://rekrutacja.pwr.edu.pl/.

Maksymalna liczba oséb przyjmowanych na studia stacjonarne jest okreslana na

poziomie catej Uczelni. Procedura ta wynika z wymogow okreslonych Ustawg Prawo

o szkolnictwie wyzszym oraz stosownych aktéw wykonawczych. Na podstawie ww.

wytycznych Wydziat przygotowuje wniosek do Senatu PWr o zaakceptowanie

proponowanych liczb oséb przyjmowanych na studia. Procedura dziatan zwigzanych

z rekrutacjg na poziomie Wydziatu pozostata niezmieniona. Ws$rod jej elementow

nalezy wymienic¢ nastepujgce:

a) Rada Konsultacyjna Wydziatu opiniuje zaproponowane przez Dziekana liczby
miejsc na poszczegolnych stopniach i formach studidow. Liczby te okreslane sg
na Wydziale majgc na uwadze mozliwosci infrastruktury dydaktycznej
i badawczej Wydziatu oraz posiadane minimum kadrowe. Uwzgledniane tez sg
wymagania formalne — ministerialne i uczelniane. Dane te sg przekazywane do
Dziatu Rekrutacji.

b) Na poziomie Uczelni funkcjonujg, powotywane przez Rektora, Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna oraz Miedzywydziatowg Komisje Rekrutacyjng, w ktorej
pracach biorg udziat przedstawiciele wydziatdw. Do zadanh tej ostatniej naleza:

a. analiza list (w tym tzw. konfliktowych) i podejmowanie decyzji w sprawie
przyje¢ kandydatow na studia,

b. ustalanie progéw punktowych dla poszczegdlnych kierunkow,

C. przedstawianie propozycji do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, dotyczacych
uruchamiania dodatkowych rekrutacji,

d. opiniowanie odwotan kandydatéw na studia,

e. opiniowanie kandydatow-obcokrajowcow.

c) Na Wydziale powotywana jest Wydziatowa Komisja Kwalifikacyjna na studia 2.

stopnia, do ktorej zadan nalezy:

a. dokonanie oceny dorobku kandydatow,

b. przygotowanie i przeprowadzenie dobrowolnego egzaminu dla kandydatéow na
studia llI-go stopnia, majgce na celu ustalenie wskaznika rekrutacyjnego,
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c. okreslenie sposobu definiowania wskaznika rekrutacyjnego oraz innych
warunkow przyje¢ na studia 2. stopnia (m. in. okreslenie kierunkow
pokrewnych,

d. przygotowanie zestawu pytan do dobrowolnego egzaminu dla kandydatéow
spoza WBLIW,

e. przygotowanie i analizowanie drukow wstepnego wyboru specjalnosci na
studiach 2. stopnia,

f. przeprowadzenie analizy rezultatdw rekrutacji w poréwnaniu z latami
ubieglymi, majgcej na celu monitorowanie zainteresowania studiami na
kierunku budownictwo na Wydziale

g. poniewaz kandydaci mogg sktada¢ rownoczesnie podania o przyjecie na kilka
kierunkéw studiow na PWr, a takze na inne uczelnie, wazne jest biezgce
monitorowanie konfliktéw i preferencji kandydatow.

Wydziat prowadzi nabdér kandydatow w rekrutacji letniej: na studia 1. stopnia
stacjonarne i niestacjonarne, dodatkowg na studia 2. stopnia stacjonarne (po polsku
i po angielsku). W rekrutacji zimowej prowadzona jest zasadnicza rekrutacja na
studia 2. stopnia stacjonarne (po polsku i po angielsku) oraz na studia 2. stopnia
niestacjonarne. Na rok akademicki 2020/21 zostaty zaplanowane nastepujgce liczby
miejsc na studia:

Limit przyjeé:

- studia stacjonarne 805 oséb
- studia niestacjonarne 120 oséb

Podziat limitu przyje¢:

Rekrutacija letnia lipiec - wrzesieh 2020
- studia stacjonarne 1. stopnia 570 oséb
- studia stacjonarne 2. stopnia w j. polskim 75 osob
- studia stacjonarne 1. stopnia w j. angielskim 10 oséb
- studia niestacjonarne 1. stopnia 60 osob

Rekrutacja zimowa styczen - luty 2021
- studia stacjonarne 2. stopnia w j. polskim 140 os6b
- studia stacjonarne 2. stopnia w j. angielskim 10 oséb
- studia niestacjonarne 2. stopnia 60 osob
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Wyniki rekrutacji byty nastepujace:

Stopien studiow 2020/21 Limity Lista rekrutacyjna Wynik koncowy Forma studiow

| stopien rekrutacja letnia 0 0 0|studia stacjonarne

| stopien rekrutacja zimowa 570 498 403 |studia stacjonarne

| stopien rekrutacja letnia 0 0 0|studia niestacjonarne
| stopien rekrutacja zimowa 60 71 53|studia niestacjonarne
Il stopieri rekrutacja letnia [140+10 BUDAN 130+8 122+8|studia stacjonarne

Il stopier rekrutacja zimowa |75+10 BUDAN 45+8 41+6|studia stacjonarne

Il stopien rekrutacja letnia 60 73 73|studia niestacjonarne
Il stopien rekrutacja zimowa 0 0 0|studia niestacjonarne
Komentarz:

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze osoby przyjete na studia stacjonarne 1.
na liscie rekrutacyjnej, to ok. 87% limitu miejsc, ale osoby, ktdre ostatecznie podjety
studia, to juz tylko ok. 71% limitu miejsc. Z tego wzgledu utrzymanie wysokiego limitu
miejsc na studia stacjonarne 1. jest bardzo istotne.
W przypadku studiéw stacjonarnych 2. stopnia (w obu rekrutacjach) limit wynosit 215
oséb na studia po polsku i 20 na studia po angielsku. Na liscie rekrutacyjnej
i koncowej byto odpowiednio: 175 i 130 osOb oraz 16 i 14 oséb. Stanowito to
odpowiednio w efekcie koncowym: ok. 60% i 70%.

Ponizej zamieszczono ponadto podsumowanie rekrutacji na studia 2. stopnia
z trzech ostatnich lat (Zat. 2.7):

limit | przyjeci

Rekrutacja Lipiec_ 2021 85 32 38%
Rekrutacja Lipiec_ 2020 85 48 56%
Rekrutacja Lipiec_ 2019 60 34 57%
Rekrutacja Luty 2021 180 127 71%
Rekrutacja Luty_ 2020 165 113 68%
Rekrutacja Luty 2019 156 139 89%
Komentarz:

W obu rekrutacjach widoczna jest wyrazna tendencja spadkowa, jesli chodzi o liczbe
przyjmowanych kandydatow na studia 2. stopnia.
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Zwraca sie uwage takze m.in. na nastepujgce problemy:

a) rekrutacja na studia jest etapowa, tzn. przyjmowanie sg najpierw kandydaci do
okreslonego wskaznika, a nastepnie (po rezygnacji czesci z nich — np. wybor
innego kierunku), takze w celu osiggniecia ,wypetnienia” wskaznika
rekrutacyjnego (bardzo istotne dla funkcjonowania Wydziatu) — kandydaci
z coraz nizszym wskaznikiem. Wynikiem tego jest nabdr coraz stabszych
kandydatow,

b) na studia stacjonarne 2. stopnia jest coraz mniej chetnych, co wynika
z istniejacych przepisobw dotyczacych uprawnien zawodowych, a takze
brakiem zainteresowania do ich kontynuowania bezposrednio po studiach
inzynierskich. Czesc¢ z tych oséb podejmuje studia 2. stopnia niestacjonarne.

8) Monitorowanie procesu nostryfikacji dyploméw

W roku akademickim 2020/21 obowigzywato Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 28
wrzesnia 2018 r. w sprawie nostryfikacji dyploméw ukonczenia studidw wyzszych
uzyskanych za granicg oraz w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow wyzszych
na okreslonym poziomie ksztatcenia (Dz.U. z 2018 r., poz. 1881).

Zgodnie z art. 327 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U. z 2020, poz. 85), w ktorym jest mowa o tym, ze
postepowanie nostryfikacyjne (w przypadku dyplomoéw ukonczenia studiow) prowadzi
uczelnia posiadajgca kategorie naukowg A+, A albo B+ w dyscyplinie, ktorej dotyczy
wniosek. Zgodnie z informacjg Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
29.05.2019 r. dostepng na stronie https://konstytucjadlanauki.gov.pl/cudzoziemcy, do
czasu przeprowadzenia parametryzacji uczelni (przewidzianej na rok 2021),
postepowania nostryfikacyjne powinny by¢é prowadzone przez jednostki posiadajgce
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora okreslonej dziedziny nauki
lub stopnia doktora okreslonej dziedziny sztuki, w zakresie dyscypliny naukowej lub
artystycznej, ktoérej dotyczy zagraniczny dyplom.

W roku akademickim 2020/21 na Wydziale nie przeprowadzono procesu nostryfikaciji
dyplomu ukonczenia studiow.

Proces weryfikacji dyplomow kandydatéw na studia 1. i 2. stopnia prowadzony jest
przez Dziat Rekrutacji PWr.

Proces organizacji potwierdzania efektéw ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej
okresla ZW 89/2019.

9) Wspieranie aktywnosci studentéw w ramach két naukowych

W okresie sprawozdawczym na Wydziale funkcjonowaty:

1. Koto Naukowe Aquae Ductus przy Katedrze Geotechniki, Hydrotechniki,
Budownictwa Podziemnego i Wodnego (KO9W02DO06); Opiekun kota: dr inz.
Eugeniusz Sawicki, dr inz. Oscar Herrera-Granados.

2. Koto Naukowe Mole na Wydziale Budownictwa Ladowego i Wodnego
(KO9W02D06)); Opiekun Kofa: dr inz. Marek Kawa, dr inz. Arkadiusz Szot.
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3. Koto Naukowe ,STAL” przy Katedrze Konstrukcji Budowlanych (K10W02D06);
Opiekun Kota: dr inz. Stawomir Rowinski, dr inz. Michat Redecki.

4. Koto Naukowe ,Mtodzi Mostowcy” przy Katedrze Drég, Mostéw, Kolei i Lotnisk
(K77W02D06); Opiekun Kota: dr inz. Pawet Hawryszkow.

5. Koto Naukowe Budownictwa Ogdlnego i Badah Nieniszczgcych Politechniki
Wroctawskiej "EtaKsi" przy Katedrze Budownictwa Ogdlnego (KO7W02DO06);
Opiekun Kofa: prof. dr hab. inz. Krzysztof Schabowicz.

6. Koto Naukowe Miodzi Menadzerowie Budownictwa przy Katedrze
Budownictwa Ogdélnego (KO7W02D06); Opiekun Kota: prof. dr hab. inz. Bozena
Hofa, prof. PWr, dr inz. Marek Sawicki, dr inz. Mariusz Szdstak.

7. Koto Naukowe Mechaniki przy Katedrze Mechaniki Budowli i Inzynierii Miejskiej

(K11W02D06); Opiekun Kota: dr hab. inz. Kazimierz Myslecki, prof. PWr, dr inz.
Marta Knawa-Hawryszkow.

8. Koto nr 1 PZITB na PWr na Wydziale Budownictwa Lgdowego i Wodnego (W2);
Opiekun Kota: dr inz. Jarostaw Michatek, dr inz. Piotr Koziot.

9. Koto Naukowe Studentéw Infrastruktury Transportu Szynowego ,Koto 1435”
przy Katedrze Drog, Mostow, Kolei i Lotnisk (K77W02D06). Opiekun Kota: dr
inz. Igor Gisterek, mgr inz. Adam Popiotek.

10. Koto Naukowe Fizyki Budowli "Restart” przy Katedrze Budownictwa Ogdlnego
(KO7WO02D06). Opiekun kota: dr inz. tukasz Nowak. Koto rozpoczeto swojg
dziatalnos¢, zgodnie decyzjg Prorektora ds. Studenckich, z dnia 26.04.2021 r.

Dziatalnos¢ K&t obejmowata organizacje seminariow i szkolen 2z udziatem
przedstawicieli firm z obszaru budownictwo oraz spotkan z przedstawicielami
samorzadu zawodowego. Wszystkie dziatania studentéw miaty istotne wsparcie ze
strony pracownikow Wydziatu, gtéwnie opiekundéw koét; wiekszo$¢ dziatan miata
bezposrednie wsparcie Dziekana Wydziatu — rowniez finansowe.

Bardzo cenng jest wiedza zdobywana przez studentow w trakcie spotkan
z przedstawicielami z przemystu, udziat w warsztatach oraz szkoleniach w zakresie
oprogramowania inzynierskiego, itp. Te dodatkowe elementy ksztatcenia sg
przejawem indywidualizacji zainteresowan studentéw i zazwyczaj wykraczajg poza
obowigzujgcy program studidw. Aktywnos¢ wybranych K6t  Naukowych
przedstawiono w Zat. 2.9. W semestrze letnim spotkania Két Naukowych odbywaty
sie w sposob zdalny oraz hybrydowy.

10) Monitorowanie aktywnosci doktorantéw

Wydziat Budownictwa Lgdowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej w roku
akademickim 2020-2021 prowadzit studia doktoranckie stacjonarne, w dyscyplinie
inzynieria ladowa i transport; na Wydziale nie byly prowadzone studia doktoranckie
w trybie niestacjonarnym. Czes¢ doktorantéw byta uczestnikami Szkoty Doktorskie;.

Na poczatku roku akademickiego 2020-2021 liczba uczestnikow studidow
doktoranckich wynosita 34 osoby, w tym 3 doktorantéw wdrozeniowych. W przeciggu
tego roku akademickiego z roznych powoddéw (najczesciej rezygnacji) skreslonych
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zostato 8 osbéb, dwie osoby zostaty wypromowane. Na dzien 30 wrzesnia 2021 na

liscie doktorantéw znajdowaty sie 24 osoby.

Wsréd 24 doktorantow:

e 10 o0so6b byto na trzecim roku studidw, w tej liczbie 3 doktorantow
wdrozeniowych,

e 3 naczwartym roku,

e 7 na pigtym roku,

e 3 na szostym roku,

e 1 naroku siddmym, oczekujgca na recenzje pracy doktorskie;.

W roku akademickim 2020-2021 przyznano stypendia i nagrody nastepujacej liczbie

uczestnikow studidw doktoranckich:

a) stypendia doktoranckie otrzymywato 16 osob,

b) stypendia projakosciowe 8 oséb,

c) stypendia z funduszu wtasnego PWr dla najlepszych doktorantéw 3 osoby,

d) Nagrode Rektora za osiggniecia naukowe otrzymaty 2 osoby

e) Nagrode Dziekana otrzymaty 2 osoby.

Na petnym etacie asystenckim znajdowato sie 4 doktorantéw, jeden doktorant byt

zatrudniony na % etatu.

Rok akademicki 2020-2021 Wydziat rozpoczat z liczbg 19 uczestnikédw Szkoty

Doktorskiej, w tym 3 doktorantow wdrozeniowych oraz 3 obcokrajowcow. Podczas

roku akademickiego dwie osoby zrezygnowaty z dalszego ksztatcenia w Szkole

Doktorskiej i liczba uczestnikdw na koniec okresu sprawozdawczego ksztattuje sie

nastepujgco:

e 11 o0sO6b byto na pierwszym roku studibw, w tej liczbie 2 doktorantow
wdrozeniowych,

e 6 0sOb na drugim roku w tym 1 doktorant wdrozeniowy.

Wszyscy uczestnicy Szkoty Doktorskiej otrzymujg stypendia, w tym jedna osoba w

ramach grantu PRELUDIM BIS.

W maju i czerwcu 2021 odbyta sie kolejna 3 rekrutacja do Szkoty Doktorskiej, zgtosito

sie 10 kandydatéw w tym czterech obcokrajowcow - z Etiopii 3 osoby, z Nigerii 1

osoba. Wszyscy kandydaci zostali zakwalifikowani do przyjecia na 1 rok. Procedura

przyjmowania réznita sie od poprzednich tym, ze kandydaci przed ztozeniem wniosku

wybierali i uzgadniali osobe promotora i przygotowywali tematyke rozprawy oraz

wstepny opis realizacji badan.

Nie bylo natomiast chetnych do udzialu w kolejnej, czwartej edycji programu

,2doktorat wdrozeniowych” na WBLIiW.

Program ksztatcenia doktorantéow w dyscyplinie ILIT jest taki sam dla Szkoty

Doktorskiej i studibw doktoranckich i w roku sprawozdawczym obejmowat

nastepujgce kursy prowadzone przez pracownikow naszego Wydziatu:

e podstawowe: Metoda elementow skornczonych w mechanice osrodkow ciggtych,
Symulacje Monte Carlo w obliczeniach inzynierskich, Mathematica jako
uniwersalne narzedzie analizy symbolicznej i numerycznej;
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specjalistyczne: Metody probabilistyczne w inzynierii (prowadzony w j. ang.),
Metody heurystyczne w naukach inzynieryjno-technicznych, Metodyka badan
konstrukcji budowlanych, Metody heurystyczne w naukach inzynieryjno-
technicznych, Zaawansowane konstrukcje zespolone stalowo-betonowe
(prowadzony w j. ang.),

obowigzkowe dla doktorantéw Warsztat badacza i jedno z czterech seminariow
sprawozdawczych.

Aby kurs zostat uruchomiony potrzebne jest zapisanie sie na niego co najmniej 5
osob. W roku 2020-2021 prowadzone byty wszystkie ww. kursy za wyjgtkiem dwdch,
ktore nie zostaty uruchomione z powodu zbyt matej liczby chetnych, tj. Metod
heurystycznych w naukach inzynieryjno- technicznych i Zaawansowanych konstrukcji
zespolonych stalowo-betonowych.

Uczestnicy Szkoty Doktorskiej mogg by¢ zatrudniani na etacie asystenta po ocenie
srodokresowej, tj. po drugim roku 7 gtdwnych punktow, koordynowanych przez
Kierownika Studiéw Doktoranckich oraz Kierownika Ksztatcenia w Dyscyplinie ILIT,
dr hab. inz. Stanistawa Kosteckiego, prof. uczelni:

1.

Studia doktoranckie do dnia ich wygaszenia odbywajg sie wedtug Programu
studiow doktoranckich, uchwalonego przez Rade Wydziatu. Program studiow
byt z réznych powodow korygowany corocznie, korekty dotyczyty na ogoét
szczegotdw realizacyjnych, ogolne zasady studiowania nie podlegaty istotnym
zmianom.

Postepy doktorantow sg kontrolowane przez Komisje wydziatowg ds. studiow
doktoranckich i sg corocznie oceniane poprzez wystawienie rocznej oceny w
ogolnie stosowanej skali ocen. Ocene roczng wystawia Kierownik studiow
doktoranckich kierujgc sie, uchwalonymi przez Rade Wydziatu, Zasadami
oceny realizacji programu studiow doktoranckich, w tym prowadzenia badan
naukowych oraz postepow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej. Zasady te
obowigzujg do konca trwania studiéw doktoranckich na WBLIW.

Doktoranci majg obowigzek sktadania w wyznaczonych terminach
indywidualnych planéw studiow i sprawozdan z przebiegu studiow i postepdw
w badaniach. Wymienione dokumenty muszg by¢ zatwierdzone przez
opiekuna naukowego. Obowigzek ten jest natozony Regulaminem studiow
doktoranckich w PWr. Plany studiow doktoranci sktadajg odrebnie na kazdy
semestr. Doktoranci skfadajg w kazdym roku akademickim 2 sprawozdania —
sprawozdanie z semestru zimowego | sprawozdanie roczne, wraz
z odpowiednio wypetnionym indeksem, w ktérym Kierownik Studiow
odnotowuje zaliczenie semestru i ocene roczng. Plany i sprawozdania sg
uzgadniane (podpisywane) przez promotora lub opiekuna. W zwigzku
z sytuacjg pandemiczng w ubiegtym roku plany i sprawozdania sktadane byty
elektronicznie w systemie doktoranci.pwr.edu.pl w postaci skandéw
podpisanych przez doktorantow i promotoréw, dopuszczalne byto takze
przesytanie przez promotora potwierdzenia zapoznania sie z trescig
dokumentu mailem do Kierownika Studiow Doktoranckich. Oryginaty
dokumentow nalezato ztozy¢ w miesigcu wrzesniu 2021
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4. Komisja wydzialowa do spraw studiow doktoranckich dyscyplinuje
doktorantéw w zakresie przestrzegania termindw sktadania sprawozdan
semestralnych i semestralnych programow zaje¢. Korzystajgc z uprawnien
nadanych Regulaminem studiow doktoranckich w PWr, Komisja wydziatowa
moze podja¢ decyzje o wstrzymywaniu wyptaty stypendium doktoranckiego
w przypadku, gdy doktorant nie wywigzuje sie terminowo z wymienionych
obowigzkéw. Stypendium podlega wznowieniu, z wyréwnaniem zawieszonych
wypftat, po uzupetnieniu zalegtosci przez doktoranta.

5. Uczestnicy Szkoty Doktorskiej i Studidéw Doktoranckich zgodnie z nowym
regulaminem, sg zobowigzani do =zaliczenia w semestrze letnim
obowigzkowego kursu ,seminarium sprawozdawcze”, na podstawie referatu
podsumowujgcego postepy w realizacji planowanej rozprawy doktorskiej. Kurs
ten zastgpit dotychczasowe seminaria w dyscyplinie i interdyscyplinarne.

6. Doktoranci majg obowigzek uczestnictwa w seminariach wydziatowych.
Uczestnictwo w tych seminariach jest jednym z warunkow uzyskania przez
doktoranta pozytywnej oceny rocznej wystawianej przez kierownika studiow
doktoranckich. Na seminariach wydziatowych prezentowane sg przez autorow
cele i osiggniecia ukonczonych prac doktorskich, ktore nastepnie sag
dyskutowane przez pracownikéw Wydziatu. Uczestnictwo w tych seminariach
powinno pomoéc doktorantom, bedgcym na réznych etapach pracy doktorskiej,
w ich realizacji.

7. Komisja wydziatowa prowadzi dziatania majgce na celu utrzymanie
stosunkowo duzej liczby stypendidw doktoranckich przeznaczonych dla
doktorantéw SD. Zdaniem komisji wptywa to pozytywnie na jakos¢ ksztatcenia,
w przeciwnym przypadku doktoranci podejmujg prace w przemysle, co
zdecydowanie opdznia realizacje doktoratu. Ponadto zrownuje traktowanie
studentow SD i SzD, w ktorej wszyscy doktoranci otrzymujg stypendium. W
roku akademickim 2019-2020 stypendia doktoranckie pobierato 81%
wszystkich doktorantow na Wydziale, wliczajgc osoby realizujgce ,doktoraty
wdrozeniowe”.

Jednolita wersja wydziatowego programu studiow doktoranckich, ogolne zasady
studiowania i zasady oceny postepdéw doktorantéw sg zamieszczone na wydziatowe]
stronie internetowej. Dane o doktorantach sg sukcesywnie wigczane do systemu
JSOS, skad odbywa sie migracja do systemu POL-on. Narzedziem do monitorowania
przebiegu studiéw doktoranckich jest obecnie system komputerowy tzw. panel
administracyjny ,Doktoranci”.

Dziatania projakosciowe w zakresie aktywnosci doktorantow 1. i 2. roku Szkoty
Doktorskiej sg prowadzone centralnie dla wszystkich dyscyplin przez Dziekana
i pracownikow Szkoty.
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11) Monitorowanie miedzynarodowej wymiany studenckiej

W roku akademickim 2020/21 w semestrze zimowym w ramach programu Erasmus+

studiowato na WBLIW 7 studentéw z zagranicy, w semestrze letnim natomiast — 13

studentow.

W semestrze zimowym 2020/21 w wymianie Erasmus+ wzieto udziat 13,

a w semestrze letnim 5 studentow z WBLIW PWr. Wsrod nich 10 wzieto udziat w

wymianie na | stopniu studiéw, a 8 na 2. stopniu.

W miesigcach luty-marzec 2021 r. przeprowadzono wsrod studentow WBLIW PWr

rekrutacje do programu Erasmus+ na rok akademicki 2021/22. W jej wyniku

zakwalifikowano do wyjazdu 7 studentow (4 na semestr letni i 3 na semestr zimowy).

Wydziat zgtosit che¢ uczestnictwa i gotowos¢ w programach miedzynarodowe;j

wymiany studentow:

- Program 3E+ - Quality Control and Technical Evaluation of Building and Civil
Engineering Structures, prowadzacy: dr inz. A. Moczko,

- Program Summer School dla studentéw z Indii, kursy prowadzone przez K10
(Concrete Structures, Metal Structures), K09 (Structural Mechanics), K07
(ACAE).

Programy te nie doszty jednak do skutku.

Relatywnie mate zainteresowanie studentow wymiang miedzynarodowg i brak

powyzszych programow edukacyjnych nalezy wigza¢ z ogolnoswiatowg epidemia.

12) Nadzér _nad publicznym dostepem do informacji o ksztalceniu _na
Wydziale

Na stronie internetowej Wydziatu https://wbliw.pwr.edu.pl/ sg zamieszczane i na
biezgco aktualizowane wszystkie najwazniejsze informacje dot. organizacji procesu
ksztatcenia oraz, obecnie, dot. funkcjonowania Wydziatu i Uczelni w warunkach
epidemicznych. W szczegdlnosci zamieszczane sg nastepujgce informacje objete
zakresem niniejszego sprawozdania:

1) informacje dotyczgce Wydziatu, jego struktury organizacyjnej, w tym spraw
obstugiwanych przez dziekanat;

2) informacje dla studentéw dotyczgce procedur i terminéw postepowania
w sprawach zwigzanych z tokiem studiow;

3) informacje dla studentéw, dotyczgce procedur i termindbw postepowania
w sprawach zwigzanych ze sprawami socjalnymi;

4) informacje o godzinach pracy Dziekanatu oraz godzinach przyjec

Prodziekanow, a takze godzinach konsultaciji;

5) obowigzujgce programy ksztatcenia, plany studiow i semestralne rozktady
zajec;

6) informacje o dostepnym oprogramowaniu komputerowym oraz systemach
nauczania zdalnego;

7) linki do systemdéw obstugujgcych proces dydaktyczny (JSOS, Edukacja.Cl,
ASAP);

8) informacje o dziataniach Rady Spofecznej Wydziatu;
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9) informacje o wydziatlowym systemie ds. jakosci ksztatcenia, w tym roczne
sprawozdania z jego funkcjonowania;

10) inne informacje przeznaczone dla kandydatow (rekrutacja), studentéw,
dyplomantéw, doktorantéw i absolwentéw oraz pracownikéw, np. dotyczgce
seminariow szkoleniowych, konferencji, zebran naukowych;

11) informacje nt. dziatalnosci két naukowych, wraz z linkami do ich stron.

13) Stymulowanie kontaktéw z absolwentami i Rada Spoteczng

1) Wspoipraca ze Stowarzyszeniem Absolwentow Politechniki Wroctawskiej.

W Politechnice Wroctawskiej dziata Stowarzyszenie Absolwentéw Politechniki
Wroctawskiej (https://absolwent.pwr.edu.pl/), ktére jest: ,dobrowolnym, samorzgdnym
stowarzyszeniem zrzeszajgcym absolwentéw oraz czynnych iemerytowanych
nauczycieli akademickich Politechniki Wroctawskiej”.

Przedstawiciel Wydziatu (w poprzedniej kadencji dr inz. Piotr Berkowski, prof. uczelni
dyd., aktualnie dr hab. inz. Andrzej Ubysz, prof. uczelni) jest cztonkiem Zarzadu
Stowarzyszenia i bierze czynny udziat w jego dziataniach na rzecz wigczania
absolwentow w zycie Uczelni i Wydziatu. Reprezentant Stowarzyszenia uczestniczy
w uroczystym wreczaniu dyplomoéw absolwentom Wydziatu, zachecajgc ich do
wstgpienia do Stowarzyszenia i utrzymywania Scistego kontaktu z Wydziatem. Na
wniosek Wydziatu przyznawane sg tytuty Wyrdzniony Absolwent, por.
https://wbliw.pwr.edu.pl/o-wydziale/absolwenci/wyroznieni-absolwenci-wydzialu).
Kontakty absolwentéw z Wydziatem sg takze utrzymywane na drodze organizowania
Zjazdow absolwentow réznych rocznikow.

2) Ankiety absolwentéw WBLIW

W roku akademickim 2020/2021, pomimo stanu epidemicznego, przeprowadzono
badania ankietowe absolwentow wykorzystujgc ankiete (Zat. 2.13.1), w ktoérej
zadawano pytania o kursy z nadmierng, trudng do opanowania iloscig materiatu,
kursy, z ktérych student byt szczegdlnie zadowolony i niezadowolony, wywigzywania
sie pracownikédw z obowigzku konsultacji i jakosci opieki przez promotoréw,
zadowolenia z wyboru specjalnosci. Proszono tez o uwagi dotyczgce programow
nauczania, procesu dydaktycznego czy tez organizacji studiéw.

Ankiety te sg aktualnie jeszcze w trakcie analizowania, a wynik ich przegladu
zostanie przedstawiony w osobnym raporcie, razem z wynikami analizy raportow
opracowywanych przez OPI-PIB (patrz: pkt 13.3)).

3) Wspotpraca z Biurem Karier PWr
Celem dziatalnosci Biura Karier PWr jest przygotowanie studentéw i absolwentéw

Politechniki Wroctawskiej do wejscia na rynek pracy, poprzez szkolenia, doradztwo
wspoétprace z pracodawcami, organizacje wydarzen wspierajgcych obie ww.
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spotecznosci w nawigzywaniu kontaktéw i dzieleniu sie wiedzg. Biuro prowadzi takze
badania loséw absolwentow. Ankietyzowanie absolwentow rocznika 2020 zostato
zaplanowane na rok 2022 (Zat. 2.13.2).

Obserwacje losow absolwentéw prowadzone sg takze OPI-PIB w systemie
Ekonomicznych Losoéw Absolwentéw (na zlecenia MEIN). Raporty (Zat. 2.13.3,
2.13.4, 2.13.5, 2.13.6) za rok 2019 i lata wczesniejsze sg dostepne na stronie:
https://ela.nauka.gov.pl/pl/experts/reports/graduates?graduationYear=2019&searchType=GR
ADUATES&levelType=MAJOR&offset=0&major=32&institution=3860&limit=10

Raporty zawierajg informacje o: zatrudnieniu i bezrobociu, wynagrodzeniach,
doswiadczeniu pracy, pracy i dalszych studiow, pracy i miejscu zamieszkania oraz
porownanie rocznikéw.

Ponadto, w systemie OPI-PIB ELA mozna takze $ledzi¢ losy doktorantéw oraz
aktywnos¢ zawodowg os6b studiujgcych oraz szczegdty dot. przebiegu ksztatcenia
(zawiera informacje o sciezkach ksztatcenia studentéw: zdawalnosci na kolejne lata
studiow, terminowosci uzyskiwania dyplomow, przerywaniu studiéw i podejmowaniu
kolejnych studiéw) od 2015 r. (Zat. 2.13.7, 2.13.8). Wyniki tych ankiet sg aktualnie
analizowane, a wynik ich przeglagdu zostanie przedstawiony w osobnym raporcie,
razem z wynikami analizy ankiet absolwentow (patrz: pkt 13.2)).

4) Rada Spofeczna Wydziatu Budownictwa Lgdowego i Wodnego Politechniki
Wroctawskiej

Rada Spoteczna Wydzialu Budownictwa Ladowego i Wodnego Politechniki

Wroctawskiej zostata powotana w dniu 30.06.2021 r. przez JM Rektora prof. dr. hab.

inz. Arkadiusza W¢jsa i Dziekan Wydziatu dr. hab. inz. Danute Bryje, prof. uczelni, na

uroczystym posiedzeniu Rady Konsultacyjnej.

W skiad Rady Spotecznej powotane  zostaty nastepujgce  osoby

(https://wbliw.pwr.edu.pl/o-wydziale/struktura-organizacyjna/wladze/rada-spoleczna-

wbliw):

1. drinz. Stanistaw Biernat, Dyrektor SHH Sp. z 0.0.,

2. drinz. Mariusz Jackiewicz, Prezes Visbud-Projekt Sp. z 0.0.,

3. mgr inz. Krzysztof Janczura, Czlonek Zarzadu PFEIFER Technika Linowa
i Dzwigowa Sp. z 0.0.,

4. drinz. Jarostaw Krazelewski, Kierownik Dziatu Techniczno-Handlowego, starszy
projektant Keller Polska Sp. z o.0.,

5. dr hab. inz. Marek Kruzynski, em. prof. PWr, Prezes Zarzadu Oddziatu
Wroctawskiego SITK RP,

6. mgr inz. Wojciech Laska — Zastepca Przewodniczacego Rady Spotecznej,
Prezes KEIM Farby Mineralne Sp. z 0.0.,

7. mgr inz. Przemystaw Nowak — Przewodniczgcy Rady Spotecznej, Dyrektor
KGHM Polska Miedz S.A./Oddziat Zaktad Hydrotechniczny,

8. mgrinz. Marek Nowara, Dyrektor PB Inter- System S.A.,
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9. mgr inz. Janusz Superson, Przewodniczgcy Oddziatu Wroctawskiego Polskiego
Zwigzku Inzynierow i Technikéw Budownictwa,

10. mgr inz. Janusz Szczepanski, Przewodniczacy Dolnoslgskiej Okregowej lzby
Inzynieréw Budownictwa,

11. mgrinz. Pawet Watroba, Prezes PBW Inzynieria Sp. z 0.0.,

12. mgrinz. Tomasz Wréblewski, V-ce Prezes Hydroprojekt Wroctaw Sp. z 0.0.,

13. mgr inz. Andrzej Rozmarynowski, GM Roads Polska Sp. z o0.0.,

14. dr inz. Dawid Wisniewski, Gtéwny projektant konstrukcji mostowych ASECon Sp.
z 0.0,

15. inz. Zbigniew Ziajka, Pro-Tra Building Sp. z o.0.

Rada Spoteczna funkcjonuje zgodnie z regulaminem, przyjetym przez czionkéw

Rady na inauguracyjnym posiedzeniu w dniu 30.06.2021 r. (Zat. 2.13.9).

Na posiedzeniu Rady Spotecznej w dniu 30.06.2021 r. cztonkowie Rady wybrali ze

swojego grona Przewodniczgcego i Zastepce Przewodniczgcego. Przewodniczgcym

wybrany zostat Pan mgr inz. Przemystaw Nowak a Zastepcg Przewodniczgcego —

Pan mgr inz. Wojciech Laska.

Do kompetencji Rady Spotecznej nalezy:

1. wyrazanie opinii o kierunkach dziatania Wydziatu,

2. wspieranie Wydziatu w dziatalno$ci na rzecz jego rozwoiju,

3. wyrazanie opinii na temat oczekiwah pracodawcow wobec absolwentow
Wydziatu,

4. promowanie dziatan Wydziatu w kraju i za granica,

5. wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych wspétpracy Wydziatu z gospodarka,

6. wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez Dziekana.

Waznym elementem jest konsultowanie z cztonkami Konwentu kierunkow modyfikacji

programow ksztatcenia tak, aby w istotnym stopniu byly one zgodne z oczekiwaniami

rynku pracy oraz utatwity absolwentom wydziatu pierwsze lata pracy w zawodzie.

Na kolejnym posiedzeniu Rady Spotecznej, ktore odbyto sie 12.10.2021 r.

Prodziekan ds. Ogdélnych dr hab. inz. Tomasz Trapko, prof. uczelni, przedstawit

cztonkom Rady prezentacje dotyczagcg Wydziatu. Cztonkowie Rady odbyli dyskusje

na temat liczby studentéw kontynuujgcych nauke na drugim stopniu studiow.

Cztonkowie Rady dyskutowali réwniez o programie praktyk studenckich

i specjalnosciach na drugim stopniu studiow. Cztonkowie Rady wyrazili che¢ spotkan

ze studentami Wydziatu, tak aby przestawi¢ oczekiwania i wymagania potencjalnych

pracodawcow.

Po ostatnim posiedzeniu Rady Spotecznej dotarta do Witadz Wydziatu smutna

wiadomos¢ o smierci, w dniu 13.10.2021 r., Pana inz. Zbigniewa Ziajki.

14) Monitorowanie sprawnosci obstugi administracyjnej w dziekanacie

Jakos¢ obstugi administracyjnej w dziekanacie Wydziatu jest na biezgco
monitorowana przez Prodziekana ds. Dydaktyki. Po przeniesieniu sie administracji
wydziatu do budynku L1 obstuga spraw wszystkich studentéw stacjonarnych odbywa
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sie w jednym, duzym pomieszczeniu dziekanatu typu "open space", w ktorym
znajduje sie rowniez stanowisko Prodziekana ds. Dydaktyki. Pozwala to na
systematyczne monitorowanie przez Prodziekana ds. Dydaktyki obstugi spraw
studentéw, a takze daje mozliwosC wspomagania asystentek ds. dydaktyki
W rozwigzywaniu najbardziej ztozonych problemdw studentow.

Zagadnienie jakosci obstugi administracyjnej w dziekanacie jest poruszane na
spotkaniach wtadz wydziatu z przedstawicielami Samorzgdu studenckiego wydziatu,
w tym podczas narad posesyjnych, ktore stanowi forum dla dyskusji najbardziej
istotnych dla studentéw zagadnien.

Ze wzgledu na dominujgcy w ra. 2020-21 zdalny charakter prowadzenia zajec
rowniez znaczna liczba spraw studenckich byla realizowana przez dziekanat
w formie zdalnej za posrednictwem poczty mailowej. W celu zapewnienia
dotrzymania wymogow rezimu sanitarnego, w tym unikniecia tworzenia sie kolejki
przed dziekanatem, przyjeto zasade, ze studenci, ktérzy muszg zatatwia¢ swoje
sprawy w dziekanacie osobiscie, najpierw telefonicznie uzgadniajg termin spotkania.
Na sprawne przeprowadzanie obstugi spraw studentow istotnie wptywa
systematyczne podawanie bardzo obszernych informacji i wytycznych dla studentow
na stronie internetowej Wydziatu oraz przekazywanie biezgcych komunikatow
i ogtoszen poprzez system Edukacja.CL
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3. Ocena jakosci ksztatcenia
Obowigzujagce w roku akademickim 2020/2021 na Wydziale BLIW Zasady
Funkcjonowania WSZJK okre$lato 8 dziatan majgcych na celu dokonanie oceny

jakosci ksztatcenia (§12, pkt 2).

1) Ocena dokumentaciji procesu ksztalcenia

Podstawowe dokumenty okreslajgce proces ksztatcenia na kierunku Budownictwo sg
udostepnione na stronie internetowej Wydziatu Budownictwa Lgdowego i Wodnego.
Sg na niej zamieszczone plany i programy studiéw dwustopniowych inzynierskich
i magisterskich obowigzujgce od 2007 roku oraz wczesniej obowigzujgce plany
i programy studiéw jednolitych, ktére ulegly wygaszeniu.
Nowe dokumenty definiujgce i opisujgce proces ksztatcenia dla studiow na kierunku
Budownictwo rozpoczynajgcych sie w roku akademickim 2020-21 zostaly
opracowane zgodnie z obowigzujgcym Zarzgdzeniem Wewnetrznym 121/2020 z dnia
17 grudnia 2020 w sprawie dokumentowania programow studiéw rozpoczynajgcych
sie od roku akademickiego 2021/2022 i p6zniej.
Obejmujg one przede wszystkim programy ksztatcenia, a w nich: efekty ksztatcenia
oraz plany i programy studidw I-go stopnia i Il-go stopnia, stacjonarnych
i niestacjonarnych (zaocznych). Na biezgco wprowadzano niezbedne modyfikacje
i uzupetnienia. W petni okreslone i opisane sg efekty ksztalcenia oraz macierze
powigzan obszarowych efektow ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztatcenia.
W aktualnych programach studiéw zostaly wskazane zwigzki z misjg Uczelni,
Strategia — Planem rozwoju Wydziatu, jak réwniez analiza zgodnosci zaktadanych
efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy.
Na stronie internetowej Wydzialu zamieszczone sg bardzo obszerne, stale
aktualizowane Katalogi Kurséw (Karty Przedmiotow) oraz wszystkie podstawowe
dokumenty okreslajgce proces ksztatcenia.
Dla wszystkich kursoéw, procz opisu tresci programowych, podane sg przedmiotowe
efekty ksztatcenia, jak réwniez kryteria oceny osiggniecia efektow ksztatcenia. Dla
wszystkich kurséw okreslono i podano macierze powigzania przedmiotowych efektéw
ksztatcenia z kierunkowymi i specjalnosciowymi efektami ksztatcenia. Opis kurséw
zamieszczonych w katalogach kurséw opracowany jest zgodnie ze standardami
Krajowych Ram Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego. Kursy zawierajg
przedmiotowe procedury i kryteria sprawdzania wiedzy i umiejetnosci studentow.
Oprocz programéw ksztatcenia, proces ksztatcenia opisany jest rowniez poprzez
procedury zawarte w Ksiedze procedur (Zat. 3.1) udostepnionej na stronie
wydziatowej. W szczegolnosci wytyczne dotyczgce procesu ksztatcenia zawierajg
procedury:

e Procedura tworzenia semestralnych planow zajec.

e Procedura organizacji wydziatowych zapiséw na kursy i na semestr.

e Procedura realizacji i zaliczania praktyk zawodowych.
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e Procedura oceny stopnia osiggniecia za mierzonych efektéw ksztatcenia.

e Procedura tworzenia i modyfikacji Programéw Ksztatcenia.

e Procedura weryfikowania efektow uczenia sie.
Jako samoocene stopnia realizacji przedmiotowych efektéw ksztatcenia, w r.a.
2020/2021 wykfadowcy-egzaminatorzy sporzgdzali Raporty Egzaminacyjne po
kazdej sesji egzaminacyjnej. Raporty obejmujg wszystkie 3 elementy systemu
ksztatcenia: wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne (jest rowniez zacheta
do zgtaszania wszelkich innych uwag); tym samym posredniej ocenie podlegajg
rowniez c¢wiczenia, jako kursy prowadzone rownolegle do wyktadu. Obowigzek
sktadania raportéw obejmuje rowniez pracownikéw spoza macierzystego wydziatu
(przedmioty z grupy Matematyka, Fizyka itp.). Raporty Egzaminacyjne analizuje
przewodniczgcy WKOZJK, przedktadajgc najwazniejsze wnioski Dziekanowi
Wydziatu, Wydziatowej Komisji OZJK lub bezposrednio Radzie Wydziatu.

2) Monitorowanie hospitowania wszystkich form dydaktycznych w procesie
ksztatcenia

W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono hospitacje zaje¢ w trakcie obu
semestrow w trybie zdalnym. Wydzialowa procedura hospitacji zaje¢ zostata
zamieszczona W Ksiedze procedur, zamieszczonej na stronie internetowej Wydziatu
i jest zgodna z odpowiednim ZW Rektora PWr. Hospitacje byly prowadzone przez
cztonkow 3 Wydziatowych Zespotéw ds. Hospitowania Zajec¢ (dla Katedr KO7 i K10;
Katedr K11 i K77; Katedry K09). Liste hospitowanych pracownikéw przedstawiono
w ramowym harmonogramie hospitacji. Harmonogram przekazano Dziekanowi
Wydziatu oraz do WKOZJK. Hospitacje organizowali i koordynowali przewodniczgcy
WZHZ we wspétpracy z przewodniczgcym WKOZJK, a przeprowadzity 2-osobowe
komisje hospitacyjne, stosownie do reprezentowanej specjalnosci. W roku
akademickim 2020/2021 hospitowano zajecia 43 os6b w semestrze zimowym oraz
35 os6b w semestrze letnim. Wyniki hospitacji zostaty uwzglednione w okresowej
ocenie pracownikow. Ustalenia z hospitacji byty kazdorazowo omawiane z osobg
hospitowang, ktora nastepnie podpisata protokdt z hospitacji. Wszystkie protokoty
zostaty przekazane do Dziekan Wydziatu.

W semestrze zimowym, po przeprowadzonej analizie raportdow zespotdéw
hospitujgcych, nie stwierdzono w odniesieniu do hospitowanych zajec
i prowadzgcych zadnych uchybied formalnych ani  merytorycznych, poza
uwagami odnoszacymi sie do jednego z prowadzacych (patrz: protokédt hospitacii),
ktéremu przedstawiono zalecenia dotyczgce poprawienia sposobu prowadzenia
zajec.

W semestrze letnim, po przeprowadzonej analizie raportéw zespotow hospitujgcych,
nie stwierdzono w odniesieniu do hospitowanych zaje¢ i prowadzacych Zzadnych
uchybien formalnych ani merytorycznych, poza uwagami odnoszgcymi sie do
jednego z prowadzgcych (patrz: protokdét hospitacji przekazany Pani
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Dziekan W02), ktéremu nie wystawiono oceny i zalecono ponowne przeprowadzenie
hospitacji zaje¢ w kolejnym semestrze

Raporty zbiorcze z hospitacji zostaty opracowane przez przewodniczgcego WKOZJK
i przekazane Dziekan Wydziatu (Zat. 3.2).

3) Monitorowanie ankietyzowania zajeé

W roku akademickim 2020/2021 umozliwiono studentom anonimowe wyrazenie opinii
na temat prowadzacych z zaje¢ zgodnie z odpowiednim ZW Rektora PWr w formie
elektronicznej. Studenci mieli mozliwos¢ wypowiadania sie na temat wszystkich
kurséw i form zaje¢, w ktorych uczestniczyli. Niestety, podobnie, jak w latach
poprzednich, zainteresowanie studentéw w wypetnianiu e-ankiet byto bardzo nikfe,
na poziomie kilku procent, tak wiec otrzymywane zwykle wyniki nie sg miarodajne
(Zat. 3.3). Brak jest systemowego, na poziomie Uczelnie, rozwigzania, ktére
spowodowatoby wieksze zainteresowanie studentéw tg formg oceny prowadzgcych.

4) Monitorowanie dziatan antyplagiatowych

Monitorowanie dziatan antyplagiatowych zasadniczo dotyczy procedury kontroli
antyplagiatowej prac dyplomowych realizowanych przez studentow.

Kontrola antyplagiatowa prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich od
semestru letniego 2018-19 odbywa sie przy wykorzystaniu JSA — Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego, prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, zgodnie procedurg podang w Zarzgdzeniu Wewnetrznym ZW 46/2019.
System JSA jest zintegrowany z Uczelnianym Systemem Antyplagiatowym a prace
sg wprowadzane za posrednictwem portalu Akademickiego Systemu Archiwizaciji
Prac ASAP.

Procedura kontroli antyplagiatowej, zawarta w ZW 46/2019, zostata w petni
uwzgledniona w wydziatowej Procedurze dyplomowania, ktéra jest zamieszczona na
stronie wydziatowej. Ponadto dla utatwienia studentom prawidtowego przygotowania
prac do procedury kontroli antyplagiatowej oraz utatwienia przeprowadzenia samej
procedury kontroli antyplagiatowej Prodziekan ds. Dydaktyki opracowat dla
dyplomantéw  "Wytyczne przeprowadzania kontroli  antyplagiatowej prac
dyplomowych na Wydziale Budownictwa Lgdowego i Wodnego" (Zat. 3.4).

Przed rozpoczeciem kazdego z semestrow jest ogtaszany harmonogram realizaciji
prac dyplomowych, ktéry uwzglednia czas niezbedny na przeprowadzenie kontroli
antyplagiatowej prac dyplomowych. W drugiej potowie kazdego semestru do
wszystkich nauczycieli akademickich oraz do studentéw ostatnich semestrow studiow
sg przesytane za posrednictwem JSOS oraz poczty mailowej szczegétowe wytyczne
przeprowadzenia  kontroli  antyplagiatowej prac  dyplomowych. Na jej
przeprowadzenie dyplomant musi przewidzie¢ ok.3-5 dni, co prowadzi do skrécenia
(i tak krotkiego) semestru dyplomowego na studiach I-stopnia realizowanych
w semestrze zimowym, tak aby procedura dyplomowania mogta sie zakonczyé w
terminie umozliwiajgcym dyplomantom przystgpienie do rekrutacji na studia 2.
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stopnia. Na Wpydziale zostato ustanowionych dwoje operatorow systemu
antyplagiatowego prac dyplomowych. Ich zadaniem jest monitorowanie procesu
oceny antyplagiatowej oraz udzielanie informacji i pomocy opiekunom prac
dyplomowych. W przypadku wystgpienia probleméw technicznych zwigzanych
z dziataniem systemu antyplagiatowego opiekunowie prac dyplomowych po
zgtoszeniu problemu mogg uzyska¢ stosowng pomoc. Najczesciej problemy dotyczg
koniecznosci wycofania btednie wprowadzonych plikéw, bgdz prac niekompletnych
lub zawierajgcych btedy dostrzezone juz po wprowadzeniu pracy do systemu. Pod
koniec semestru zimowego 2020-21 jeden z operatoréow odszedt na emeryture, na
jego miejsce wdrazany bedzie nowy pracownik.

Przejscie z uczelnianego systemu JSOS (Uczelniany System Antyplagiatowy) na
system JSA - Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, ktére miato miejsce od
semestru letniego 2019-20, poczatkowo spowodowato znaczne problemy
interpretacyjne dla opiekundw prac, ktére nie wystepowaty przy przeprowadzaniu
kontroli antyplagiatowej za pomocg systemu uczelnianego. W przypadku niektérych
prac, w szczegolnosci dotyczgcych typowych projektdw inzynierskich, raporty
wskazywaty na wysoki poziom niesamodzielnosci. Jako niesamodzielne system JSA
wskazywat obszerne fragmenty tekstu zawierajgce opisy konstrukcji i obliczenia
projektowe oparte na zaleceniach normowych, do ktérych dyplomanci wprowadzali
wtasne dane dotyczgce lokalizacji, wymiarow, obcigzen itd., zachowujgc typowy
uktad tekstu obliczen. Zgodnie z instrukcjami uczelnianymi opiekunowie prac
dyplomowych zostali poinformowani, ze to do nich nalezy ostateczna ocena
zasadnosci wprowadzonych zapozyczen i oryginalnosci pracy dyplomowej.
Opiekunowie prac, ktorzy kontrolujgc postep pracy w ciggu semestru sg w stanie
oceni¢, czy praca jest samodzielna, pomimo stosunkowo wysokich wartosci
wskaznikdbw podobienstwa spowodowanych ograniczeniami systemu JSA,
niedostosowanego do specyfiki prac inzynierskich.

W roku akademickim 2020-21 do Dziekana WBLiW nie zostata oficjalnie zgtoszona
zadna praca, ktora by zostata oceniona przez jej opiekuna jako plagiat.

5) Nadzér nad organizacja wydziatowych narad posesyjnych

Wiele opinii dotyczgcych prowadzonych zaje¢ dostarcza przeprowadzana co semestr
narada posesyjna, podczas ktorej przedstawiciele samorzadu studenckiego
przedstawiajg anonimowo zbierane gtosy krytyczne oraz pochwaty studentow.

W roku akademickim 2020/2021 zorganizowane w formie zdalnej byty dwie narady
posesyjne: w listopadzie 2020 i kwietniu 2021. Narady odbyty sie online poprzez
platforme ZOOM. Uczestniczyto w nich odpowiednio 350 oséb w naradzie zimowej
oraz 500 osob w naradzie letnie;.

Raporty z narad posesyjnych, przygotowane przez Samorzad Studencki Wydziatu
przedstawiono w Zat. 3.5.
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6) Zasieganie i analizowanie opinii _pracownikow nt. jakosci i efektéw
ksztatcenia

W roku akademickim 2020/2021 wszystkie zajecia odbywaty sie w formie zdalne;j.
W zwigzku z tym zasieganie opinii pracownikow na temat ksztatcenia, a przede
wszystkim wplywu realizacji ksztatcenia w wylgcznie takiej formie na osiggniecie
przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie miato ogromne znaczenie dla
zapewnienia jakosci procesu dydaktycznego.

W tym celu Prodziekan ds. Dydaktyki przeprowadzit wsréd wszystkich Prowadzgcych
zajecia na Wydziale akcje ankietowania oraz wypetniania przez nich stosownych
oSwiadczen i raportow. W szczegolnosci monitorowano nastepujgce, szczegotowe
zagadnienia (wyniki byty szczegétowo omawiane na Radach Konsultacyjnych):

1. Podjecie prowadzenia zleconych zaje¢ w formie zdalnej-synchronicznej.
2. Narzedzia do zdalnego nauczania wykorzystane przez Prowadzgcych.
3. Metody i narzedzia wykorzystywane przez Prowadzgcych do udostepniania

I przekazywania plikéw.

Metody i narzedzia wykorzystywane przez Prowadzgcych do konsultaciji.
Opinie dotyczace wsparcia jednostek uczelni w zdalnym nauczaniu.

Ocena dostepnosci instrukcji do narzedzi do zdalnego nauczania.

Sposob prowadzenia zajec laboratoryjnych.

Uwagi i spostrzezenia Prowadzgcych dotyczgce zdalnego nauczania.

Potrzeby zgtaszane przez Prowadzgcych dotyczgce zdalnego nauczania.

W semestrze zimowym 2020-21 zostaly przeprowadzone trzy takie akcje
monitorowania zaje¢, a semestrze letnim byly dwie akcje ankietowania.
W zafgcznikach Zat. 2.4.3 i Zat. 2.4.4 podano globalne wyniki analizy dwoch ankiet.
Ponizej podano wybrane, najistotniejsze komentarze podsumowujgce i uwagi
prowadzgcych dot. ankiety na temat zastosowanych metod i osiggniecia efektow
uczenia sie po zakonczeniu sem. zimowego.

© N O A

a) Narzedzia informatyczne zastosowane do weryfikacji osiggniecia
efektow uczenia sie przez studentéw
107 MS Teams
33 Z00M
29 eportal PWr
94 poczta mailowa
27 inne, w tym:
7 telefon komérkowy
7 wiasna strona www
6 inne pojedynczo wymienione
5 Skype
2 Testportal

b) Ocena efektywnosci zastosowanych narzedzi informatycznych do

zdalnego nauczania w prowadzonych kursach
Skala 1-5 (1 - stabo, 5 - bardzo dobrze)
Odpowiedzi udzielito 120 oséb. Ocena 4,12.
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c)

d)

f)

Ocena wpltywu zdalnego nauczania i wykorzystanych narzedzi
informatycznych na osiagnigcie przedmiotowych efektéw uczenia sie

przez studentéw.
Skala 1-5 (1 - znaczgco utrudnia, 2 - raczej pogarsza, 3 - ocena neutralna, 4 - poprawia w
stosunku do nauczania tradycyjnego, 5- bardzo poprawia)

Odpowiedzi udzielito 122 osoby. Ocena 2,76.

Ocena aktywnosci studentéw na poszczegolnych rodzajach zajeé.
Skala 0-5 (O - brak, 1 - bardzo staba, ..., 5 - bardzo duza)

Wyktad. Odpowiedzi udzielito 67 osob. Ocena aktywnosci 1,78.
Cwiczenia. Odpowiedzi udzielito 34 osoby. Ocena aktywnosci 2,50.
Projekt. Odpowiedzi udzielito 79 os6b. Ocena aktywnosci 2,81.
Laboratorium. Odpowiedzi 47 udzielito oséb. Ocena aktywnosci 3,06.
Seminarium. Odpowiedzi udzielito 18 osoéb. Ocena aktywnosci 3,56.
Praca dyplomowa. Odpowiedzi udzielito 49 osdb. Ocena aktywnosci 4,27.

Jaka jest Pani/Pana zdaniem najwieksza zaleta zdalnego
przeprowadzania zaliczen i egzaminéw?

Odpowiedzi udzielity 99 oséb

20 - brak pozytywow,

10 - lepsze mozliwosci nauczania, wiecej dostepnych metod,

9 - bezpieczenstwo w okresie pandemii,

9 - mozliwos¢ szybkiego otrzymywania wynikow,

8 - wieksza efektywnos¢ nauczania,

8 - automatyzacja sprawdzania zaliczen, testow,

8 - mozliwos¢ pracy z domu,

7 - mozliwo$¢ wiekszej indywidualizacji nauczania i podczas zaliczania,

Jaka jest Pani/Pana zdaniem najwieksza wada zdalnego
przeprowadzania zaliczen i egzaminéw?

Odpowiedzi udzielity 113 oséb

88 - problemy z weryfikacjg tozsamosci studentéw, samodzielnosci pracy
i zaliczen studentow,

9 - brak lub ograniczenia bezposredniego kontaktu ze studentem,

7 - znacznie zwiekszony naktad pracy dotyczgcy przygotowania zajec
i zaliczen,

Ponizej podano wybrane, najistotniejsze komentarze podsumowujgce i uwagi
prowadzgcych z ankiety dotyczgcej zdalnego nauczania.

W ankiecie przeprowadzonej w dniach 20-25.11.2020 uczestniczyto 150 z 162
pracownikow W02 i doktorantow, ktorzy w semestrze zimowym 2020-21 prowadzili
zajecia zorganizowane. W ankiecie wzieto udziat 92,6% osob prowadzgcych zajecia.

a) Narzedzia do zdalnego nauczania wykorzystane przez Prowadzacych

MS Teams 80,8% - 122 osoby (poprzedni semestr 15%),
ZOOM 25,2% - 38 0s6b (poprzedni semestr 4%),
ePortal PWr 26,5% - 40 os6b (poprzedni semestr 40%),
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inne narzedzia 22,0% - 33 osoby (poprzedni semestr 31%), w tym:
poczta mailowa - 14 oséb,
strony internetowe wiasne i uczelniane 7 osob,
platforma Uniwirt3 - 5 osob,
Skype - 4 osoby,
Facebook - 2 osoby,
inne (pojedyncze) - 4 osoby.

b) Metody i narzedzia wykorzystywane przez Prowadzacych do
udostepniania i przekazywania plikéw
MS Teams 69,5% - 105 osob,

Z00M

13,2% - 20 osdb,

ePortal PWr 23,8% - 36 0sdb,

poczta mailowa 43,7% - 66 0sOb,

tzw. wizytowka 13,9%- 21 osob,

inne narzedzia 17,3% - 26 osob, w tym:

strony internetowe wiasne i uczelniane 16 osob,
OneNote - 3 osoby,

dyski w :chmurze" - 3 osoby,

platforma Uniwirt3 - 2 osoby,

inne (pojedyncze) - 5 osob.

c) Uwagi i spostrzezenia Prowadzacych dotyczace zdalnego nauczania

1. wady zdalnego nauczania:

niewielka aktywnos¢ studentow podczas zaje¢ zdalnych, koniecznos$¢
ich aktywizacji, wprowadzenie "odgérnego" obowigzku zmotywowania
studentéw do zabierania gtosu w trakcie;

nieuwazne uczestnictwo studentow w zajeciach;

brak widoczno$ci studentow - wytgczone kamerki, co w pewnym
stopniu utrudnia interakcje;

zdalne nauczanie wymaga duzo wiekszego zaangazowania od
prowadzgcego, w wyniku czego brakuje czasu na prace naukowg
i pisanie artykutow;

trudna i czasochtonna obstuga ePortalu;

stabos¢ tgczy internetowych u czesci studentow lub stabej jakosci
sprzet, ktérym dysponujg;

liczne gtosy podnoszg problematycznos¢ oceny samodzielnosci pracy
studentow;

ograniczona mozliwo$¢ kontrolowania ewentualnych nieuczciwych
praktyk stosowanych przez studentéw podczas zaliczen;

2. pozytywne strony zdalnego nauczania:

forma jest bardzo dobra w przypadku seminariow i mato liczebnych,
specjalistycznych wykfadéw - studentdow mozna "widzie¢" w trakcie
zajec, wtedy kontakt ze studentami jest dobry;
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— Prowadzacy wysoko ocenili udostepnienie laptopéw Surface, dzieki
umozliwieniu pisania na ekranie znacznie utatwity prowadzenie zajec
oraz konsultowanie projektow;

— mozliwo$s¢ wykorzystania "biatej tablicy" w programie MS Teams
z uzyciem Microsoft Surface Pen daje podobne a nawet lepsze efekty
ze wzgledu na praktycznie nieograniczone miejsce tablicy w programie;

— studenci majg mniejsze obawy przed zadawaniem pytah niz to sie
dzieje w przypadku stacjonarnym, kiedy to zadanie pytania twarzg
w twarz bywa ktopotliwe;

— prowadzenie zajec projektowych w formie zdalnej ma pewng przewage
nad formg tradycyjng: tatwiej jest pokazywaé materiat wizualny niz
podczas zajec na sali;

— ePortal bez mozliwosci kontaktu video jest kiepskim narzedziem do
prowadzenia zaje¢ ale zarazem najlepszym narzedziem do
przeprowadzenia zdalnych egzaminow;

— projekty studentéw w formie zdalnej sg realizowane w sposob bardziej
samodzielny, konsultowane sg na biezgco i majg wyzszy poziom
merytoryczny,

— frekwencja na zajeciach jest bardzo dobra.

Szacunkowo oceniono, ze ok. 35-40% gtosdw pozytywnie lub neutralnie ocenia
zdalne nauczanie. Pozostate oceny zawieraty ogolng ocene negatywng, bagdz
negatywne oceny niektorych aspektéw zdalnego nauczania.

Kolejng formg uzyskiwania informacji dotyczgcych jakosci i osiggania efektéw

uczenia sie byly ankiety wypetniane przez egzaminatorow po kazdym egzaminie

w danej sesji. Te tzw. Raporty Egzaminacyjne dotyczg stopnia osiggniecia

wybranych przedmiotowych efektéw uczenia sie ocenianego na podstawie prac

egzaminacyjnych. Ankieta zawiera rowniez miejsce na przedstawienie uwag

i wnioskdw wyktadowcy w sprawie dziatan projakosciowych. Szczegotowe

podsumowanie wynikow ankiet przedstawiono w zatgczniku Zat. 3.6. W semestrze

zimowym 20/21 przeprowadzono ankietyzacje egzamindw poprzez raporty

egzaminacyjne, przygotowywane przez prowadzgcych — otrzymano 61 protokotow,

podobnie w sesji letniej otrzymano 61 raportéw (na 73 egzaminy). Gtdwne uwagi

sygnalizowane przez prowadzgcych to:

a) stabe przygotowanie studentdow z przedmiotéw matematycznych na pierwszych
semestrach studiéw;

b) zbyt niska aktywnosc¢ studentéw w czasie wyktadéw;

c) pewne watpliwosci co do samodzielnosci zdawania;

d) trudnosci w realizacji osiggniecia kompetencji spotecznych — staby kontakt
wzajemny;

e) duza frekwencja na wyktadach, zwtaszcza na studiach zaocznych;

f) utrudniony kontakt ze studentami;

g) uczestniczenie w wyktadach wptywa pozytywnie na wyniki egzamindw.
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7) Ocena infrastruktury dydaktycznej

Od kilku lat gtdbwnym ograniczeniem w zakresie infrastruktury dydaktycznej jest
niewystarczajgca liczba duzych sal dydaktycznych znajdujgcych sie w gestii
Wydziatu, co znaczgco komplikuje organizacje zajec i optymalne utozenie rozktadow
zajeC a takze organizowanie egzamindw podczas sesji. Podnosi to rowniez koszty
ksztatcenia, gdyz konieczne jest w takiej sytuacji dzielenie czesci wyktadéw na
rownolegte ,potoki”. Problem ten w ciggu kilku ostatnich lat narasta. Wynika to ze
stale zwiekszanych limitdow przyje¢ na studia stacjonarne 1. stopnia. W ciggu
ostatnich kilku lat limit przyje¢ na studia 1. stopnia zwiekszyt sie z 240 oséb (w 2014
r.) do maksymalnie 570 osob w rekrutacji letniej w 2019 r. Liczba przyjetych
w ostatniej rekrutacji letniej 2020 spadta do ok. 460 osob.

Na studiach niestacjonarnych problem dostepnosci sal dydaktycznych w zasadzie nie
wystepuje z uwagi na zachodzacy od kilku lat spadek liczby kandydatow na studia
niestacjonarne 1. stopnia oraz prowadzenie rekrutacji na oba poziomy studiow
niestacjonarnych tylko co drugi semestr. Pozwala to na uruchamianie na studiach
niestacjonarnych réwniez wybranych kurséw powtérkowych, zgodnie z potrzebami
zgtaszanymi przez studentéw.

Ze wzgledu na stan epidemiczny zajecia w semestrze zimowym 2020-21 zostaty
zaplanowane jako stacjonarne w maitoliczebnych grupach zajeciowych
z zapewnieniem zachowania dystansu sanitarnego. Ze wzgledu na szybki wzrost
liczby zachorowan juz od 13.10.2020 r. wiadze uczelni podjety decyzje o catkowitym
przej$ciu na nauczanie zdalne, ktore rowniez kontynuowano w kolejnym semestrze
letnim 2020-21.

W sytuacji statego nauczania prowadzonego w formie zdalnej-synchronicznej
problematyka wyposazenia sal zajeciowych miata znaczenie marginalne, z wyjgtkiem
tylko niektorych zaje¢ laboratoryjnych, ktore prowadzacy realizowali w salach
laboratoryjnych w formie demonstracji transmitowanych studentom.

W obu semestrach r.a. 2020-21 przeprowadzono dwukrotnie ankietowanie
wszystkich prowadzgcych dotyczgce zdalnego nauczania. Na podkreslenie zastugujg
opinie znacznej czesci osdb prowadzgcych komputerowe zajecia laboratoryjne,
ktérzy wskazywali, ze jakos¢ zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej-synchronicznej
z wykorzystaniem prywatnych komputerow studentéw nie odbiega pod wzgledem
osiggnietych efektéw uczenia sie od zaje¢ prowadzonych w salach komputerowych.
Ponadto ze wzgledu na zaplanowany generalny remont budynku C7, bedgcego
gtéwnym budynkiem wydziatu i planowanego przeniesienia Dziekanatu do budynku
L1 nie prowadzono zadnych istotnych dziatan dotyczgcych doposazenia sal
zajeciowych.

Niewatpliwie ogromnym wsparciem technicznym dla zdalnego nauczania na
Wydziale byta decyzja poprzedniego Dziekana prof. Dariusza tydzby o zakupie w 1.
potowie 2020 r. dla wszystkich Prowadzgcych specjalistycznego sprzetu
komputerowego do prowadzenia zaje¢ on-line: tabletow MS Surface Pro 7
wyposazonych w akcesoria do zdalnego nauczania (mobilna klawiatura, ARCmouse
i piorko $wietlne). Po wdrozeniu nauczania zdalnego z wykorzystaniem zalecanych
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przez Uczelnie narzedzi informatycznych MS Teams oraz ZOOM w zasadzie
gtdbwnym problemem technicznym dla prowadzenia zaje¢ zdalnych-synchronicznych
byta okresowo pojawiajgca sie staba jakosc potgczen w uczelnianej sieci eduroam.

8) Ocena obsady zajeé¢ dydaktycznych

Pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne posiadajg kwalifikacje wymagane do
prowadzenia powierzanych im zaje¢ dydaktycznych. Znaczna liczba pracownikow
dydaktycznych posiada uprawnienia zawodowe, co ma istotny wptyw na jakosc
ksztatcenia. Wyktady sg w wiekszosci obsadzone przez pracownikow samodzielnych.
Co najmniej jedna z oséb opiekun lub recenzent pracy dyplomowej magisterskiej
posiada stopien dr hab. lub tytut naukowy. Nalezy podkresli¢, ze przy obsadzie zaje¢
oraz prac dyplomowych, jak rowniez przy okreslaniu liczebnosci grup zajeciowych
(innych niz wyktady) rygorystycznie sg stosowane standardy wymagane przez PKA
oraz KAUT.

Ogdlna liczba studentow stale malata na przestrzeni ostatnich 10 |Iat,
w szczegolnosci dotyczyto to studentdéw studiow 2. stopnia i zaocznych, czego
skutkiem bylo ograniczenie duzych i nierownych obcigzen dydaktycznych
zwigzanych z preferencjiami studentow dotyczgcymi niektorych specjalnosci.
Jednakze od 4 lat sukcesywnie zwigkszana jest rekrutacja na studia stacjonarne 1.
stopnia. Skutkuje to statym zwiekszaniem sie liczby grup zajeciowych,
w szczegolnosci dotyczy to semestrow 1-4. Powoduje to zwiekszanie sie liczby grup
zajeciowych a w efekcie liczby godzin nadliczbowych. Jednakze jak dotychczas nie
stanowito to znacznego problemu dla ustalenia obsad wszystkich grup zajeciowych.
Personalne obsady sg dokonywane na zebraniach katedr, z uwzglednieniem
doswiadczenia zawodowego i  specjalizacji  poszczegolnych  nauczycieli
akademickich. W trakcie zapisow na kursy studenci majg swobode wyboru
prowadzgcego zajecia — w miare wolnych miejsc i w kolejnosci okreslonej terminami
zapisow.

W celu zapewnienia wymaganej jakosci nauczania przez nowych wyktadowcow
stosuje sie zasade, ze nowo zatrudniony pracownik lub doktorant moze prowadzic¢ po
raz pierwszy zajecia w jednej duzej sali z bardziej doswiadczonym nauczycielem
akademickim.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest wstepnie ustalana z wyprzedzeniem co najmniej
4 tygodni przed zakonczeniem poprzedniego semestru. Prace dotyczgce uktadania
planéw studiéw oraz przygotowywania zapisbw wspomaga emerytowany nauczyciel
akademicki o duzym doswiadczeniu, byty prodziekan ds. dydaktyki.

Ze wzgledu na prowadzenie zaje¢ przez niemal caty rok akademicki w formie
zdalnej-synchronicznej w zasadzie zrezygnowano 2z powierzania zajeé
emerytowanym nauczycielom akademickim naszego Wydziatlu ze wzgledu na ich
stabszg znajomos¢ narzedzi i technik prowadzenia zaje¢ na odlegtosé.
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4. Spotkania WKOZJK i posiedzenia Rady Konsultacyjnej

W roku akademickim 2020/2021 nie odbyly sie posiedzenia WKOZJK. Kilkukrotnie
odbyty sie spotkania na platformie TEAMS przewodniczgcych Wydziatowych
Zespotow ds. Hospitacji Zaje¢. Sprawy zwigzane z dydaktykg byty poruszane
praktycznie na kazdym posiedzeniu Rady Konsultacyjne, albo w postaci informaciji
przekazywanych przez Prodziekana ds. Dydaktyki, albo w punkcie poswieconym
aktualnym informacjom Dziekana. Ponadto, podczas posiedzen Rady Konsultacyjnej
opiniowano i zatwierdzano sprawy zwigzane z: programami studiéw, obsadg zajec,
studiami  podyplomowymi, zatwierdzaniem tematow prac dyplomowych,
dopuszczalne deficyty punktéw ECTS, limitami przyje¢ na studia oraz innymi
sprawami zwigzanymi z procesem rekrutacji, informacjami o kontroli antyplagiatowej
prac dyplomowych, nagrodami dla studentéw oraz sprawami zgtaszanymi przez
samorzad studencki. Szczegotowe informacje w tym zakresie zawierajg protokoty
z posiedzen Rady Konsultacyjnej Wydziatu.
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5. Wnioski koncowe i zalecenia

Funkcjonowanie Uczeni i Wydzialu w roku akademickim 2020/2021 byto
uwarunkowane panujaca epidemiag wirusa COVID i wynikajacymi z tego faktu
ograniczeniami. Wszystkie zajecia realizowane w tym czasie odbywaly sie
wylacznie w formie zdalnej, praktycznie w catosci w formie synchronicznej,
zgodnie z ZW Rektora PWr. Sytuacja ta w sposéb niezwykle istotny wptyneta
na organizacje i prowadzenie dydaktyki, na ocene osiggniecia przez studentéw
efektow uczenia sie oraz na relacje spoleczne miedzy prowadzacymi
i pracownikami administracji oraz studentami, a takze w samym sSrodowisku
studenckim.

Ponizej przedstawiono syntetyczne wnioski odnoszgce sie do realizacji dziatan
opisanych szczegétowo w pktach 2 i 3 oraz w zatgcznikach, a takze propozycje
zalecen majgcych na celu dalsze podnoszenie jakosci ksztatcenia.

5.1. Zapewnianie jakosci ksztatcenia

Ad 2.1)

Funkcjonowanie WSZJK na WBLIW PWr w roku akad. 2020/2021 byto realizowane
zgodne z zasadami okreslonym w WSZJK oraz innych obowigzujgcych przepisach.
Utrudnieniem w petnym wykonywaniu czesci zadan bylo wprowadzenie stanu
epidemicznego oraz réznego rodzaju ograniczen z tego faktu wynikajgcych.
Uwazam, ze udato sie bardzo dobrze zaadaptowac istniejgcy system do panujgcych
realiéw.

Aktualnie, w zwigzku z nowym ZW Rektora PWr, dotyczgcym Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia trwajg prace nad opracowaniem: WSZJK oraz
regulaminéw WKJK i KPK.

Ad 2. 2)

Komisje programowe wraz z prodziekanem ds. Dydaktyki nadzorowaty, przy udziale
Rady Dyscypliny i Rady Konsultacyjnej oraz opiekundw specjalnosci nadzorowaty
proces modyfikacji programow ksztatcenia. Programy te, jak co roku, zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez RJK oraz Senat PWr. W zakresie programu
ksztatcenia dla kierunku ,Budownictwo” nie bylo wielu istotnych zmian.
Przeprowadzono korekte koddw, uzupetniono opisy efektow uczenia sie, dokonano
korekty opisow dla kompetenciji spotecznych, usunieto macierze z kart przedmiotéw.
Na Woydziale uruchomiono tez nowy kierunek ,Advanced Solid Mechanics” —
w ramach programu miedzynarodowego STRAINS.

Ad 2. 3)

Dziatania projakosciowe Wydziatowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021 ograniczyty sie do biezgcego
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przekazywania podczas posiedzen RK informacji o dziataniach Komisji. Na
posiedzeniu Rady Konsultacyjnej w grudniu 2020 r. przewodniczacy WKOZK
przedstawit zrealizowane i projektowane dziatania na rok 2020/21 w obszarze
wszystkich elementéw podlegajgcych ocenie wg WSOZJK. Na spotkaniach Rady
Konsultacyjnej omawiano takze wnioski wynikajgce z narad posesyjnych,
a Prodziekan ds. Dydaktyki przedstawiat i omawiat wyniki ankiet dotyczgcych
réoznych aspektow prowadzenia zaje¢ w okresie obowigzywania stanu
epidemicznego.

Ad 2. 4)

Wszystkie zajecia przez caty rok akademicki byty prowadzone w trybie zdalnym
synchronicznym ze wzgledu na wprowadzony stan epidemiczny. Prowadzenie zaje¢
oraz ocena ich jakosci zostata opracowana na podstawie ankiet skierowanych do
prowadzgcych. W przeprowadzonych akcjach monitorowania zaje¢ poruszono
najistotniejsze zagadnienia zwigzane z organizacjg, realizacjg zaje¢ w formie zdalnej
jak réwniez dotyczgce bazy sprzetowej i informatycznej. Rezultaty analiz zostaty
przedstawione przez prodziekana ds. Dydaktyki w odpowiednich raportach na
posiedzeniach Rady Konsultacyjnej.

Ad 2. 5)

W roku akademickim 2020/2021, podobnie jak w latach poprzednich, monitorowano
i doskonalono kwalifikacje nauczycieli akademickich poprzez realizacje przyjetej
przez Zespot Dziekanski strategii rozwoju kadry akademickiej Wydziatu — strategii
majgcej na celu m. in. podniesienie jakosci ksztatcenia. Dziatania te prowadzono we
wspotpracy z katedrami wydziatowymi, co bezposrednio wynika z zapiséw Statutu
Politechniki Wroctawskiej. W szczegdlno$ci podjeto nastepujace dziatania:

e przedtuzono zatrudnienia wybitnym pracownikom zatrudnionym w grupie
profesorow i profesorow uczelni — aktywno$¢ w zakresie ksztatcenia kadry
akademickiej;

e biorgc pod uwage potrzeby dydaktyczne katedr oraz koniecznos¢ zapewnienia
ciggtosci kadry akademickiej przedtuzono zatrudnienie 4 osobom, zatrudniono
5 os6b na stanowiskach asystenta b.-d.;

e awansowano 2 adiunktéw ze stopniem doktora habilitowanego na stanowisko
profesora uczelni a takze 7 asystentow na stanowiska adiunkta, w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych;

e na Wydziale, przed Komisjg ds. Stopni Naukowych odbyty sie 2 obrony
rozpraw doktorskich, a przed Radg Dyscypliny Naukowej Inzyniera Ladowa
i Transport 3 obrony - wszystkie zakoriczone nadaniem stopnia doktora;

e zgodnie z Ustawg 2.0, poprzez wyznaczenie promotora wszczeto 9 nowych
postepowan doktorskich doktorantom studiow doktoranckich i 11 postepowan
doktorantom Szkoty Doktorskiej, w dyscyplinie Inzynieria Ladowa i Transport.
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Niewatpliwy wptyw na jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej miato stosowanie zasad
wymaganych przy zatrudnianiu i ocenie pracownikéw oraz organizowanie seminariow
Naukowych Rady Dyscypliny Inzynieria Lgdowa i Transport.

Wdrozenie narzedzi informatycznych do organizacji zdalnych zebrahn znacznie
utatwito organizacje seminariéw i zebran naukowych pracownikéw i doktorantéw,
atakze wplyneto na wiekszg frekwencje uczestnikdw. Sytuacja epidemiczna
natomiast negatywnie wptyneta na mozliwos¢ organizacji szkolen wyjazdowych
i wycieczek zawodowych, pracownicy i doktoranci mieli bardzo ograniczong
mozliwos¢ uczestnictwa w krajowych i zagranicznych konferencjach - tylko w formie
zdalnej

Ad 2. 6)

Na wydziale proces dyplomowania na studiach 1. i 2. stopnia oraz sposob
przeprowadzenia egzamindw dyplomowych okresla wydzialowa procedura
dyplomowania, zamieszczona na stronie wydziatowej. Dyplomanci realizowali tematy
prac dyplomowych zatwierdzone przez Komisje programowg kierunku budownictwo,
po konsultacji z opiekunami specjalnosci. Ze wzgledu na stan epidemiczny
wprowadzono wymagane zmiany dotyczgce organizacji egzaminow dyplomowych,
w tym umozliwiajgce studentom wybdr formy stacjonarnej lub zdalnej organizacii
egzaminu dyplomowego.

Zwraca uwage fakt dominowania bardzo dobrych ocen za prace dyplomowe
uzyskiwanych przez dyplomantéw. W r.a. 2020-21 tgcznie oceny "dostateczny"
i "dostateczny plus" zostaty wystawione tylko w przypadku okoto 10 prac
dyplomowych inzynierskich i 2 magisterskich. Swiadczy to o bardzo wysokim
poziomie prac dyplomowych.

Potwierdzeniem sg wysokie oceny tematyki prac dyplomowych w cyklicznie
przeprowadzanych konkursach PZiTB na najlepszg prace inzynierskg i najlepszg
prace magisterskg, konkursie Constructor Temporis Futuri (dokonano wyboru prac za
rok akad. 2019/2020 ze wzgledu na epidemie), prowadzonym przez Dolnoslgskg
Okregowg lzbe Inzynieréw Budownictwa i konkursie na najlepsza prace magisterskg
w zakresie geotechniki organizowanym przez Polski Komitet Geotechniki.

Ad 2.7)

Wydziat prowadzi nabér kandydatow w rekrutacji letniej: na studia 1. stopnia
stacjonarne i niestacjonarne, dodatkowg na studia 2. stopnia stacjonarne (po polsku
i po angielsku). W rekrutacji zimowej prowadzona jest zasadnicza rekrutacja na
studia 2. stopnia stacjonarne (po polsku i po angielsku) oraz na studia 2. stopnia
niestacjonarne.

Z przedstawionych analiz dot. poréwnania liczby oferowanych miejsc oraz oséb
przyjetych finalnie na studia stacjonarne 1. wynika, ze tylko ok. 71% miejsc jest
wykorzystanych. Z tego wzgledu utrzymanie wysokiego limitu miejsc na studia
stacjonarne 1. jest bardzo istotne.
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W przypadku studiéw stacjonarnych 2. stopnia (w obu rekrutacjach) przy limicie 215
0osOb na studia po polsku i 20 na studia po angielsku finalnie nauke podjeto
odpowiednio ok. 60% i 70%.

W obu rekrutacjach, w latach 2019-2021, widoczna jest wyrazna tendencja
spadkowa, jesli chodzi o liczbe przyjmowanych kandydatow na studia 2. stopnia.
Zwraca sie uwage takze m.in. na nastepujgce problemy:

a) rekrutacja na studia jest etapowa, tzn. przyjmowanie sg najpierw kandydaci do
okreslonego wskaznika, a nastepnie (po rezygnacji czesci z nich — np. wybor
innego kierunku), takze w celu osiggniecia ,wypetnienia” wskaznika
rekrutacyjnego (bardzo istotne dla funkcjonowania Wydziatu) — kandydaci
z coraz nizszym wskaznikiem. Wynikiem tego jest nabdr coraz stabszych
kandydatow,

b) na studia stacjonarne 2. stopnia jest coraz mniej chetnych, co wynika
z istniejgcych przepisdbw dotyczgcych uprawnien zawodowych, a takze
brakiem zainteresowania do ich kontynuowania bezposrednio po studiach
inzynierskich. Czes¢ z tych osob podejmuje studia 2. stopnia niestacjonarne.

Konieczne jest prowadzenie intensywniejszej kampanii zachecania absolwentow
studiow 1. stopnia do podejmowania na Wydziale studiow 2. stopnia w zwigzku
z malejgcg liczba kandydatéow. Odbyto sie juz spotkanie cztonkow WKZOJK, na
ktérym padt szereg propozycji poprawienia tej sytuacji (np. poruszanie tego tematu
na seminariach dyplomowych oraz przez promotoréw, mobilizowanie studentéw do
terminowej realizacji dyplomow, spotkania z przedstawicielami Polskiej [zby
Inzynieréw Budownictwa i absolwentami Wydziatu).

Ad 2. 8)
Ze wzgledu na zmiane przepisow na Wydziale nie przeprowadzono zadnej
nostryfikacji dyplomu ukonczenia studiéw za granica.

Ad 2. 9)

Aktywnosc¢ studentéw odzwierciedlata sie w dziatalnosci 10 K6t Naukowych, w tym
nowego Kota Naukowego Fizyki Budowli "Restart”, byta znacznie ograniczona przez
warunki epidemiczne i w zasadzie obejmowata tylko te formy, ktére byly mozliwe do
realizacji w formie zdalnej. Dziatania studentéw miaty istotne wsparcie ze strony
pracownikow Wydziatu, gtéwnie opiekunow koét; wiekszos¢ dziatan miata
bezposrednie  wsparcie  Dziekana Wydziatu. Te  dodatkowe elementy
samoksztatcenia sg przejawem indywidualizacji zainteresowan studentéw
i zazwyczaj wykraczajg poza obowigzujgcy program studiow.

Ad 2. 10)

Wydziat Budownictwa Lgdowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej w roku
akademickim 2020-2021 prowadzit studia doktoranckie stacjonarne, w dyscyplinie
inzynieria lgdowa i transport. CzesC¢ doktorantéw byla uczestnikami Szkoty
Doktorskiej.
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Na poczatku roku akademickiego 2020-2021 liczba uczestnikow studiow
doktoranckich wynosita 34 osoby, w tym 3 doktorantow wdrozeniowych. W przeciggu
tego roku akademickiego z réznych powodow (najczesciej rezygnacji) skreslonych
zostato 8 oso6b, dwie osoby zostalty wypromowane. Na dzien 30 wrzesnia 2021 na
liscie doktorantow znajdowaty sie 24 osoby.
Rok akademicki 2020-2021 Wydziat rozpoczat z liczbg 19 uczestnikow Szkoty
Doktorskiej, w tym 3 doktorantow wdrozeniowych oraz 3 obcokrajowcow. Podczas
roku akademickiego dwie osoby zrezygnowaty z dalszego ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej i liczba uczestnikow na koniec okresu sprawozdawczego ksztattuje sie
nastepujgco:
e 11 o0s6b byto na pierwszym roku studidow, w tej liczbie 2 doktorantow
wdrozeniowych,
e 6 0s0Ob na drugim roku w tym 1 doktorant wdrozeniowy.
Wszyscy uczestnicy Szkoty Doktorskiej otrzymujg stypendia, w tym jedna osoba
w ramach grantu PRELUDIM BIS.
Program ksztatcenia doktorantéw w dyscyplinie ILIT jest taki sam dla Szkoty
Doktorskiej i studiow doktoranckich i w roku sprawozdawczym obejmowat takze
kursy prowadzone przez pracownikow Wydziatu.
Dziatania projakosciowe w zakresie aktywnosci doktorantow koncentrowaty sie m.in.
wokot takich aspektéw, jak: regularnego kontrolowania postepow w realizacji badan,
sktadania indywidualnych planéw studidw i sprawozdan, uczestniczenia
w seminariach wydziatowych.
Komisja wydziatowa prowadzi dziatania majgce na celu utrzymanie stosunkowo
duzej liczby stypendiow doktoranckich przeznaczonych dla doktorantow SD.
Zdaniem komisji wptywa to pozytywnie na jakoS¢ ksztatcenia, w przeciwnym
przypadku doktoranci podejmujg prace w przemysle, co zdecydowanie opoznia
realizacje doktoratu.

Ad 2. 11)

W roku akademickim 2020/21 w semestrze zimowym w ramach programu Erasmus+
studiowato na WBLIW 7 studentow z zagranicy, w semestrze letnim natomiast — 13
studentow. W semestrze zimowym 2020/21 w wymianie Erasmus+ wzieto udziat 13,
a w semestrze letnim 5 studentow z WBLIW PWr. Wsrdéd nich 10 wzieto udziat
w wymianie na | stopniu studiow, a 8 na 2. stopniu. Relatywnie mate zainteresowanie
studentow wymiang miedzynarodowg i brak powyzszych programéw edukacyjnych
nalezy wigzac z ogolno$wiatowg epidemia.

Ad 2.12)

Na stronie internetowej Wydziatu https://wbliw.pwr.edu.pl/ sg zamieszczane i na
biezgco aktualizowane wszystkie najwazniejsze informacje dot. organizacji procesu
ksztatcenia oraz, obecnie, dot. funkcjonowania Wydziatu i Uczelni w warunkach
epidemicznych.
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Ad 2. 13)
W ramach kontaktow z absolwentami prowadzona jest wspotpraca:
e ze Stowarzyszeniem Absolwentéw PWr
e 7z Biurem Karier PWr (ankiety absolwentéw) oraz sledzone sg ankiety
dotyczgce losow absolwentow przygotowywane przez OPI-PIB,;
e poprzez ankiety wydziatowe wypetniane przez absolwentéw (z roku 2020/21)
(ankiety te sg aktualnie opracowywane i analizowane);
e z nowopowotang Radg Spoteczng WBLIW.

Nalezy zmodyfikowac/uzupetni¢ pytania zawarte w ankietach dla absolwentéw. Dla
opracowywania wynikobw wygodne bytoby wprowadzenie ankiety elektronicznej,
Z przyjeciem koniecznosci jej wypetnienia przez studentow koriczgcych studia.

Ad 2. 14)

Jakos¢ obstugi administracyjnej w dziekanacie Wydziatu jest na biezgco
monitorowana przez Prodziekana ds. Dydaktyki — obstuga studentéw stacjonarnych
odbywa sie w jednym pomieszczeniu, w ktorym takze ma swoje stanowisko
Prodziekan. Ze wzgledu na dominujgcy w r.a. 2020-21 zdalny charakter prowadzenia
zaje¢ rowniez znaczna liczba spraw studenckich byta realizowana przez dziekanat
w formie zdalnej za posrednictwem poczty mailowej. Na sprawne przeprowadzanie
obstugi spraw studentéw istotnie wptywa systematyczne podawanie bardzo
obszernych informacji i wytycznych dla studentow na stronie internetowej Wydziatu
oraz przekazywanie biezgcych komunikatow iogtoszen poprzez system
Edukacja.CL.

Wskazane jest zwrdcenie sie do Samorzgdu Studenckiego o przeprowadzenie wsrod
studentéw  ankiety  dotyczgcej funkcjonowania  dziekanatu, infrastruktury
dydaktycznej, z uwzglednieniem obstugi on-line.

5.2. Ocena jakosci ksztatcenia

Ad 3.1)

Rok akademicki 2020-21 nalezy uzna¢ za wyjgtkowy w catej dotychczasowej historii
Wydziatlu. W formie zdalnej zostata przeprowadzona w zasadzie catos¢ zajeé
dydaktycznych a takze znaczna czesc¢ spraw organizacyjnych i administracyjnych,
w tym dotyczgca pracy dziekanatu studenckiego i realizacji szeregu najistotniejszych
spraw studenckich.

Na jakos¢ ksztatcenia najwiekszy wptyw miat trwajgcy przez caty rok akademicki
stan epidemiczny. W poprzednim semestrze letnim 2019-20, gdy rozpoczeto zdalne
nauczanie, zostaty wypracowane na Uczelni oraz na Wydziale podstawowe zasady
prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej oraz zostaty wdrozone uczelniane narzedzia do
zdalnego nauczania: ePortal, MS Teams i ZOOM. W roku akademickim 2020-21
w dalszym ciggu doskonalono umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w systemie zdalnym-
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synchronicznym, w szczegolnosci w zakresie przeprowadzania zaliczen
i egzaminéw. Nalezy zauwazy¢ pozytywne aspekty sytuacji epidemicznej w sferze
podnoszenia kwalifikacji kadry akademickiej, a mianowicie: wszyscy nauczyciele
akademiccy Wydziatu opanowali i wdrozyli techniki ksztatcenia na odlegtosc,
uporzadkowali i znacznie wzbogacili materiaty dydaktyczne przekazywane
studentom, wspomagajgce proces ksztatcenia.

Wyrazem osiggnie¢ Wydziatu w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia sa:
odbidr spoteczny, opinia Srodowiska zawodowego oraz naukowego. W prestizowym
rankingu tygodnika Perspektywy Wydziat BLIW Politechniki Wroctawskiej (kierunek
Budownictwo) zostat uznany kolejny juz raz za najlepszy w Polsce (Zat. 5).

Ad 3. 2)

W roku akademickim 2020/2021 prowadzono z powodzeniem hospitacje w formie
zdalnej-synchronicznej. Osoby hospitowane byty zobowigzane do dotgczenia zespotu
hospitujgcego do sktadu swoich grup zajeciowych prowadzonych zdalnie na MS
Teams lub ZOOM, ktére zostaty wytypowane do .przeprowadzenia hospitacji. Zakres
zagadnien podlegajgcych hospitacji zostat dostosowany do specyfiki zaje¢ zdalnych-
synchronicznych.

Ad 3. 3)

W roku akademickim 2020/2021 umozliwiono studentom anonimowe wyrazenie opinii
na temat prowadzacych z zaje¢ zgodnie z odpowiednim ZW Rektora PWr w formie
elektronicznej. Studenci mieli mozliwo$¢ wypowiadania sie na temat wszystkich
kurséw i form zaje¢, w ktérych uczestniczyli. Niestety, podobnie, jak w latach
poprzednich, zainteresowanie studentow w wypetnianiu e-ankiet byto bardzo nikte,
na poziomie kilku procent, tak wiec otrzymywane wyniki nie sg miarodajne.

Nalezy dgzy¢ do intensyfikacji procesu ankietyzacji, moze na drodze ograniczenia
liczby ankietyzowanych kursow i wprowadzenia harmonogramu ich ankietowania,
podobnie, jak ma to miejsce w przypadku hospitacji zajec.

Ad 3. 4)

Kontrola antyplagiatowa prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich odbywata
sie przy wykorzystaniu JSA — Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Procedura
kontroli antyplagiatowej, zawarta w ZW 46/2019, zostata w petni uwzgledniona
w wydziatowej Procedurze dyplomowania, ktora jest zamieszczona na stronie
wydziatowej. Wprowadzenie JSA spowodowato pewne problemy interpretacyjne,
gdyz zdarzato sie, ze system wykazywat wysoki poziom niesamodzielnosci prac,
przede wszystkim inzynierskich, wskazujgc na fragmenty zawierajgce opisy
konstrukcji czy tez obliczenia prowadzone wg norm. Zgodnie z instrukcjami
uczelnianymi opiekunowie prac dyplomowych zostali poinformowani, ze to do nich
nalezy ostateczna ocena zasadno$ci wprowadzonych zapozyczen i oryginalnosci
pracy dyplomowe;j.
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W roku akademickim 2020-21 do Dziekana WBLIW nie zostata oficjalnie zgtoszona
zadna praca, ktéra by zostata oceniona przez jej opiekuna jako plagiat.

Ad 3.5)

Narady posesyjne organizowane sg przez Samorzgd Studencki. W roku
akademickim 2020/2021 zorganizowane w formie zdalnej byty dwie narady
posesyjne: w listopadzie 2020 i kwietniu 2021. Narady odbyly sie online poprzez
platforme ZOOM. Uczestniczyto w nich odpowiednio 350 oséb w naradzie zimowej
oraz 500 os6b w naradzie letniej. Wynik narad byly prezentowane i omawiane na
Radach Konsultacyjnych.

Ad 3. 6)

Ze wzgledu na prowadzenie przez caty rok akademicki 2020-21 zaje¢ w formie
zdalnej-synchronicznej niezbedne byto prowadzenie, podobnie jak w semestrze
letnim 2019-20, ankietowania wszystkich prowadzgcych zajecia. Ta drogg
uzyskiwano informacje dotyczgce sposobu zdalnego prowadzenia zaje¢, metod
realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie, probleméw napotykanych przez
prowadzgcych, ich potrzeb oraz sugestii i doswiadczeh dotyczacych zdalnego
nauczania. Przeprowadzono w sumie 5 ankietowan, ktérych wyniki omawiano na
posiedzeniach Rady Konsultacyjnej. Zebrane oceny dot. pozytywnych i negatywnych
stron nauczania on-line pozwalaty na ich biezgcg modyfikacje i udoskonalanie.
Kolejng formg uzyskiwania informacji dotyczgcych jakosci i osiggania efektow
uczenia sie byly ankiety wypetniane przez egzaminatoréw po kazdym egzaminie
w danej sesji. Te tzw. Raporty Egzaminacyjne dotyczg stopnia osiggniecia
wybranych przedmiotowych efektow uczenia sie¢ ocenianego na podstawie prac
egzaminacyjnych.

Ad 3.7)

Dwa czynniki miaty zasadniczy wptyw na wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej,
w tym technicznej: remont budynku C7, ktéry spowodowat wytgczenie z uzytkowania
bardzo duzej liczby sal dydaktycznych (w tym laboratoriéw) oraz prowadzenie zaje¢
on-line ze wzgledu na stan epidemiczny. W sytuacji statego nauczania
prowadzonego w formie zdalnej-synchronicznej problematyka wyposazenia sal
zajeciowych miata znaczenie marginalne, z wyjgtkiem tylko niektérych zajec
laboratoryjnych, ktére prowadzacy realizowali w salach laboratoryjnych w formie
demonstracji transmitowanych studentom. Po wdrozeniu nauczania zdalnego
z wykorzystaniem zalecanych przez Uczelnie narzedzi informatycznych MS Teams
oraz ZOOM w zasadzie gtébwnym problemem technicznym dla prowadzenia zajeé
zdalnych-synchronicznych byta okresowo pojawiajgca sie staba jakos¢ potgczen
w uczelnianej sieci eduroam.

Ad 3. 8)

Pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne posiadajg kwalifikacje wymagane do
prowadzenia powierzanych im zaje¢ dydaktycznych. Znaczna liczba pracownikow
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dydaktycznych posiada uprawnienia zawodowe, co ma istotny wptyw na jakos¢
ksztatcenia. Wyktady sg w wiekszosci obsadzone przez pracownikow samodzielnych.
Obsada zaje¢ dydaktycznych jest wstepnie ustalana z wyprzedzeniem co najmniej
4 tygodni przed zakonczeniem poprzedniego semestru. Personalne obsady sg
dokonywane na zebraniach katedr, z uwzglednieniem doswiadczenia zawodowego
i specjalizacji poszczegoélnych nauczycieli akademickich.
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