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1.  Cel procedury

Celem procedury jest opisanie procesu przeprowadzania badania opinii studentow
0 wypetnianiu obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich Politechniki
Wroctawskiej (dalej: ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych), dla zaje¢ prowadzonych na
studiach | i Il stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, na Wydziale Budownictwa
Ladowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej.

2.  Dokumenty bezposrednio zwigzane z procedura

[1] ZW 54/2024 Rektora PWr z dnia 11.06.2024 r. w sprawie badania opinii studentow
i doktorantéw o  wypetnianiu  obowigzkow dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich Politechniki Wroctawskiej (wraz z zatgcznikami).

[2] ZW 75/2022 Rektora PWr z dnia 12.07.2022 r. w sprawie Regulaminu oceny
okresowej nauczycieli akademickich Politechniki Wroctawskiej (z zatgcznikami).
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[3] ZW 21/2023 Rektora PWr z dnia 27 lutego 2023 r. zmieniajgce Zarzadzenie
Wewnetrzne 75/2022 w sprawie Regulaminu oceny okresowej nauczyciel
akademickich Politechniki Wroctawskie;.

[4] ZW 22/2023 Rektora PWr z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie szczegdtowych
kryteriow wystawiania czgstkowych ocen pozytywnych nauczycielom akademickim
(z zatgcznikami).

[5] ZW 23/2023 Rektora PWr z dnia 27 lutego 2023 r. w sprawie oceny okresowe
nauczycieli akademickich w Politechnice Wroctawskiej (z zatgcznikami).

[6] ZW 117/2021 Rektora PWr z dnia 27.09.2021 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na Politechnice Wroctawskiej (z zatgcznikami) (ze
zmianami).

[5] Uchwata RW/50/4/2024-2028 z dnia 27.11.2024 r. w sprawie zasad funkcjonowania
i organizacji Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Budownictwa Ladowego i Wodnego Politechniki Wroclawskiej (z zatgcznikami).

3. Bezposredni adresaci oraz zakres procedury

Procedura skierowana jest do Dziekana Wydziatu Budownictwa Ladowego i Wodnego,
do przewodniczgcego i cztonkow Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK)
oraz pracownikow Wydziatu, ktérzy podlegajg badaniu opinii studentow w procesie
ankietyzacji. Procedura zawiera opis dziatan majgcych na celu kontrole poprawnosci
i jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow Wydziatu Budownictwa
Lgdowego i Wodnego, w celu doskonalenia procesu ksztatcenia, oraz stanowi jedno
z kryteriow okresowej oceny pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
Wydziatu.

4. Opis postepowania w ramach procedury

Badania opinii studentow o jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywajg sie w systemie

teleinformatycznym Politechniki Wroctawskiej, udostgpnionym studentom na wiasciwym

portalu. Ogolny opis zasad prowadzenia ankietyzacji zaje¢ zawarty jest w Zatgczniku do

ZW 54/2024 Rektora PWr. Ponizej przedstawiono szczegotowq procedurg realizowang

na Wydziale BLIW.

1) Ankietyzacji podlegajg wszystkie zajgcia zorganizowane i realizowane w ramach
ksztatcenia na Politechnice Wroctawskiej.

2) Ankietyzacje przeprowadza sie w okresie: od ostatnich dwoch tygodni zajec
zorganizowanych do konca drugiego tygodnia zaje¢ zorganizowanych kolejnego roku
akademickiego.

3) Dziekan Woydziatu oraz przewodniczgcy WKJK i inne osoby przez niego
upowaznione, dysponujg zestawieniem ankietyzacji przeprowadzonych we
wczesniejszych latach akademickich w okresie kadencji wtadz Wydziatu oraz ich
wynikami.
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4) Ankietyzacja realizowana jest poprzez anonimowe e-kwestionariusze wypetniane
indywidualnie przez uczestnikow zajg¢ w systemie teleinformatycznym Uczelni.
Wzory e-kwestionariuszy zawarte sg w zatgcznikach nr Z1inr Z1a do ZW 54/2024.

o) Studenci majg prawo i przywilej wypetnienia e-kwestionariuszy dotyczacych zajec, w
ktorych uczestniczyli lub uczestnicza w danym semestrze/cyklu dydaktycznym,
udostgpnionych do ankietyzacji w systemie teleinformatycznym, w terminie
okreslonym przez Prorektora ds. Ksztatcenia.

6) Po zakonczeniu ankietyzacji, na podstawie e-kwestionariuszy ankiety, wyniki
ankietyzacji sg opracowywane w systemie teleinformatycznym.

/) Po zamknigciu systemu ankietyzacji i zakonczeniu semestru/cyklu dydaktycznego,
kazdy nauczyciel akademicki, za pos$rednictwem systemu teleinformatycznego, ma
dostgp do wynikéw ankietyzacji dotyczgcych zajed, ktdre przeprowadzit w danym
semestrze/cyklu dydaktycznym i ktore podlegaty ankietyzacji. Dostep taki majq takze
bezposredni przetozeni pracownikow.

8) Opracowane wyniki ankietyzacji zaréwno w zakresie zajeC dydaktycznych
zrealizowanych w danej jednostce przez jej pracownikow, jak i prowadzacych zajecia
zlecone z innych jednostek organizacyjnych oraz w zakresie odpowiednio zajec
realizowanych dla doktorantéw Dziat Informatyzacji przekazuje:

a) obligatoryjnie-dziekanom wydziatéw, dyrektorom studium, Dziekanowi Szkoty
Doktorskiej;

b) na wniosek dziekana wydziatu/dyrektora studium, Dziekana Szkoty Doktorskiej-
osobie upowaznionej.

9) E-dokumenty majg charakter poufny. W odniesieniu do tresci e-kwestionariusza i e-
dokumentow, w tym do opinii studentéw PWr, stosuje sie zasady poufnosci oraz
zasady RODO, zgodnie z punktami 9) i 10) Zatacznika do ZW 54/2024.

10) Z pracownikami, ktérzy uzyskali niskie oceny w badaniu opinii studentéw studenckie;]
lub w przypadku stwierdzenia w opiniach studentéw tresci moggcych naruszyc dobra
osobiste pracownika, Dziekan przeprowadza rozmowe wyjasniajacg w mozliwie
najkrotszym terminie, po zakonczeniu procesu ankietyzacji — na wniosek
zainteresowanego lub z wtasne;j inicjatywy.

11) Zakres i metody opracowywania wynikow ankietyzacji oraz tryb i termin
przekazywania do wiadomosci publicznej informacji o wynikach przeprowadzonych
ankietyzacji:

a) Statystyczne podsumowanie wynikéw ankietyzacji w  skali Wydzialu,
opracowywane jest przez osoby upowaznione przez Dziekana i zamieszczane
na stronie internetowej Wydziatu w ramach sprawozdan WKJK.

b) Syntetyczne informacje na temat ankietyzacji zaje¢ przeprowadzonych danym
roku akademickim sq przedstawiane na corocznej Radzie Wydziatu poswieconej
dydaktyce oraz w sprawozdaniu rocznym z dziatalnosci WKJK.

c) Syntetyczne  wyniki  ankietyzacji bedg przekazywane Samorzgdowi
Studenckiemu Wydziatu jako materiat do dyskusji na naradach posesyjnych
organizowanych przez Samorzad (dwa razy w roku akademickim).

d) W przypadku stwierdzenia uzyskania przez nauczyciela akademickiego
wyjatkowo pozytywnych ocen istnieje mozliwos¢ podania jego nazwiska do
wiadomosci spotecznosci Wydziatu, po wyrazeniu na to jego pisemnej zgody.
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12) Tryb postepowania nauczyciela akademickiego, po zapoznaniu si¢ z wynikami
ankietyzacji:

a) W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu procesu ankietyzacji kazdy nauczyciel
akademicki jest zobowigzany do:

1. zapoznania sie z wynikami ankietyzacji zaje¢, ktore prowadzit w danym
semestrze/cyklu dydaktycznym oraz dokonania ich analizy;

2. samodzielnego zarchiwizowania wynikdw ankietyzacji oraz innych informacji
generowanych przez system, na potrzeby okresowej oceny nauczycieli
akademickich;

3. przestania do Dziekana Wydziatu lub osoby przez niego upowaznionej kopil
wynikow ankietyzacji, ktére noszg znamiona naruszenia zasad okreslonych w
pkcie 9) ZW 54/2024, jesli uzna, ze takie znajduja si¢ w dotyczgcych go
protokotach.

b) Nauczyciel akademicki moze wystgpi¢ do Dziekana Wydziatu z pisemnym
wnioskiem o usuniecie ze wskazanych we wniosku e-dokumentow tresci
naruszajacych jego dobra osobiste, w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu
semestru/cyklu dydaktycznego, ktorego dotyczg wskazane e-dokumenty.

c) Na polecenie Dziekana Wydziatu, nauczyciel akademicki jest zobowigzany Do
ztozenia pisemnych wyjaénien dotyczacych wynikéw ankietyzacji, w terminie do 2
tygodni po otrzymaniu polecenia Dziekana w ww. sprawie.

13) Analizowanie wynikow ankietyzacji w celu doskonalenia organizowania |
prowadzenia zajec:

a) Analizy ilosciowej i jakosciowej wynikoéw ankietyzacji, zarowno w aspekcie oceny
pracownikéw, jak i poszczegdinych kurséw (przedmiotéw), dokonuje Dziekan
Wydziatu lub osoba przez niego upowazniona.

b) Whnioski wynikajace z ww. analizy oraz ewentualne zalecenia dotyczace
modyfikaciji procesu ksztatcenia, w tym organizacji i obsady zaje¢ przedstawiane
sg do konsultacji Radzie Wydziatu oraz KPK.

14) Zasady uwzgledniania wynikéw ankietyzacji, pisemnych wyjasnien i wnioskow
pracownika podczas okresowej oceny nauczyciela akademickiego:

a) wyniki ankietyzacji sq uwzgledniane podczas przeprowadzania okresowej oceny
nauczycieli akademickich — zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oceny
okresowej nauczycieli akademickich PWr.

b) Do dokumentéw zwigzanych z okresowg oceng nauczyciel akademicki dotgcza
wyniki ankietyzacji wraz z ewentualnymi prosbami i wyjasnieniami w zwigzku z
pkt. 12.b.

c) e-dokumenty zawierajace tresci okreslone w pkt. 12.b sg w odpowiedniej czgsci
lub w catosci pomijane przy okresowych ocenach pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz usuwane z akt postgpowania.

15) Zasady uchylania wynikow ankietyzacji dotyczacych danego nauczyciela

akademickiego w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w pkt. 16):

a) W przypadku stwierdzenia naruszenia w ankietyzacji zasad okreslonych w pkt.
16) Dziekan podejmuje decyzje o uchyleniu, w odpowiednim zakresie, wynikow
ankietyzacji dotyczacych okreslonych nauczycieli akademickich.
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b) e-dokumenty zawierajgce tresci okreslone w pkt. 16) sg kasowane lub niszczone
- Z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

16) Tresci e-dokumentow, zawierajgce opinie studentéw Politechniki Wroctawskiej — sg
objete poufnoscig. Stuza doskonaleniu jakosci ksztatcenia i sg wykorzystywane w
okresowych ocenach pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.
Uczelnia zapewnia anonimowo$¢ ww. e-dokumentdw i jednoczesnie zastrzega sobie
wytgczne prawo usunigcia tresci, ktére moglyby bezprawnie narusza¢ dobra osobiste
nauczycieli akademickich lub prowadzi¢ do ujawnienia — w tym rowniez w sposob
niezamierzony — tozsamosci 0s6b uczestniczacych w ankietyzacji.

17) Okres archiwizowania w systemie teleinformatycznym wszystkich dokumentow
zwigzanych z ankietyzacjg nie moze by¢ krotszy od okresu wynikajgcego z
ustawowej oceny nauczycieli akademickich.

18) Dopuszcza sig elektroniczny obieg dokumentéw zgodnie z odpowiednimi ZW i PO
Rektora PWr.

19) Sprawy nieuregulowane w niniejszej procedurze rozpatruje i rozstrzyga Dziekan
Wydziatu.

5.  Zmiany procedury

1) Zmian w procedurze dokonuje Dziekan Wydziatu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
przewodniczacego WKJK, prodziekana ds. Ksztalcenia, prodziekana ds.
Studenckich.

2) Wprowadzenie zmiany do procedury juz istniejacej powoduje  uchylenie
obowigzywania tej procedury w poprzednim sformutowaniu.

6. Udostepnienie procedury

1) Niniejsza procedura jest czescia sktadowg Ksiegi Procedur na Wydziale
Budownictwa Ladowego i Wodnego Politechniki Wroctawskie;.

2) Na Ksigge Procedur sktadajg sie wszystkie aktualnie obowigzujace na Wydziale
procedury, ktorych spis jest zamieszczany na stronie internetowej Wydziatu.
Aktualnie obowigzujgce procedury zamieszczane sa na stronie internetowe;j
Wydziatu oraz przechowywane na Wydziale w wersji elektroniczne;.

3) Osobg odpowiedzialng za aktualnos¢ i udostepnianie niniejszej procedury jest
przewodniczgcy WKJK.

7. Zalaczniki

1) ZW Rektora PWr nr 54/2024 z zatgcznikami.
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8. Osoby odpowiedzialne za procedure

1) Dziekan Wydziatu BLIW.
2) Prodziekan Wydziatu BLIW ds. Ksztatcenia.
3) Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zatwierdzam procedurg:

2

Dziekan Wydziatu BLIW PWr
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Politechnika
Wroclawska

ZARZADZENIE WICWNB;'I‘RZNIC 54/2024
zdnia 11 czerwea 2024 r,

w sprawie badania opinii studentow i doktorantow o wypetnianiu obowigzkow dydaktycznych
przez prowadzacych zajgcia w Politechnice Wroclawskie;

Wozwigzku 7z art. 128 ust. 4 i 5 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Lj. Dz, U. 22023 . poz. 742, z pozn. zm.) i kierujge si¢ zasadami funkcjonowania
uczelnianego  systemu  zapewniania jakoSci  ksztatcenia w  Politechnice  Wroclawskic]
(zawartymi w przepisach wewnetrznych Uczelni), w celu doskonalenia procesu ksztalcenia.
polegajgeego na okresowym pozyskiwaniu opinii studentéow i doktorantow o jakosci zajec
dydaktycznych, zarzadza sig, co nastgpuije:

§ 1
I, Wprowadza si¢ Procedure badania opinii studentow i doktorantow o wypetnianiu
obowigzkow  dydaktycznych  przez  prowadzacych  zajecia  w Politechnice
Wroctawskiej, okreslong w zalgezniku do niniejszego Zarzadzenia.
2. Okresla si¢ wzor:

a) L-Kwestionariusza oceny zaj¢¢ dydaktycznych (zatacznik nr 1 do Zarzadzenia);

b) E-Survey questionnaire for the course evaluation (zatacznik nr 1a do Zarzadzenia).

§ 2
Traci moc Zarzgdzenic Wewngtrzne 3/2024 7 dnia 22 stycznia 2024 roku w sprawie badania
opinii - studentow i doktorantéow o wypetnianiu  obowigzkow  dydaktycznych przez

nauczycieli akademickich Politechniki Wroclawskic;.

§3
Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prof. dr hab. inz. Arkadiusz Wajs

Strona | 7 |



Zakgeznik do ZW 54/2024

Procedura badania opinii studentow i doktorantow
0 jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Politechnice Wroclawskiej

§ 1
I. Badania opinii studentow i doktorantéw o jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywajg si¢ w
systemie teleinformatyeznym Politechniki Wroctawskiej.

B

. Uzyte w niniejsze) procedurze okreslenia oznaczajy:

1) zajecia wszystkic realizowane w danym semestize przedmioty, okreslone w
programach studiow I, 1T stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich i programie
Szkoly Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej, za wyjatkiem praktyk zawodowych i
prac dyplomowych:

2) prowadzqgcy pracownik  badawczo-dydaktyczny,  dydaktyczny.  badawczy.
inzynieryjno-techniczny, doktorant, specjalista spoza Uczelni, ktory prowadzi zaj¢cia;

3) uczestnicy zajec — studenci lub doktoranci zapisani na dane zajgeia:

4y system teleinformatyczny — system, za pomocy ktorego przeprowadzane sg badania
opinii uczestnikow zaje¢ oraz przetwarzane i sktadowane wyniki tych badan;

5) e-kwestionariusz — dokument elektroniczny opracowany w celu zdalnego wypelniania
wsystemic teleinformatycznym  przez uczestnikéw danych zaje¢, ktorzy w tym
dokumencic anonimowo wyrazajg opinic;

6) e-dokumenty — wypelniony c-kwestionariusz, wyniki ankietyzacji oraz opracowanic
wynikow ankietyzacji dokonane przez Dziat Informatyzacji;

7) ankietowe badanie opinii, ankietyzacja — teleinformatyczna procedura ankietowego
badania opinii uczestnikow zaje¢ o ich jakosci,

8) program studiow — cfeckly uczenia si¢, wraz z opisem procesu prowadzacego do
uzyskania tych efektow oraz liczbg punktow ECTS przypisanych do zajgc.

§2
Ustala si¢ nastgpujgce zasady badania opinii studentow i doktorantow o jakosci zajgc
dydaktycznych prowadzonych w Politechnice Wroctawskicj:

1) ankietyzacji podlegaja wszystkie zajgcia zorganizowane i realizowane w ramach
ksztatcenia na Politechnice Wroctawskiej;

2) ankietyzacje przeprowadza si¢ w okresic od ostatnich dwoch tygodni  zajgé
zorganizowanych do kofica drugiego tygodnia zajg¢ zorganizowanych kolejnego
semestru roku akademickicgo;

3) ankietyzacja jest realizowana za pomocg anonimowych e-kwestionariuszy,
wypetnianych indywidualnie przez uczestnikow zajg¢ w systemie teleinformatycznym,

4) wzory e-kwestionariuszy dla zajg¢ prowadzonych w jezyku polskim lub angielskim
przez nauczycieli akademickich wydzialow oraz studiéw stanowig zalgezniki nr 1, la;

5) wypelniony e-kwestionariusz podlega przetwarzaniu w systemic teleinformatycznym:

6) wyniki przeprowadzonej ankictyzacji prezentowane sy w formic eclektronicznej w
systemie teleinformatycznym;,

7) obligatoryjnie dostgp do wynikow ankictyzacji w systemic teleinformatycznym
otrzymuja 7z urzedu prowadzacy, ktorzy w danym semestrze roku akademickiego
prowadzili zajecia podlegajgce  ankietyzacji oraz ich bezposredni  przetozeni
(odpowiednio dzickani wydziatow/dyrektorzy studium/kierownicy katedr):



Zalacznik do ZW 54/2024

§) opracowane  wyniki - ankietyzacji zardwno w  zakresic zaje¢  dydaktycznych
srealizowanych w danej jednostee przez jej pracownikdw jak i prowadzacych zajeeia
zlecone 7z innych jednostek organizacyjnych oraz w zakresie odpowiednio zajeé
realizowanych dla doktorantow Dzial Informatyzacji przckazuje:

a) obligatoryjnie-dzickanom wydziatow, dyrektorom studium, Dzickanowi Szkoly
Doktorskiej:

b) na wniosek dzickana wydziatu/dyrektora studium, Dziekana Szkoty Doktorskicj-
osobie upowaznione;;

9) c-dokumenty -majg charakter poufny, co wigze si¢ koniccznoscig zachowania
tajemnicy ich tresei. Uczelnia zapewnia anonimowos$¢ wskazanych e-dokumentow i
Jjednoczesnie zastrzega sobie wylgezne prawo usunigeia treci, ktorych ujawnienie
powodowatoby ryzyko naruszenia dobr osobistych nauczycicli akademickich lub
mogtoby prowadzi¢ do ujawnienia tozsamosei 0sdb uczestniczgeych w ankicetyzacji;

10) e-dokumenty zawierajace tresei wskazane w pkt. 9 winny by¢ w calosci lub w czgsci
pomijane przy okresowych ocenach pracownikow badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych oraz usuwane z obiegu przez Dzial Informatyzacji za zgoda Rektora,
na wniosek kierowany do Rektora przez dzickana wydziatu /dyrektora studium/
Dzickana Szkoty Doktorskicj;

1) w wydzialowej/studyjnej procedurze ankictyzacji nalezy okreslié:

a) zakres, tryb i terminy przckazywania do wiadomosci publicznej informacji o
wynikach przeprowadzonych ankictyzacji;
b) mectody opracowania i analizowania wynikéw ankictyzacji do doskonalenia
warunkow organizowania i prowadzenia zajec;
¢) tryb postgpowania po zapoznaniu si¢ z wynikami ankictyzacji, okreslajacy w
szezegOlnosei  termin  sktadania  przez prowadzgeego, na  zadanic  dzickana
wydziatu/dyrektora studium, Dziekana Szkoty Doktorskiej, pisemnych wyjasnien
dotyczgeych wynikow ankietyzaci;
termin skfadania, przez prowadzgcego do dzickana wydzialu/dyrektora studium

—

d
pisemnego  wniosku  zawierajacego  prosb¢ o usunigcic 7z e-dokumentow
zawicrajgeych tresci wskazane w pkt 9;

¢) zasady uwzglgdniania, przy okresowej ocenic nauczycicla akademickiego,
pisemnych wyjasnief oraz wnioskow, o ktorych mowa w pkt. c);

[) kryteria wystgpowania 7z wnioskiem do Rektora o usunigcic 7z obiegu e-
dokumentow powodujgeych ryzyko wystgpienia okolicznosei, o ktérych mowa w
pkt. 9) w odniesieniu do nauczycieli akademickich;

g) zasady badania opinii absolwentow konczgcych studia I 1 11 stopnia oraz narzedzic,
za pomocy klorego bedzie realizowane badanie. Wzory kwestionariuszy opinii
absolwenta opracowuje wydzial, ktory wdraza wydzialowg procedure analizowania
I wykorzystania wynikdow tych badan do doskonalenia jakosci ksztalcenia na
prowadzonych kierunkach studiow;

12) okres archiwizowania w systemie teleinformatycznym wszystkich dokumentow
zwigzanych z ankietyzacjg nic moze by¢ krotszy od okresu wynikajgcego 7 ustawowej
oceny nauczycieli akademickich;
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[3) sprawy nicurcgulowane niniejszym Zarzgdzeniem rozpatruje i rozstrzyga Rektor po
otrzymaniu pisemnej opinii dzickana wydziatu/dyrektora studium/ Dzickana Szkoly
Doktorskiej Tub osoby przez niego upowaznione;j.
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E-KWESTIONARIUSZ OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Nazwa przedmiotu, kod przedmiotu, forma Zajge, nr grupy

3111 o L TR —————————— U
Wroclawska  Tytul/stopien, imig i nazwisko nauczycicla akademickicgo prowadzacego zajecia

Politechnika Wroclawska bierze pod uwage opinie studentéw/doktorantéw* wyrazone
w anonimowych ankietach i na ich podstawic podejmuje dzialania majgce na celu
doskonalenie jako$ci prowadzonych zajeé dydaktyeznych

. Naklad pracy studentki/studenta. Prosz¢ oszacowaé:

” 5 0-33 34-67 08-100
I.T. Procentowa obeenosé studenta podezas zajeé - ‘

I1. Pytania podstawowe (ogdlne)
Lp. Pytanie: tak nic
1. Czy prowadzgey przedstawit na pierwszych zajeciach program przedmiotu/grupy zajec ?

Czy zajgeia odbywaty si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem (rozkladem ZajeC) |
wymiarem godzinowym?
113, Czy prowadzyey przedstawil na pierwszych zajeciach zasady oceniania?
[L4. Czy prowadzgcy oceniat zgodnie z ustalonymi zasadami?
I, Szczegolowa opinia o prowadzacym
Lp.  Prowadzycy: 1/2(3/4]5 e
| || dotyezy
LT, Wykazuje si¢ przygotowaniem merytorycznym do zaje¢ .
HL.2.  Przckazuje wiedzg w sposob zrozumialy i klarowny | ‘
Jest dostgpny podezas konsultacji stacjonarnic lub na biezgco T '

I11.3. o . ; C
~ komunikuje si¢ za pomocg $rodkow teleinformatycznych
4 Jest zyczliwy i okazuje szacunck studentom/doktorantom® (normy
- elyezne)
1.5 Wykorzystuje do prowadzonych zajg¢ i udostgpnia odpowicdnio

_ ~ przygotowane materialy dydaktyczne |
[11.6. Umicjgtnic korzysta z narzedzi informatycznych do prowadzenia zajgé
Szezegolowa opinia o prowadzgeym przedstawiana jest jako ocena w skali: | - zelecydowanie sie nie

& / : ¢
zgadzam, 2 — raczej si¢ nie zgadzam, 3 — nie mam zdania, 4 — raczef si¢ zgadzam, 5 — zdecydowanie sie
zgadzam
Mozliwe jest wyrazenie szerszef opinii dotyezqeej kazdego z punktow w uwagach dotyezgeveh kursu i/lub
prowadzgcego.

1v. Dodatkowe uwagi, sugestic i propozycje
Uwagi na temat przedmiotu (organizacja zajeé, w tym liczba godzin, forma zaje¢, liczebnosé grup,
wielkos¢ i wyposazenic sali dydaktyeznej; ocena merytorycezna; problemy w trakeie realizacji

zaje¢: propozycje poprawy jako$ci prowadzonych zajeé itp.) B

| __ ,, o ]

Uwagi dotyczgee prowadzgeego (stabe i mocne strony prowadzgcego, cechy osobowosci,
przygotowanic do zaje¢ itp.)

C —— ]

*nicpotrzebne skresli¢
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E-SURVEY QUESTIONNAIRE FOR THE COURSE EVALUATION

POl OO ettt e e e e
Wroclawska  Degree/title. name and surname of the university teacher

Wroclaw University of Science and Technology takes into account
opinions of students/doctoral students* expressed in anonymous questionnaires and,
based on them, undertakes actions aimed at improving the quality of classes.

. Student work-load. Please estimate:
i . 0-33 34-67 68-100
1. Percentage of student attendance during classes !
I1. General questions
No. Question: yes  no

The teacher presented the syllabus of the subjects/group of classes during the first
class

[1.2. The teacher followed the course schedule (timetable)

[1.3.  The teacher presented criteria for evaluation during the first class

[1.4.  Evaluation was fair and in accordance with the criteria

1

M. Opinion about the university teacher

' not
No.  University te: g 1 2348 .
| University teacher 2SS plicable
INE.1. - Teacher is well prepared for classes
1.2, Teacher gives explanations and instructions in clear manner

Teacher is available during office hours on the campus or

I1.3. . o et :

- communicates via ICT in real time ‘
4. Teacher is kind and shows respect for students/doctoral students™

~ (ethical standards) L
LS Teacher uses materials appropriately prepared for classes and '

makes them available I
[11.6.  Teacher skilfully uses I'T tools for teaching in class 7 |
For the purposes of this opinion a five-point scale is employed: 1 strongly disagree, 2 — rather disagree,
3 —no opinion, 4 — rather agree, 5 — strongly agree.
1t is possible to provide a more detailed opinion on each of the points in the comments on the course and/or
the instructor.

1v. Additional opinions, suggestions and proposals

Comments on the subjects (classes organisation, the number of hours, the form of classes, the size
of the groups, the size and equipment of the teaching room; course evaluation; problems during
the course; suggestions for improving the quality of classes, etc.)

Comments on the university teacher (the teacher’s strengths and weaknesses, personality traits,
preparation for classes, elc.)

*delete as appropriate




