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1. Cel procedury

Celem procedury jest opisanie procesu przeprowadzania badania opinii studentow
0 wypetnianiu obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich
Politechniki Wroctawskiej (dalej: ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych), dla zajeé
prowadzonych na studiach | i Il stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, na
Wydziale Budownictwa Lgdowego i Wodnego Politechniki Wroctawskie;.

2. Dokumenty bezposrednio zwigzane z procedura

[1] ZW 3/2024 Rektora PWr z dnia 22.01.2024 r. w sprawie badania opinii
studentéw i doktorantow o wypetnianiu obowigzkéw dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich Politechniki Wroctawskiej (wraz z zatgcznikami).

[2] ZW 104/2021 Rektora PWr z dnia 07.09.2021 r. w sprawie Regulaminu oceny
okresowej nauczycieli akademickich Politechniki Wroctawskiej (z zatgcznikami).
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[8] ZW 117/2021 Rektora PWr z dnia 27.09.2021 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Wroctawskiej
(z zatgcznikami) (ze zmianami).

[4] Uchwata RW/62/6/2020-2024 Rady Wydzigtu BLIW PWr z dnia 23.03.2022 r.
w sprawie funkcjonowania i organizacji Wydzialowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Budownictwa Lgdowego i Wodnego Politechniki
Wroctawskiej (z zatgcznikami).

3. Bezposredni adresaci oraz zakres procedury

Procedura skierowana jest do Dziekana Wydzialu Budownictwa Ladowego
i Wodnego, do przewodniczagcego i czionkow Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (WKJK) oraz pracownikow Wydziatu, ktérzy podlegajg badaniu opinii
studentow w procesie ankietyzacji. Procedura zawiera opis dziatan majgcych na celu
kontrole poprawnos$ci i jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow
Wydziatu Budownictwa Lgadowego i Wodnego, w celu doskonalenia procesu
ksztatcenia, oraz stanowi jedno z kryteriow okresowej oceny pracownikow
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych Wydziatu.

4. Opis postepowania w ramach procedury

Badania opinii studentow o jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywajg sie w systemie
teleinformatycznym Politechniki Wroctawskiej, udostepnionym studentom na
wiasciwym portalu. Ogdélny opis zasad prowadzenia ankietyzacji zaje¢ zawarty jest
w Zatgczniku do ZW 3/2024 Rektora PWr. Ponizej przedstawiono szczegotowg
procedure realizowang na Wydziale BLIW.

1) Ankietyzacji podlegajg wszystkie zajecia zorganizowane i realizowane w ramach
ksztatcenia na Politechnice Wroctawskiej.

2) Ankietyzacje przeprowadza sie w okresie: od ostatnich dwéch tygodni zajeé
zorganizowanych do konca semestru zimowego oraz letniego danego roku
akademickiego.

3) Dziekan Wydziatu oraz przewodniczacy WKJK i inne osoby przez niego
upowaznione, dysponujg zestawieniem ankietyzacji przeprowadzonych we
wczesniejszych latach akademickich w okresie kadencji wtadz Wydziatu oraz ich
wynikami.

4) Ankietyzacja realizowana jest poprzez anonimowe e-kwestionariusze wypetniane
indywidualnie przez uczestnikow zaje¢ w systemie teleinformatycznym Uczelni.
Wzory e-kwestionariuszy zawarte sg w zatgcznikach nr 1 i nr 1a do ZW 3/2024.

5) Studenci majg prawo i przywilej wypetnienia e-kwestionariuszy dotyczgcych
zaje¢, w ktorych uczestniczyli lub uczestniczag w danym semestrze/cyklu
dydaktycznym, udostepnionych do ankietyzacji w systemie teleinformatycznym,
w terminie okreslonym przez Prorektora ds. Ksztatcenia.

6) Po zakonczeniu ankietyzacji, na podstawie e-kwestionariuszy danej ankiety,
Dziat Informatyzacji opracowuje jej wyniki.

7) Po zamknieciu systemu ankietyzacji i zakonczeniu semestru/cyklu
dydaktycznego, kazdy nauczyciel akademicki, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, ma dostep do wynikow ankietyzacji dotyczacych zajec,
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ktore przeprowadzit w danym semestrze/cyklu dydaktycznym i ktore podlegaty
ankietyzacji. Dostep taki ma takze Dziekan Wydziatu oraz kierownicy Katedr.

8) Dziekan Wydziatu oraz upowaznione przez niego osoby otrzymujg dostep do
opracowanych wynikow ankietyzaciji.

9) E-dokumenty majg charakter poufny. W odniesieniu do tresci e-kwestionariusza
i e-dokumentoéw, w tym do opinii studentéw PWr, stosuje sie zasady poufnosci
oraz zasady RODO, zgodnie z punktami 9) i 10) Zatgcznika do ZW 3/2024.

10) Z pracownikami, ktorzy uzyskali niskie oceny w badaniu opinii studentow
studenckiej lub w przypadku stwierdzenia w opiniach studentéw tresci mogacych
naruszy¢ dobra osobiste pracownika, Dziekan przeprowadza rozmowe
wyjasniajgcg w mozliwie najkrotszym terminie, po zakonhczeniu procesu
ankietyzacji — na wniosek zainteresowanego lub z wiasnej inicjatywy.

11) Zakres, tryb i termin przekazywania do wiadomosci publicznej informaciji
0 wynikach przeprowadzonych ankietyzaciji:

a)

b)

d)

Statystyczne podsumowanie wynikéw ankietyzacji w skali Uczelni i Wydziatu,
opracowywane przez jednostke zarzgdzajgca systemem teleinformatycznym
w Uczelni, zamieszczane jest na stronie internetowej Wydziatu, po jej
otrzymaniu od jednostki uczelnianej nadzorujgcej proces ankietyzaciji.
Syntetyczne informacje na temat ankietyzacji zaje¢ przeprowadzonych
w danym roku akademickim sg przedstawiane na corocznej Radzie
Wydzialu poswieconej dydaktyce oraz w sprawozdaniu rocznym
z dziatalnosci WKJK.

Szczegotowe wyniki ankietyzacji sg prezentowane i omawiane na naradach
posesyjnych organizowanych przez Samorzad Studencki Wydziatu (dwa
razy w roku akademickim).

W przypadku stwierdzenia uzyskania przez nauczyciela akademickiego
wyjatkowo pozytywnych ocen istnieje mozliwos¢ podania jego nazwiska do
wiadomosci spotecznosci Wydziatu, po wyrazeniu na to jego pisemnej
zgody.

12) Tryb postepowania nauczyciela akademickiego, po zapoznaniu sie z wynikami
ankietyzaciji:

a)

b)

W ciggu 4 tygodni po zakonhczeniu procesu ankietyzacji kazdy nauczyciel

akademicki jest zobowigzany do:

1. zapoznania sie z wynikami ankietyzacji zajec, ktére prowadzit w danym
semestrze/cyklu dydaktycznym oraz dokonania ich analizy;

2. samodzielnego zarchiwizowania wynikéw ankietyzacji oraz innych
informacji generowanych przez system, na potrzeby okresowej oceny
nauczycieli akademickich;

3. przestania do Dziekana Wydziatu lub osoby przez niego upowaznionej
kopii wynikow ankietyzacji, ktére noszg znamiona naruszenia zasad
okreslonych w pkcie 9), jesli uzna, ze takie znajdujg sie w dotyczacych go
protokotach.

Nauczyciel akademicki moze wystgpi¢ do Dziekana Wydziatu z pisemnym

wnioskiem o usuniecie ze wskazanych we wniosku e-dokumentow tresci

naruszajgcych jego dobra osobiste, w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu
semestru/cyklu dydaktycznego, ktdrego dotyczg wskazane e-dokumenty.
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c) Na polecenie Dziekana Wydziatu, nauczyciel akademicki jest zobowigzany
do zlozenia pisemnych wyjasnien dotyczgcych wynikow ankietyzacii,
w terminie do 2 tygodni po otrzymaniu polecenia Dziekana w ww. sprawie.
13) Analizowanie wynikow ankietyzacji w celu doskonalenia organizowania
i prowadzenia zajec:
a) Analizy ilosciowej i jakosciowe] wynikéw ankietyzacji, zarowno w aspekcie
oceny pracownikow, jak i poszczegolnych kursow (przedmiotéw), dokonuje
Dziekan Wydziatu lub osoba przez niego upowazniona (przewodniczgcy

WKJIK).
b) Whnioski wynikajgce z ww. analizy oraz ewentualne zalecenia dotyczace
modyfikacji procesu ksztatcenia, w tym organizacji i obsady zajec

przedstawiane sg do konsultacji Radzie Wydziatu oraz KPK.

14) Zasady uwzgledniania wynikéw ankietyzacji, pisemnych wyjasnieh i wnioskow
pracownika podczas okresowej oceny nauczyciela akademickiego:

a) wyniki ankietyzacji sg uwzgledniane podczas przeprowadzania okresowe;j
oceny nauczycieli akademickich — zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
oceny okresowej nauczycieli akademickich PWr.

b) Do dokumentow zwigzanych z okresowg oceng nauczyciel akademicki
dotgcza wyniki ankietyzacji wraz z ewentualnymi prosbami i wyjasnieniami
w zwigzku z pkt. 12.b.

c) e-dokumenty zawierajgce tresci okreslone w pkt. 12.b sg w odpowiedniej
czesci lub w catosci pomijane przy okresowych ocenach pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz usuwane =z akt
postepowania.

15) Zasady uchylania wynikdbw ankietyzacji dotyczgcych danego nauczyciela
akademickiego w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w pkt. 16):

a) W przypadku stwierdzenia naruszenia w ankietyzacji zasad okreslonych
w pkt. 16) Dziekan podejmuje decyzje o uchyleniu, w odpowiednim zakresie,
wynikow ankietyzacji dotyczgcych okreslonych nauczycieli akademickich.

b) e-dokumenty zawierajgce tresci okreslone w pkt. 16) sg kasowane lub
niszczone — z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

16) Tresci e-dokumentdéw, zawierajgce opinie studentow Politechniki Wroctawskiej —
sg objete poufnoscig. Stuzg doskonaleniu jakosci ksztatcenia i sg
wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych. Uczelnia zapewnia anonimowos¢ ww. e-dokumentow
i jednoczes$nie zastrzega sobie wytgczne prawo usuniecia tresci, ktore mogtyby
bezprawnie narusza¢ dobra osobiste nauczycieli akademickich lub prowadzi¢ do
ujawnienia — w tym rowniez w sposéb niezamierzony — tozsamosci 0soOb
uczestniczgcych w ankietyzaciji.

17) Okres archiwizowania w systemie teleinformatycznym wszystkich dokumentow
zwigzanych z ankietyzacjg nie moze by¢ krotszy od okresu wynikajgcego
z ustawowej oceny nauczycieli akademickich.

18) Dopuszcza sie elektroniczny obieg dokumentéw zgodnie z odpowiednimi ZW
i PO Rektora PWr.

19) Sprawy nieuregulowane w niniejszej procedurze rozpatruje i rozstrzyga Dziekan
Wydziatu.
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5.
1)

2)

1)

2)

2)

1)

1)
2)
3)

Zmiany procedury

Zmian w procedurze dokonuje Dziekan Wydziatu z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek przewodniczgcego WKJK, prodziekana ds. dydaktyki, prodziekana ds.
studenckich.

Wprowadzenie zmiany do procedury juz istniejgcej powoduje uchylenie
obowigzywania tej procedury w poprzednim sformutowaniu.

Udostepnienie procedury

Niniejsza procedura jest czescig sktadowg Ksiegi Procedur na Wydziale
Budownictwa Lgdowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej.

Na Ksiege Procedur sktadajg sie wszystkie aktualnie obowigzujgce na Wydziale
procedury, ktorych spis jest zamieszczany na stronie internetowej Wydziatu.
Aktualnie obowigzujgce procedury zamieszczane sg na stronie internetowej
Wydziatu oraz przechowywane na Wydziale w wersiji elektronicznej.

Osobg odpowiedzialng za aktualnosc¢ i udostepnianie niniejszej procedury jest
przewodniczgcy WKJK.

Zataczniki
ZW Rektora PWr nr 3/2024 z zatgcznikami.

Osoby odpowiedzialne za procedure

Dziekan Wydziatu BLiW.
Prodziekan Wydziatu BLiW ds. dydaktyki.
Przewodniczgcy WKJK.

Zatwierdzam procedure

Dziekan Wydziatu BLIW PWr
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Politechnika
Wroctawska

REKTOR

ZARZADZENIE WEWNETRZNE 3/2024
z dnia 22 stycznia 2024 r.

w sprawie badania opinii studentow i doktorantow 0 wypetnianiu obowigzkéw dydaktycznych
przez prowadzacych zajecia w Politechnice Wroctawskiej

W zwigzku z art. 128 ust. 4 i 5 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nhauce
(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 742, z poézn. zm.) i kierujac si¢ zasadami funkcjonowania
uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Politechnice Wroctawskiej
(zawartymi w przepisach wewnetrznych Uczelni), w celu doskonalenia procesu ksztalcenia,
polegajacego na okresowym pozyskiwaniu opinii studentow i doktorantéw o jakosci zajegc
dydaktycznych, zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ Procedur¢ badania opinii studentéw i doktorantow o wypetianiu
obowigzkow dydaktycznych przez prowadzacych zajecia w Politechnice Wroctawskiej,
okres$long w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

2. Okresla si¢ wzor:
a) E-Kwestionariusza oceny zaj¢¢ dydaktycznych (zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia);
b) E-Survey questionnaire for the course evaluation (zatacznik nr 1a do Zarzadzenia).
§2
Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne 65/2023 z dnia 7 lipca 2023 roku w sprawie badania

opinii studentow 1 doktorantow o wypetnianiu obowiazkéw dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich Politechniki Wroctawskie;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prof. dr hab. inz. Arkadiusz Wojs
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Zalgcznik do ZW 3/2024

Procedura badania opinii studentow i doktorantow
o jakoSci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Politechnice Wroclawskiej

§1
1. Badania opinii studentow i doktorantow o jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywaja si¢ w
systemie teleinformatycznym Politechniki Wroctawskie;.
2. Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia oznaczaja:

1) zajecia — wszystkie realizowane w danym semestrze przedmioty, okreSlone w
programach studiéow I, II stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich 1 programie
Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej, za wyjatkiem praktyk zawodowych i prac
dyplomowych;

2) prowadzgcy — pracownik badawczo-dydaktyczny, dydaktyczny, badawczy, inzynieryjno-
techniczny, doktorant, specjalista spoza Uczelni, ktory prowadzi zajgcia;

3) uczestnicy zajec — studenci lub doktoranci zapisani na dane zajecia;

4) system teleinformatyczny — system, za pomocag ktorego przeprowadzane sg badania opinii
uczestnikow zaje¢ oraz przetwarzane i sktadowane wyniki tych badan;

5) e-kwestionariusz — dokument elektroniczny opracowany w celu zdalnego wypetniania w
systemie teleinformatycznym przez uczestnikow danych zajec¢, ktorzy w tym dokumencie
anonimowo wyrazaja opinie;

6) e-dokumenty — wypelniony e-kwestionariusz, wyniki ankietyzacji oraz opracowanie
wynikow ankietyzacji dokonane przez Dziat Informatyzacji,

7) ankietowe badanie opinii, ankietyzacja — teleinformatyczna procedura ankietowego
badania opinii uczestnikow zaje¢ o ich jakosci;

8) program studiow — efekty uczenia si¢, wraz z opisem procesu prowadzacego do

uzyskania tych efektéw oraz liczba punktow ECTS przypisanych do zajgc¢.

§2
Ustala si¢ nastepujace zasady badania opinii studentow i doktorantow o jakosci zajec
dydaktycznych prowadzonych w Politechnice Wroctawskiej:

1) ankietyzacji podlegaja wszystkie zajgcia zorganizowane i realizowane w ramach
ksztatcenia na Politechnice Wroctawskiej;

2) ankietyzacj¢ przeprowadza si¢ w okresie: 0d ostatnich dwoch tygodni  zajgé
zorganizowanych do konca semestru zimowego oraz letniego danego roku
akademickiego;

3) ankietyzacja jest realizowana za pomocg anonimowych e-kwestionariuszy, wypetnianych
indywidualnie przez uczestnikéw zaje¢ w systemie teleinformatycznym,;

4) wzory e-kwestionariuszy dla zaje¢ prowadzonych w jezyku polskim lub angielskim przez
nauczycieli akademickich wydziatow oraz studiow stanowig zalaczniki nr 1, 1a;

5) wypehiony e-kwestionariusz podlega przetwarzaniu w systemie teleinformatycznym;

6) wyniki przeprowadzonej ankietyzacji prezentowane s3 w formie elektronicznej w
systemie teleinformatycznym;

7) obligatoryjnie dostep do wynikow ankietyzacji w systemie teleinformatycznym
otrzymuja z urzedu prowadzacy, ktorzy w danym semestrze roku akademickiego
prowadzili zajecia podlegajace ankietyzacji oraz ich bezposredni przetozeni
(odpowiednio dziekani wydziatlow/dyrektorzy studium/kierownicy katedr);



8)

9)

Zalgcznik do ZW 3/2024

opracowane wyniki ankietyzacji zaré6wno w zakresie zaj¢¢ dydaktycznych
zrealizowanych w danej jednostce przez jej pracownikoéw jak i prowadzacych zajgcia
zlecone z innych jednostek organizacyjnych oraz w zakresie odpowiednio zajeé
realizowanych dla doktorantéw Dziat Informatyzacji przekazuje:
a) obligatoryjnie-dzieckanom wydziatéw, dyrektorom studium, Dziekanowi Szkoty
Doktorskiej;
b) na wniosek dziekana wydziatu/dyrektora studium, Dziekana Szkoty Doktorskiej-
osobie upowaznionej;
e-dokumenty -maja charakter poufny, co wigze si¢ konieczno$cig zachowania tajemnicy
ich tresci. Uczelnia zapewnia anonimowos$¢ wskazanych e-dokumentéw i jednocze$nie
zastrzega sobie wylaczne prawo usunigcia tresci, ktorych ujawnienie powodowaloby
ryzyko naruszenia dobr osobistych nauczycieli akademickich lub mogloby prowadzié¢
do ujawnienia tozsamos$ci osOb uczestniczacych w ankietyzacji;

10) e-dokumenty zawierajace tresci wskazane w pkt. 9 winny by¢ w calosci lub w czgsci

pomijane przy okresowych ocenach pracownikow badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych oraz usuwane z obiegu przez Dziatl Informatyzacji za zgoda Rektora, na
wniosek kierowany do Rektora przez dziekana wydziatu /dyrektora studium/ Dziekana
Szkoty Doktorskie;j;

11) w wydziatowej/studyjnej procedurze ankietyzacji nalezy okreslic:

a) zakres, tryb i terminy przekazywania do wiadomosci publicznej informacji o
wynikach przeprowadzonych ankietyzacji;

b) metody opracowania i analizowania wynikow ankietyzacji do doskonalenia
warunkow organizowania i prowadzenia zajec;

C) tryb postgpowania po zapoznaniu si¢ z wynikami ankietyzacji, okreslajacy w
szczegOlnosci termin sktadania przez prowadzacego, na zadanie dziekana
wydzialu/dyrektora studium, Dziekana Szkoly Doktorskiej, pisemnych wyjasnien
dotyczacych wynikéw ankietyzacji;

d) termin sktadania, przez prowadzacego do dziekana wydziatu/dyrektora studium
pisemnego wniosku zawierajgcego prosbe o usunigcie z  e-dokumentow
zawierajacych tresci wskazane w pkt 9;

e) zasady uwzgledniania, przy okresowej ocenie nauczyciela akademickiego,
pisemnych wyjasnief oraz wnioskow, o ktérych mowa w pkt. ¢);

f) kryteria wystgpowania z wnioskiem do Rektora o usunigcie z obiegu e-dokumentow
powodujacych ryzyko wystgpienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w pkt. 9) w
odniesieniu do nauczycieli akademickich;

g) =zasady badania opinii absolwentéw konczacych studia I i II stopnia oraz narzedzie,
za pomocg ktorego bedzie realizowane badanie. Wzory Kkwestionariuszy opinii
absolwenta opracowuje wydziat, ktory wdraza wydziatowa procedurg analizowania
1 wykorzystania wynikow tych badan do doskonalenia jako$ci ksztalcenia na
prowadzonych kierunkach studiéw;

12) okres archiwizowania w systemie teleinformatycznym wszystkich dokumentow

zwigzanych z ankietyzacja nie moze by¢ krotszy od okresu wynikajacego z ustawowe]
oceny nauczycieli akademickich;
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13) sprawy nieuregulowane niniejszym Zarzadzeniem rozpatruje i rozstrzyga Rektor po
otrzymaniu pisemnej opinii dzieckana wydziatu/dyrektora studium/ Dziekana Szkoty
Doktorskiej lub osoby przez niego upowaznionej.



Zatgcznik nr 1 do ZW 3/2024

E-KWESTIONARIUSZ OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Nazwa przedmiotu, kod przedmiotu, forma zaje¢, nr grupy

B YT =yl 18 11 TR
Wroctawska Tytul/stopien, imi¢ i nazwisko nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia

Politechnika Wroclawska bierze pod uwage opinie studentéow/doktorantéw* wyrazone
w anonimowych ankietach i na ich podstawie podejmuje dzialania majace na celu
doskonalenie jakoSci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

l. Naklad pracy studentki/studenta. Prosze¢ oszacowac:

0-33 34-67 68-100

I.1. | Procentowa obecno$¢ studenta podczas zajgc

1. Pytania podstawowe (ogolne)

Lp. | Pytanie: tak | nie
I1.1. | Czy prowadzacy przedstawil na pierwszych zajeciach program przedmiotu/grupy zajec ?
2. Czy z_ajqcia odbywaly si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem (rozktadem zajec) i
wymiarem godzinowym?

11.3. | Czy prowadzacy przedstawil na pierwszych zajeciach zasady oceniania?

11.4. | Czy prowadzacy oceniat zgodnie z ustalonymi zasadami?

1. Szczegolowa opinia 0 prowadzacym

nie
dotyczy

Lp. | Prowadzacy: 1121345

I11.1. | Wykazuje si¢ przygotowaniem merytorycznym do zaj¢é

I11.2. | Przekazuje wiedz¢ w sposob zrozumialy i klarowny
Jest dostgpny podczas konsultacji stacjonarnie lub na biezaco

I1-3. komunikuje si¢ za pomoca $rodkéw teleinformatycznych

1.4 Jest zyczliwy i1 okazuje szacunek studentom/doktorantom™ (normy
" | etyczne)

15 Wykorzystuje do prowadzonych zaje¢ i udostgpnia odpowiednio

przygotowane materiaty dydaktyczne
I11.6. | Umiejetnie korzysta z narz¢dzi informatycznych do prowadzenia zajgé ‘
Szczegdtowa opinia o prowadzgcym przedstawiana jest jako ocena w skali: 1 - zdecydowanie sie nie
zgadzam, 2 — raczej sie nie zgadzam, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej sie zgadzam, 5 — zdecydowanie si¢
zgadzam

Mozliwe jest wyrazenie Szerszej opinii dotyczgcej kazdego z punktow w uwagach dotyczgcych kursu i/lub
prowadzgcego.

V. Dodatkowe uwagi, sugestie i propozycje

Uwagi na temat przedmiotu (organizacja zajg¢, w tym liczba godzin, forma zaj¢é, liczebnos$¢ grup,
wielko$¢ 1 wyposazenie sali dydaktycznej; ocena merytoryczna; problemy w trakcie realizacji
zajec; propozycje poprawy jakosci prowadzonych zaje¢ itp.)

Uwagi dotyczace prowadzacego (stabe i mocne strony prowadzacego, cechy osobowosci,
przygotowanie do zajec¢ itp.)

*niepotrzebne skresli¢
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E-SURVEY QUESTIONNAIRE FOR THE COURSE EVALUATION

Name of the course, subjects code, group code, forms of study

(2 72Tl 112 11 - T TS
Wroctawska Degreeltitle, name and surname of the university teacher

Wroclaw University of Science and Technology takes into account
opinions of students/doctoral students* expressed in anonymous questionnaires and,
based on them, undertakes actions aimed at improving the quality of classes.

l. Student work-load. Please estimate:

0-33 34-67 68-100

I.1. | Percentage of student attendance during classes

1. General questions

No. | Question: yes | no
1 The teacher presented the syllabus of the subjects/group of classes during the first
" | class

11.2. | The teacher followed the course schedule (timetable)
11.3. | The teacher presented criteria for evaluation during the first class
11.4. | Evaluation was fair and in accordance with the criteria

I1. Opinion about the university teacher

not
applicable

No. | University teacher: 112/3|4|5

I11.1. | Teacher is well prepared for classes
I11.2. | Teacher gives explanations and instructions in clear manner
Teacher is available during office hours on the campus or

11.3. . . . .
communicates via ICT in real time
1.4 Teacher is kin_d and shows respect for students/doctoral
" | students* (ethical standards)
15 Teacher uses materials appropriately prepared for classes and

makes them available
111.6. | Teacher skilfully uses IT tools for teaching in class |

For the purposes of this opinion a five-point scale is employed: 1 — strongly disagree, 2 — rather disagree, 3

—no opinion, 4 — rather agree, 5 — strongly agree.

It is possible to provide a more detailed opinion on each of the points in the comments on the course and/or

the instructor.

V. Additional opinions, suggestions and proposals

Comments on the subjects (classes organisation, the number of hours, the form of classes, the size
of the groups, the size and equipment of the teaching room; course evaluation; problems during
the course; suggestions for improving the quality of classes, etc.)

Comments on the university teacher (the teacher’s strengths and weaknesses, personality traits,
preparation for classes, etc.)

*delete as appropriate




