Politechnika Wroctawska
Wydziat Budownictwa Lgdowego i Wodnego
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REGULAMIN
Katedry Budownictwa Ogdlnego (K07W02D06)

§1
Postanowienia ogdlne

I Katedra Budownictwa Ogdlnego, zwana dalej ,,Katedrg”, jest jednostkg organizacyjng
Wydziatu Budownictwa Ladowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej, zgodnic z §20
Statutu Politechniki Wroctawskiej.

Regulamin okresla strukturg organizacyjng i zasady funkcjonowania Katedry w zakresic
nicurcgulowanym w  Statucie Politechniki  Wroclawskicj i Regulaminic Wydzialu
Budownictwa Ladowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej.

]

§2
Charakterystyka Katedry

I. Do zadan Katedry nalezy w szczegdlnosci: prowadzenie dzialalno$ci naukowej, dzialalnosei
dydaktycznej oraz udziat w ksztalceniu kadry naukowej, zgodnie z §20 Statutu Politechniki
Wroctawskigj.

Katedra prowadzi takze dziatalno$¢ badawczo-rozwojowy, samodzielnie lub we wspolpracy
7 innymi podmiotami zewngtrznymi i wewngtrznymi oraz wykonuje ushugowe prace

o

cksperckie na rzeez innych podmiotow.
3. Katedra prowadzi dziatalnos¢ naukowa w dziedzinie nauk inZynieryjno-technicznych,

w dyscyplinie wiodgce) inZynieria lgdowa i transport.
Glownymi kicrunkami dzialalnosci naukowej Katedry sg zagadnienia zwigzane 7 dziedzing
nauk inzynieryjno-technicznych, dyscypling inzZynieria lgdowa i transport, a w
szezegolnoser:

o budownictwem ogolnym,

o remontami i modernizacjg obicktow budowlanych,



4.

0.

0.

o badaniami  nieniszezgcymi,  diagnostykg  materialow i obiektow
budowlanych.
o fizykg budowli, budownictwem zrownowazonym i efektywnoscia
energetyczng budynkow.
o komputerowymi metodami modelowania i projektowania obicktow
budowlanych,
o technologig i zarzadzaniem w budownictwie,
o inzynierig przedsigwzig¢ budowlanych,
W ramach dziatalnosci dydaktyeznej Katedra realizuje zajgcia dydaktyczne zlecane przez
Dzickana oraz bierze udzial w tworzeniu i aktualizacji programoéw studiow na kierunku
budownictwo prowadzonym przez. Wydziat Budownictwa Ladowego i Wodnego.
Pracownicy Katedry moga dodatkowo prowadzié¢ zajecia dydaktyczne na innych wydziatach
Politechniki Wroctawskiej, na studiach podyplomowych, karsach doksztatcajgcych. itp.
Katedra dba o udziat studentéw w pracach badawczych, zapewnia opicke merytoryezna badz
wspotpracuje ze studenckim kotem naukowym (lub kotami naukowymi).
Katedra bicrze udziat w ksztatceniu kadry naukowej i doktorantow, w szezegolnosei
umozliwiajgc prezentacje 1 dyskusj¢ wynikow prac naukowych i badawczych oraz
wspomagajac dzialania Rady Dyscypliny Inzynieria Lgdowa i Transport.
Katedra uczestniczy w procesie ksztatcenia doktorantow Szkoly Doktorskicj Politechniki
Wroctawskiej, w dyscyplinie inZynieria lgdowa i transport, przedstawiajge oferte wyktadow
dla doktorantow i udostgpniajgc w ramach istnicjgcych mozliwosci laboratoria i aparaturg
niezbgdng do realizacji prac doktorskich.

§3
Kierownik Katedry
Katedrg kicruje Kierownik Katedry, zgodnie z §21 Statutu Politechniki Wroctawskicj.
Kierownik Katedry jest przetozonym wszystkich pracownikow Katedry, w zakresie swoich
kompetencji.
Kierownik Katedry kicruje dzialalnoscig Katedry samodzielnie lub przy pomocy zastgpey
albo co najwyzej dwoch zastgpcow, posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora
I zatrudnionych w Politechnice Wroctawskiej jako podstawowym miejscu pracy.
Zakresy obowigzkow i kompetencji zastgpey/ow okresla Kierownik Katedry.
Zastepee/ow powotuje 1 odwotuje Dzickan na wniosck Kierownika Katedry. Zmiana na
stanowisku Kierownika Katedry skutkuje wygaszeniem funkeji jego zastgpey/zastepeow.
Kicrownik Katedry uczestniczy w posiedzeniach Kolegium Dzickansko-Kicrowniczego na
zasadach okreslonych w Regulaminic Wydziatu Budownictwa Ladowego i Wodnego.
Do zadan Kicrownika Katedry nalezy prowadzenic spraw dotyczgcych Katedry.
a w szezegolnosci:
1) prawidtowe wykorzystanie i zabezpicezenie mienia (w tym pomieszezen) Wydziatu
b¢dgcego w dyspozycji Katedry,
2) zgodne z prawem, celowe 1 gospodarne wydatkowanic $rodkow  finansowych
pozostajgcych w dyspozycji Katedry,
3) wyznaczanie kierunkow rozwoju 1 kicrowanie biezacy dziatalnoscig Katedry,
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4y podejmowanic decyzji w sprawach osobowych, niezarezerwowanych dla Rektora.
Dzickana lub innych funkeji kierowniczych w Uczelni,

5) zapewnicnie, we wspolpracy z dziekanatem, prawidlowej realizacji procesu ksztalcenia.,
w zakresic objetym dziatalno$cig dydaktyczng Katedry,

0) stwarzanic odpowiednich  warunkow do  prowadzenia  dzialalnosci  naukowej
i monitoring dzialalnosei publikacyjnej pracownikow Katedry,

7) sprawowanie nadzoru nad realizowanymi w Katedrze pracami badawczo-rozwojowymi
i cksperckimi,

8) mobilizowanic pracownikow i doktorantow Katedry do pozyskiwania $rodkow
finansowych na badania naukowe,

9) informowanic na biezgco na zebraniach Katedry o waznych wydarzeniach na Wydziale
1 w Uczelni oraz o sprawach poruszanych na posiedzeniach Rady Dyscypliny i Rady
Wydziatu, ktore bezposrednio lub posrednio mogg dotyczy¢ pracownikow Katedry.

Kicrownik Katedry moze powicrzy¢ wyznaczonym pracownikom Katedry koordynacje

nicktorych dziatan zwigzanych z realizacjg zadan Katedry.

W Katedrze moze dziala¢ opiniodawcze Kolegium Katedry, wspomagajgce prace

Kicrownika i jego zastgpcow. Sklad, zasady funkcjonowania i zakres dziatan Kolegium

okresla Kierownik Katedry.

§4

Struktura organizacyjna katedry

. W strukturze Katedry nie wyréznia si¢ komorek organizacyjnych.

§5
Organizacja pracy katedry

. Obowigzkiem kazdego pracownika i doktoranta jest wykonywanie polecen stuzbowych

Kicrownika Katedry i jego zastgpcy/zastgpcow oraz wlasciwego kierownika komorki
organizacyjnej, w zakresie objetym kompetencjami tych osob. Sprawy sporne nalezy
zglaszac¢ w trybie stuzbowym Dzickanowi Wydziatu.

Kierownik Katedry lub wskazany przez niego zastgpca zwoluje zebrania pracownikow

i doktorantow Katedry, ktore w zwyktym trybie odbywaja si¢ w statym terminic co najmnigj

raz w miesiacu, poza okresem wakacyjnym.

Zcebranie Katedry zwolane w zwyklym trybie ma zasadniczo czg$¢ organizacyjng oraz czesé

merytoryczng:

1) czgs¢ organizacyjna skupia si¢ na sprawach biezgcych (sprawy dydaktyki, organizacja
egzaminow, informacje o konferencjach, podsumowanic dorobku publikacyjnego
Katedry, najwaznicjsze wydarzenia na Wydziale, podsumowanic roku itp.),

2) czgd¢ merytoryezna ma formg seminaryjnego wystapicnia pracownika Katedry,
doktoranta lub zaproszonych osob spoza Katedry.

W Katedrze sg ustalone state godziny kontaktowe, w wymiarze dwoch godzin na tydzicn,

w ktorych kazdy pracownik i doktorant jest dostgpny do dyspozycji Dzickana lub

Kierownika Katedry.
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Katedra prowadzi swoja strong internetowy i posiada wlasny adres poczty elektroniczne).
Obstuga strony internctowej Katedry i skrzynki pocztowej jest prowadzona przez
pracownika/ow zatrudnionych w Katedrze.

Aktualny sktad osobowy Katedry wraz z przypisanymi do niej doktorantami jest podawany
na stronic internctowej Katedry,

Obstuge administracyjng  Katedry prowadzi asystentka z  Zespolu ds.  obstugi
administracyjnej Wydzialu, wskazana przez Dzickana. Obstuge finansowsg, techniczng
I w zakresie spraw osobowych zapewnia administracja Wydziatu.

§6
Przepisy koncowe

Regulamin 1 kazdg jego zmiang zatwierdza Dzickan na wniosek Kicrownika Katedry, po
zasiggni¢eiu opinii Rady Wydziatu.

. Regulamin wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Dziekana.
. W sprawach nieurcgulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik

Katedry w uzgodnieniu z Dziekanem.



