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REGULAMIN
Katedry Inzynierii Materiatow i Proceséow Budowlanych (K82W021D06)

§1

Postanowienia ogolne

1. Katedra Inzynierii Materiatow i Procesow Budowlanych zwana dalej ,,Katedrg” jest
jednostkg organizacyjng Wydzialu Budownictwa Ladowego i Wodnego Politechniki
Wroctawskiej, zgodnie z §20 Statutu Politechniki Wroctawskiej.

2. Regulamin okreéla struktur¢ organizacyjng i zasady funkcjonowania Katedry w zakresie
nicuregulowanym w Statucie Politechniki Wroctawskiej i Regulaminic Wydziatu
Budownictwa Ladowego i Wodnego Politechniki Wroctawskie;j.

§2
Charakterystyka Katedry

1. Do zadan Katedry nalezy w szczegolnosci: prowadzenie dziatalnosci naukowej, dziatalnosci
dydaktycznej oraz udziat w ksztatceniu kadry naukowej, zgodnie z §20 Statutu Politechniki
Wroctawskie;j.

2. Katedra prowadzi takze dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa, samodzielnie lub we wspotpracy
7z innymi podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi oraz wykonuje ustugowe prace
eksperckie na rzecz innych podmiotow.

3. Katedra prowadzi dziatalno$¢ naukowa w dziedzinic nauk inZynieryjno-technicznych,
w dyscyplinie wiodacej inzynieria lgdowa i transport.

Glownymi kierunkami dzialalnosci naukowej Katedry sq:

1) wieloskalowe badania i analizy wtasciwosci materialow budowlanych,

2) modelowanie wlasciwosci materiatow budowlanych 7z wykorzystaniem metod
komputerowych i sztucznej inteligenciji,

3) wicloaspektowe planowanie i analizy procesow budowlanych obejmujgce metody
wykonania, organizacji i bezpieczenstwa pracy,
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4) doskonalenic metod i metodologii badaf materialow, elementéw i obicktow
budowlanych,

5) identyfikacja procesow degradacyjnych i dobor metod naprawczych w obiektach
budowlanych, w tym zabytkowych.

W ramach dziatalnosci dydaktycznej Katedra realizuje zajecia dydaktyczne zlecane przez

Dziekana oraz bierze udziat w tworzeniu i aktualizacji programow studiéw na kierunku

budownictwo prowadzonym przez Wydzial Budownictwa Ladowego i Wodnego.

Pracownicy Katedry mogg dodatkowo prowadzi¢ zajeeia dydaktyczne na innych wydziatach

Politechniki Wroctawskiej, na studiach podyplomowych, kursach doksztatcajgcych, itp.

Katedra dba o udziat studentow w pracach badawczych, zapewnia opiek¢ merytoryczng bgdz

wspOlpracuje ze studenckim kotem naukowym (lub kotami naukowymi).

Katedra bierze udziat w ksztatceniu kadry naukowej i doktorantow, w szczegdlnosci

umozliwiajac prezentacje i dyskusje wynikow prac naukowych i badawczych oraz

wspomagajac dziatania Rady Dyscypliny Inzynieria Ladowa i Transport.

Katedra uczestniczy w procesie ksztatcenia doktorantow Szkoty Doktorskie Politechniki

Wroctawskiej, w dyscyplinie inzynieria lgdowa i transport, przedstawiajac ofertg wykladow

dla doktorantow i udostepniajac w ramach istniejgcych mozliwosei laboratoria i aparaturg

niezbedng do realizacji prac doktorskich.

§3
Kierownik Katedry
Katedrg kieruje Kierownik Katedry, zgodnie z §21 Statutu Politechniki Wroclawskiej.
Kicrownik Katedry jest przetozonym wszystkich pracownikow Katedry, w zakresie swoich
kompetencji.

. Kierownik Katedry kieruje dziatalnoscig Katedry samodzielnie lub przy pomocy zast¢pey

albo co najwyzej dwoch zastgpeow, posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora

i zatrudnionych w Politechnice Wroctawskiej jako podstawowym miejscu pracy.

Zakresy obowigzkow i kompetencji zastgpey/ow okresla Kierownik Katedry.

Zastepce/ow powotuje i odwotuje Dzickan na wniosek Kierownika Katedry. Zmiana na

stanowisku Kierownika Katedry skutkuje wygaszeniem funkcji jego zastgpcy/zastgpcow.

Kierownik Katedry uczestniczy w posiedzeniach Kolegium Dziekansko-Kierowniczego na

zasadach okre$lonych w Regulaminie Wydziatu Budownictwa Ladowego i Wodnego.

Do zadah Kierownika Katedry nalezy prowadzenie spraw dotyczacych Katedry, a w

szczegolnosci:

1) prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia (w tym pomieszczen) Wydziatu
bedacego w dyspozycji Katedry,

2) zgodne z prawem, celowe i gospodarne wydatkowanie srodkéw finansowych
pozostajgcych w dyspozycji Katedry,

3) wyznaczanie kierunkow rozwoju i kierowanie biezgcg dziatalnosciag Katedry,

4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych, niezarezerwowanych dla Rektora,
Dziekana lub innych funkgcji kierowniczych w Uczelni,

5) zapewnienie, we wspotpracy z dziekanatem, prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia,
w zakresie objetym dziatalnoscia dydaktyczng Katedry,
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6) stwarzanic odpowiednich warunkow do prowadzenia dziatalnosci  naukowe)
i monitoring dziatalno$ci publikacyjnej pracownikow Katedry,

7) sprawowanie nadzoru nad realizowanymi w Katedrze pracami badawczo-rozwojowymi
i eksperckimi,

8) mobilizowanie pracownikow i doktorantow Katedry do pozyskiwania sSrodkow
finansowych na badania naukowe,

9) informowanie na biezgco na zebraniach Katedry o waznych wydarzeniach na Wydziale
i w Uczelni oraz o sprawach poruszanych na posiedzeniach Rady Dyscypliny i Rady
Wydziatu, ktore bezposrednio lub posrednio mogg dotyczy¢ pracownikow Katedry.

8. Kierownik Katedry moze powierzy¢ wyznaczonym pracownikom Katedry koordynacj¢

niektorych dziatan zwigzanych z realizacjg zadan Katedry.

. W Katedrze moze dziata¢ opiniodawcze Kolegium Katedry, wspomagajace prace

Kierownika i jego zastgpcow. Sktad, zasady funkcjonowania i zakres dzialan Kolegium
okresla Kierownik Katedry.

§4

Struktura organizacyjna katedry

. W strukturze Katedry nie wyrdznia si¢ komoérek organizacyjnych.

§5
Organizacja pracy katedry

. Obowigzkiem kazdego pracownika i doktoranta jest wykonywanie polecen stuzbowych

Kierownika Katedry i jego zastgpcy/zastepcow oraz whasciwego kierownika komorki
organizacyjnej, w zakresie objetym kompetencjami tych osob. Sprawy sporne nalezy
zgtaszaé w trybie stuzbowym Dziekanowi Wydziatu.

. Kierownik Katedry lub wskazany przez niego zastepca zwoluje zebrania pracownikow

i doktorantow Katedry, ktore w zwyktym trybie odbywaja si¢ w stalym terminie co najmnicej
raz w miesigcu, poza okresem wakacyjnym.

. Zebranie Katedry zwotane w zwyklym trybie ma zasadniczo cz¢$¢ organizacyjng oraz czesé

merytoryczng:

1) czes¢ organizacyjna skupia si¢ na sprawach biezacych (sprawy dydaktyki, organizacja
egzaminow, informacje o konferencjach, podsumowanie dorobku publikacyjnego
Katedry, najwazniejsze wydarzenia na Wydziale, podsumowanie roku itp.),

2) czg$¢ merytoryczna ma form¢ seminaryjnego wystgpienia pracownika Katedry,
doktoranta lub zaproszonych 0sob spoza Katedry.

. W Katedrze sg ustalone state godziny kontaktowe, w wymiarze dwoch godzin na tydzien,

w ktorych kazdy pracownik i doktorant jest dostepny do dyspozycji Dziekana lub
Kierownika Katedry.

. Katedra prowadzi swojg stron¢ internetows i posiada wlasny adres poczty elektroniczne;.

Obstuga strony internetowej Katedry i skrzynki pocztowej jest prowadzona przez
pracownika/ow zatrudnionych w Katedrze.

. Aktualny sktad osobowy Katedry wraz z przypisanymi do niej doktorantami jest podawany

na stronie internetowej Katedry.



. Obstuge administracyjng  Katedry prowadzi asystentka 7 Zespolu ds.  obstugi

administracyjnej Wydziatu, wskazana przez Dziekana. Obstugg finansows, techniczng i w
zakresie spraw osobowych zapewnia administracja Wydziatu.

§6
Przepisy koncowe

. Regulamin i kazdg jego zmiang zatwierdza Dziekan na wniosek Kierownika Katedry, po

zasiggnieciu opinii Rady Wydziatu.
Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Dzickana.

. W sprawach nicuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje Kierownik

Katedry w uzgodnieniu z Dzickanem.



