Zal. nr 1 do ZW4/2015

STUDIUM NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH
WYDZIAL BUDOWNICTWA LADOWEGO 1 WODNEGO

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Socjologia organizacji i kierowania

Nazwa w jezyku angielskim: Sociology of organization and leadership

Kierunek studiow (jesli dotyczy): budownictwo

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria budowlana, Geotechnika i Hydrotechnika,

Inzynieria Ladowa

Stopien studiow i forma: I AH stopien*, stacjonarna/ niestacjonarna*

Rodzaj przedmiotu: oebewiazkewy-/ wybieralny / ogolnouczelniany *

Kod przedmiotu SCH000214

Grupa kursow: FAK/ NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé¢ 20

zorganizowanych w Uczelni

(ZZU)

Liczba godzin catkowitego 54

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin/ | Egzamin/ Egzamin / Egzamin / Egzamin /
zaliczenie | zaliczenie na | zaliczenie na zaliczenie na | zaliczenie na
na ocene* | ocene* oceng™ oceneg* oceng™

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2

w tym liczba punktow 0,5
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza z obszaru nauk humanistycznych i obszaru nauk spotecznych

\

CELE PRZEDMIOTU

C1l. Student nabywa podstawowa wiedze¢ z zakresu socjologii ogélnej
C2. Student nabywa podstawowa wiedz¢ z zakresu funkcjonowania organizacji spotecznych
C3. Student nabywa podstawowe umiej¢tnosci kierowania organizacja spoleczng




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_HUM W08 student ma podstawowa wiedze¢ niezbgdng do rozumienia spotecznych,
ekonomicznych, prawnych 1 innych pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskie;.

Z zaKkresu umiejetnosci:

PEK_HUM UO01 student potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz
innych wlasciwie dobranych zrddel, takze w jezyku angielskim w
zakresie studiowanego kierunku studiow; potrafi integrowac uzyskane
informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciaga¢ wnioski oraz
formutowac i uzasadnia¢ opinie.

PEK HUM U02 student potrafi porozumiewac si¢ przy uzyciu réoznych technik w
srodowisku zawodowym oraz w innych §rodowiskach

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEK _HUM K02 ma $wiadomo$¢ waznos$ci 1 rozumie pozatechniczne aspekty 1 skutki
dziatalno$ci inzynierskiej, w tym jej wptywu na §rodowisko, i zwigzanej
z tym odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje

PEK HUM K03 potrafi wspoétdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj (;c' - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do tematyki socjologii organizacji

Wy2 | Komunikacja interpersonalna

Wy3 | Historia, dziedzina oraz zakres socjologii organizacji

Wy4 | Klasyczne modele organizacji

Wy5 | Behawioralne podejscie do relacji migdzyludzkich w organizacji

Wy6 | Modernistyczne oraz symboliczno-interpretujagce modele organizacji

Wy7 | Teorie nowoczesnych organizacji

Wy8 | Organizacja w warunkach gospodarki rynkowej XXI w.

Wy9 | Struktura organizacji jako wypadkowa gry o wladze

Wy10 | Funkcje role i umiejetnosci menedzerskie

Wyl1 | Procesy decyzyjne — zarzadzanie czasem

Wy12 | Style kierowania

Wy13 | Motywowanie

Wy14 | Podstawowe zasady socjotechniczne
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Wy 15 | Podsumowanie kursu

(3]
—]

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Wyktad informacyjny
N3. Wyklad interaktywny




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiggnigcia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK HUM W08 Kolokwium pisemne
F2 PEK HUM UO01 Prezentacja

PEK _HUM U02

PEK_HUM K02

PEK HUM K03
P Kolokwium pisemne

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]

[3]
[4]

Giddens A., (2007) Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Kozminski, A., (2008) Zarzadzanie od podstaw, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa.

Kostera M. (red), (2008) Nowe kierunki w zarzadzaniu, Wydawnictwo Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa.

Penc J., (2005) Role i umiejetnosci menedzerskie, Centrum Doradztwa i Informacji Difin,
Warszawa.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1]
[2]

[3]
[4]

Kirejezyk, E., (2008) Zrozumie¢ zarzadzanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
Green A. (2004) Kreatywno$¢ w Public Relations, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa.

Budzisz B., Urban W., Wasiluk A., (2006) Teoria i praktyka Zarzadzania, Centrum Doradztwa i
Informacji Difin, Warszawa.

Gawrecki L., (2003) Kompetencje menedzera o$wiaty, Oficyna Ekonomiczna Wydawnictwa
eMPi2, Poznan.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr Andrzej Postawa, andrzej.postawa@pwr.wroc.pl

CZL.ONKOWIE ZESPOLU DYDAKTYCZNEGO (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr Jerzy Kordas




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Socjologia organizacji i kierowania

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU budownictwo
I SPECJALNOSCI Inzynieria budowlana, Geotechnika i Hydrotechnika,

Inzynieria Ladowa

Przedmiotowy efekt | Odniesienie przedmiotowego Cele Tresci Numer
ksztalcenia efektu do efektow przedmiotu*** programowe*** narzedzia
ksztalcenia zdefiniowanych dydaktycznego***
dla kierunku studiéw i
specjalnosci (o ile dotyczy)**
Wiedza

PEK HUM W08 |[K1 W18, K1 W20, C1-C3 Wyl-Wyl0, Wyl5 NI1-N3

K1 W22

UmiejetnoSci
PEK HUM U01 K1 U01, K1 U02 C3 Wyll-Wyl4 N1-N3
PEK HUM U02
Kompetencje spoleczne

PEK HUM K02 |K1_KO02,K1_K04, K1_KO05 Cl1,C3 Wyl2-Wyl4 N1-N3
PEK HUM K03

** - wpisac¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

**% _ 7 tabeli powyzej




