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Nazwa w jezyku polskim:

KARTA PRZEDMIOTU

Psychologia zarzadzania zespolami

Nazwa w jezyku angielskim: Team management psychology
Kierunek studiow (jesli dotyczy): budownictwo

Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Stopien studiow i forma:
Rodzaj przedmiotu:

Inzynieria budowlana, Geotechnika i Hydrotechnika,
Inzynieria Ladowa

I stopien, niestacjonarna

ogolnouczelniany, wybieralny

Kod przedmiotu PSZ001123

Grupa kursow TAK A NHE*

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé¢ 20

zorganizowanych w Uczelni

(ZZU)

Liczba godzin catkowitego 54

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin/ | Egzamin/ Egzamin / Egzamin / Egzamin /
zaliczenie | zaliczenie na | zaliczenie na zaliczenie na | zaliczenie na
na ocene* | ocene* oceng™ oceneg* oceng™

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2

w tym liczba punktow 0,5
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Cl. Poznanie mechanizmow spotecznych determinujacych funkcjonowanie grup i
spotecznos$ci ludzkich.
C2.  Poznanie skutecznego kierowania zespotami oraz efektywnego zachowania jednostki

W grupie.
C3.  Uswiadomienie zalet
funkcjonowania.

pracy grupowej 1 zagrozen zwigzanych z r6znymi aspektami jej

C4. Poznanie narzgdzi, takich jak techniki aktywizacji i motywowania czionkéw grupy
oraz perswazji, ktérymi moze postugiwaé si¢ przelozony/lider grupy tak, aby
skutecznie wplywac na zachowania cztonkow grupy.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK WO01 Posiada podstawowa wiedz¢ o mechanizmach determinujacych tworzenie relacji
spotecznych.

PEK W02 Rozumie istot¢ i znaczenie wptywu mechanizmoéw psychologicznych na
funkcjonowanie grup i zespotow.

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEK KO1 Student potrafi zdiagnozowac i opisa¢ podstawowe mechanizmy spoleczne
determinujace funkcjonowanie ludzi w grupach

PEK K02 Potrafi przewidywac¢ skutki funkcjonowania grup (np. zadaniowych i
projektowych) dla organizacji.

PEK KO3 Potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe problemy w obszarze spolecznego
funkcjonowania organizacji.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin
Wyl | Podstawy psychologii spotecznej w konteks$cie zarzadzania zespotami 2
Wy2 | Procesy percepcji i kategoryzacji spoteczne;j. 2
Wy3 | Mechanizmy determinujace relacje spoteczne: agresja. 2
Wy4 Mechanizmy determinujace relacje spoleczne: altruizm i zachowania )
prospoleczne.

Wy5 | Kultura spoteczna, kultura organizacji. 2
Wy6 | Psychologiczne podstawy wtadzy i przywodztwa 2
Wy7 | Proces tworzenia si¢ grup i dynamika i konflikty w grupie 2
Wy8 | Komunikowanie si¢ w grupie 2
Wy9 | Komponowanie zespotu przez lidera — role grupowe 2
Wyl10 |Kolokwium zaliczeniowe 2

‘ Suma godzin 20

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad
N2. Prezentacje multimedialne
N3. Wyktad problemowy (stymulujacy pytania i odpowiedzi)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposadb oceny osiagniecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK WO1-PEK W02 | Sprawdzian — test wiedzy
PEK KOI-PEK K03

P=1




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Anna Borkowska, anna.borkowska@pwr.edu.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Psychologia zarzadzania zespolami
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU budownictwo

I SPECJALNOSCI Inzynieria budowlana, Geotechnika i Hydrotechnika,
Inzynieria Ladowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt do efektow ksztalcenia przedmiotu*** | programowe®*** narzedzia
ksztalcenia zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego***
studiow i specjalnosci (o ile
dotyczy)**
Wiedza
PEK W01 K1 W22 Cl1,C2 Wyl-9 N1, N2, N3
PEK W02 K1 W22 Cl1,C2 Wyl-9 N1, N2, N3
Kompetencje spoteczne
PEK K01 K1 K02, K1 K05 C1,C2,C3 Wyl-5 N1, N2, N3
PEK K02 K1 K02, K1 K03 C3,C4 Wy6-9 N1, N2, N3
PEK K03 K1 K06 C3 Wyl-9 N1, N2, N3

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalno$ciowych efektéw ksztatcenia
**% _ 7z tabeli powyzej




