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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

Katedra Systemow Zarzadzania

WYDZIAL BUDOWNICTWA LADOWEGO I WODNEGO

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Zarzadzanie zespolem pracownikow
Nazwa w jezyku angielskim: Team of employee management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): budownictwo
Specjalnosé, (jesli dotyczy): Inzynieria budowlana, Geotechnika

Stopien studiow i forma:

i Hydrotechnika, Inzynieria Ladowa
I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu: PSZ001122
Grupa kursow: TAK ANHEx
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé¢ 30
zorganizowanych w Uczelni
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin/
zaliczenie
na ocene*
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2
w tym liczba punktow 0,5
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1,0
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

C1 Przekazanie studentom wiedzy o specyfice funkcjonowania jednostki w organizacji.
C2 Przedstawienie studentom wiedzy nt. specyfiki zespotowej organizacji pracy.
C3 Przekazanie studentom wiedzy nt. narzedzi oddzialywania na zachowania pracownikéw w

organizacji

C4 Omodwienie problemow i zagrozen indywidualnej i zespotowej organizacji pracy.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK W01 Posiada podstawowg wiedz¢ o prawidlowosciach i ograniczeniach funkcjonowania

pracownikOw w organizacji.

PEK W02 Woyjasnia istote i znaczenie dziatan zespotowych

PEK_WO03

Z. zakresu kompetencji spolecznych:

Posiada wiedze o cechach, rolach i technikach dziatania cztonkow zespotu i jego lidera.

PEK K01 Uswiadomienie podstawowych mechanizméw spotecznych determinujacych
funkcjonowanie pracownika w grupach i organizacjach
PEK K02 Potrafi przewidywac skutki funkcjonowania grup (np. zadaniowych i projektowych) dla
organizacji.
PEK K03 Potrafi zidentyfikowac podstawowe problemy w obszarze spotecznego funkcjonowania
organizacji.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Koncepcje cztowieka w organizacji 2
Wy2 | Dopasowanie jednostki do zespotu i organizacji 2
Wy3 | Predyspozycje i kompetencje cztonkéw zespotu a efektywnos¢ zespotu 2
Wy4 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji 2
Wy5 | Rola lidera w grupie - Style kierowania w zarzadzaniu zespotem 2
Wy6 | Procesy motywowania pracownikow w organizacji 2
Wy7 | Specyfika funkcjonowania zespotu projektowego 2
Wy8 | Indywidualne i zespotowe rozwigzywanie problemow 2
Wy9 Uwamr}kowania 1 ograniczenia efektywnosci pracy grupowej - syndrom )
mys$lenia grupowego
Wyl0 | Stymulowanie kreatywnoSci i innowacyjnosci w zespole 2
Wyll | Wykorzystanie narzedzi ZZL do efektywnego kierowania grupa 2
Wyl2 | Procesy doboru i oceniania pracownikow 2
Wyl3 | Zarzadzanie stresem pracownikOw w organizacji 2
Wyl4 | Organizacja pracy i zarzadzanie czasem pracy. Praca w warunkach presji 2
Wyl5 | Podsumowanie — kolokwium zaliczeniowe 2
30
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad
N2. Prezentacje multimedialne
N3. Materiaty filmowe
N4. Wyktad problemowy (stymulujacy pytania i odpowiedzi)
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F - formujaca (w trakcie | Numer efektu Sposob oceny osiggnigcia efektu ksztatcenia

semestru), P — podsumowujaca (na | ksztalcenia
koniec semestru)

P

PEK_WO01-PEK_WO03 | Kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub
PEK_KOI-PEK_KO3 | wielokrotnego wyboru — maks.30 pkt

P =1 kryterium zaliczenia kursu — 15 pkt
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr Beata Bajcar, beata.bajcar@pwr.edu.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie zespolem pracownikow
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU budownictwo
I SPECJALNOSCI Inzynieria budowlana, Geotechnika i Hydrotechnika,
Inzynieria Ladowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt do efektow ksztalcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia zdefiniowanych dla kierunku studiéw dydaktycznego***
Wiedza

PEK_W01 K1 W22 Cl Wy01; Wy02; N1, N2, N4
Wy03; Wy04

PEK W02 K1 W22 C2 Wy02; Wy03; N1, N2, N3, N4
Wy05; Wy07;
Wy08; Wy(09

PEK W03 K1 W22 Cl1; C3 Wy04; Wy05 N1, N2, N4

Kompetencje spoleczne

PEK K01 K1 K02, K1 K05 C1;C2; C3 Wy07; Wy08; N1, N2, N4
Wy09; Wyl0

PEK K02 K1 K02, K1 K03 C2;C4 Wy06; WylO0; N1, N2, N3, N4
Wyll; Wyl2;

Wyl3
PEK K03 K1 K06 C4 Wyl3, Wyl4 N1, N2, N4

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
a3 - 7 tabeli powyzej



