Politechnika
Wroctawska

REKTOR

ZARZADZENIE WEWNETRZNE 117/2021

z dnia 27 wrze$nia 2021 r.

w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
na Politechnice Wroctawskiej

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) 0raz na podstawie § 39 ust. 4 Statutu
Politechniki Wroctawskiej zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
na Politechnice Wroctawskiej, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne 34/2018 z dnia 11 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej.

§3
Zarzadzenie Wewnetrzne wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg obowigzujaca
od 1 pazdziernika 2021 roku.

Prof. dr hab. inz. Arkadiusz Wdjs

Stronalzl



Zatacznik do ZW 117/2021

ZASADY FUNKCJONOWANIA | ORGANIZACJA UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA NA POLITECHNICE WROCEAWSKIEJ

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Polityka jakosci Politechniki Wroctawskiej (Uczelni) i cele w zakresie jakosci odnoszace sie do
ksztatcenia wynikajg z misji i strategii Uczelni. W szczegdlnosci dotyczg zapewniania ksztatcenia
zgodnego z najlepszymi praktykami akademickimi oraz podejmowania inicjatyw doskonalgcych ten
proces celem osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie, a takie odpowiadajgcych potrzebom
i oczekiwaniom interesariuszy Uczelni.

§2

1. Zapewnianie jakosci ksztatcenia na Politechnice Wroctawskiej stanowi jeden z kluczowych celéw
Uczelni.
2. Zapewnianie jakosci ksztatcenia na Uczelni ma charakter planowy, ciggly, systematyczny, aktywny
i wieloaspektowy. W szczegdlnosci odnosi sie do:

- ksztattowania i upowszechniania postaw projakosciowych w srodowisku akademickim Uczelni

oraz budowania kultury jakosci ksztatcenia;

- podejmowania dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia;

- monitorowania i analizy tych dziatar oraz oceny ich skutecznosci.
3.Za zapewnianie jakosci ksztatcenia w Uczelni odpowiedzialni sg nauczyciele akademiccy,
pracownicy administracyjni Politechniki Wroctawskiej i inne osoby wspétpracujace z Uczelnig, a takze
studenci, uczestnicy studiéw podyplomowych i doktoranci, zaangazowani w proces ksztatcenia w
Uczelni w zakresie przypisanych im zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci, a takze w zakresie
petnionych w Uczelni funkgcji.

§3

Na Politechnice Wroctawskiej funkcjonuje Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(USZJK), ktéry dotyczy ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, ksztatcenia
doktorantéw, a takze ksztatcenia na studiach podyplomowych i w innych formach ksztatcenia,
prowadzonych zgodnie z programami uwzgledniajgcymi efekty uczenia sie dla kwalifikacji na
poszczegdlnych poziomach, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
opisanych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz Polskiej Ramie Kwalifikacji albo ujete w
standardach ksztatcenia okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i
nauki.

§4
1. Zasady funkcjonowania i organizacja USZJK wynikajg z przyjetej polityki jakosci Uczelni oraz
wskazanych celéw w zakresie jakosci odnoszacych sie do ksztatcenia i s okreslane przez Rektora.
2. Nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem USZJK na Politechnice Wroctawskiej sprawuje
wskazany przez Rektora prorektor wtasciwy ds. ksztafcenia.

Il. STRUKTURA UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

§5
1. W ramach USZJK tworzy sie/funkcjonujg wydziatowe i studialne systemy zapewniania jakosci
ksztatcenia (WSZJK/SSZJK) oraz system zapewniania jako$ci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
(SzDSZJK).
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2. Zasady funkcjonowania i organizacja WSZJK wynikajg z przyjetych celdw w zakresie jakosci
odnoszacych sie do ksztatcenia prowadzonego na wydziatach i sg okre$lane przez dziekana wydziatu
po zaopiniowaniu przez rade wydziatu.

3. Zasady funkcjonowania i organizacja SSZJK wynikajg z przyjetych celow w zakresie jakoSci
odnoszacych sie do ksztatcenia prowadzonego w studiach i s3 okreslane odpowiednio przez
dyrektora studium po zaopiniowaniu przez rade studium.

4. Zasady funkcjonowania i organizacja SzDSZJK wynikajg z przyjetych celéw w zakresie jakosci
odnoszacych sie do ksztatcenia prowadzonego w Szkole Doktorskiej i sg okreslane odpowiednio przez
Dziekana Szkoty Doktorskiej po zaopiniowaniu odpowiednio przez rade Szkoty Doktorskiej.

5. Nadzdér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem WSZJK/SSZIJK oraz SzDSZJK sprawuje: na wydziale
i w Szkole Doktorskiej — dziekan, natomiast w studium — dyrektor.

§6

Wsrdd wyodrebnionych na potrzeby zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uczelni podmiotéw USZIK
wyrdznia sie:

1) Petnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

2) Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (RJK);

3) wydziatowe/studyjne komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKJK/SKIK);

4) Komisje ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej (KOiZJKSzD)

5) komisje programowe dla kierunkéw studiéw (KPK).

§7
Do zadan Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i inicjowanie — w porozumieniu z prorektorem wtasciwym ds. ksztatcenia -
dziatan projakosciowych, w tym w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia na Uczelni oraz
ocena ich skutecznosci, aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu kultury jakosci na Uczelni;

2) wspotdziatanie z jednostkami Uczelni oraz koordynowanie pracy tych jednostek w zakresie
dziatan projakosciowych i w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia;

3) kierowanie — jako Przewodniczacy — pracami Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

§8

1. Do zadan Rady ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie z inicjatywy wtasnej albo na wniosek rektora lub prorektora wtasciwego ds.
ksztatcenia propozycji rozwigzan (w tym rekomendacji, wytycznych lub procedur) w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia, a zwtaszcza w zakresie doskonalenia proceséw wskazanych w
§11;
2) opracowanie, wdrozenie i doskonalenie metodyki monitorowania, analizy i oceny
funkcjonowania USZJK z uwzglednieniem WSZJK/SSZJK oraz KQiZJKSzD;
3) monitorowanie funkcjonowania USZJK z uwzglednieniem WSZJK/SSZJK oraz KQiZJKSzD, w tym
w prawidtowosci przebiegu proceséw wskazanych w § 11 dla Uczelni jako catosci oraz inicjowanie
procesu eliminowania nieprawidtowosci w zakresie realizacji procesu ksztatcenia na Uczelni;
4) analiza i ocena funkcjonowania USZJK z uwzglednieniem WSZJK/SSZJK i KOiZJKSzD oraz
przygotowanie rocznego raportu w tym wzgledzie za dany rok akademicki w terminie do korca
lutego nastepnego roku akademickiego (w roku akademickim bedgcym ostatnim w kadencji — do
konca sierpnia tego roku akademickiego) wraz z rekomendacjami dziatarn doskonalgcych w
zakresie zapewniania jakos$ci ksztatcenia i przekazanie go prorektorowi wifasciwemu ds.
ksztatcenia;
5)analiza i opiniowanie programéw studidw prowadzonych na wydziatach Politechniki
Wroctawskiej pod katem ich zgodnosci ze strategig rozwoju Uczelni oraz z wymaganiami
okreslonymi w aktach prawnych wyzszego rzedu, uchwatach Senatu Uczelni oraz zarzadzeniach
wewnetrznych Rektora.

2. Regulamin Rady ds. Jakosci Ksztatcenia stanowi zat. nr 1.
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§9
1. Do zadan wydziatowej/studyjnej komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz Komisji ds. Oceny
i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie, wdrozenie i doskonalenie metodyki monitorowania, analizy i oceny
funkcjonowania WSZJK/SSZJK oraz KQiZJKSzD;
2) monitorowanie funkcjonowania WSZJK/SSZJK oraz KOiZJKSzD, w tym w prawidtowosci
przebiegu procesdw wskazanych w § 11 oraz inicjowanie procesu eliminowania nieprawidtowosci
w zakresie realizacji procesu ksztatcenia na wydziale, w studium i w Szkole Doktorskiej;
3) analiza i ocena funkcjonowania WSZJK/SSZJK oraz KQizZJKSzD oraz przygotowanie rocznego
raportu w tym wzgledzie za dany rok akademicki w terminie do korica listopada nastepnego roku
akademickiego (w roku akademickim bedgcym ostatnim w kadencji — do korica czerwca tego roku
akademickiego) wraz z rekomendacjami dziatarn doskonalgcych w zakresie zapewniania jakosci
ksztatcenia i przekazanie ich dziekanowi/dyrektorowi oraz — po pozytywnym zaopiniowaniu przez
rade wydziatu/rade studium/rade Szkoty Doktorskiej — Przewodniczgcemu Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia — nie pdzniej niz do korca grudnia (w roku akademickim bedgcym ostatnim w kadencji
— do konica lipca tego roku akademickiego);
4) przygotowywanie z inicjatywy wiasnej albo na wniosek dziekana propozycji rozwigzan
(rekomendacji, wytycznych lub procedur) w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia, a zwtaszcza
w zakresie doskonalenia proceséw wskazanych w § 11.
2. Ogdlne zasady funkcjonowania wydziatowej/studyjnej komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz Komisji
ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej okreslone sg w zat. nr 2.

§ 10

1. Do zadan utworzonej na wydziale komisji programowej dla kierunku studiéw nalezg w
szczegodlnosci:

1) tworzenie i modyfikowanie programoéw studidéw pierwszego i/lub drugiego stopnia,

2) analizowanie opinii pracodawcow, studentéw i nauczycieli akademickich w celu doskonalenia

programoéw studiéw pierwszego i/lub drugiego stopnia;

3) zatwierdzanie tematdw prac dyplomowych dla studiéw pierwszego i/lub drugiego stopnia.
2. Ogodlne zasady funkcjonowania komisji programowej dla kierunku studiéw okreslone sg w zat. nr 3.

ll. PROCESY W UCZELNIANYM SYSTEMIE ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

§11
W ramach USZJK wskazuje sie w oSmiu obszarach procesy majgce kluczowe znaczenie dla jakosci
ksztatcenia na Uczelni. Zalicza sie do nich w szczegdlnosci:
1) Programy studiow:
a) tworzenie i modyfikowanie programéw studidow pierwszego i drugiego stopnia, studidéw
podyplomowych i programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej; w tym indywidualizowanie
programu studiéw dla studidw pierwszego i drugiego stopnia;
b) zapewnianie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu tych programéw; w tym analizowanie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego
przez zbieranie opinii pracodawcdéw nt. absolwentéw Uczelni i programdw studidw;
2) Rekrutacja:
a) rekrutowanie na studia pierwszego i drugiego stopnia, studia podyplomowe i do Szkoty
Doktorskiej;
3) Dobdr i doskonalenie kadry dydaktycznej:
a) zapewnianie przygotowania merytorycznego i pedagogicznego nauczycieli akademickich
i doktorantéw w zakresie ksztatcenia — powierzanie zaje¢ dydaktycznych;
b) ocenianie nauczycieli akademickich w obszarze ksztatcenia;
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c) wspieranie rozwoju kadry dydaktycznej w celu ciggtego podnoszenia ich kompetencji
merytorycznych i pedagogicznych w zakresie ksztatcenia;

4) Ksztatcenie i weryfikacja efektéw uczenia sie:
a) realizowanie programu studiéw pierwszego i drugiego stopnia, studidw podyplomowych
i programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej; w tym ocenianie stopnia osiggniecia efektéw
uczenia;
b) zapewnianie infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia;
c) zapewnianie warunkéw i sposobow podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia;
d) monitorowanie i ocene przebiegu procesu dydaktycznego, w tym zwtaszcza hospitowanie zajec
oraz badanie opinii studentéw, doktorantéw oraz uczestnikéw studidw podyplomowych;
e) wspieranie studentdw, doktorantdw oraz uczestnikdw studiéw podyplomowych w uczeniu sieg,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia; badanie opinii absolwentéw nt. programow studiéw/programoéw
ksztatcenia;

5) Praktyki:
a) realizacja praktyk zawodowych;

6) Dyplomowanie:
a) realizacja procesu dyplomowania.

7) Umiedzynarodowienie:
a) zapewnianie warunkow i sposobdéw podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunkach realizowanych w Uczelni;

8) Publiczny dostep do informacji:
a) zapewnianie publicznego dostepu do informacji o programach studiow i ksztatcenia, warunkach
ich realizacji i osigganych rezultatach, a takze w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia w
Uczelni, na wydziale, w studium, w Szkole Doktorskiej.

§12
1. Reguty i zasady odnoszace sie do proceséw wyszczegdlnionych w § 11 i dotyczace Uczelni jako
catosci zawarte sg w zarzgdzeniach wewnetrznych lub pismach okélnych Politechniki Wroctawskiej.
2. Procedury dotyczace procesdw wymienionych w § 11 i nieobjetych w zarzadzeniach
wewnetrznych lub pismach okélnych lub bedace ich uszczegétowieniem opracowuje sie w ramach
WSZJK/SSZJK oraz KOiZJKSzD z uwzglednieniem specyfiki wydziatéw/studiow/Szkoty Doktorskiej.
3. W ramach WSZIK/SSZJK oraz KOiZJKSzD okresla sie narzedzia monitorowania i oceny
prawidtowosci przebiegu proceséw wyszczegélnionych w § 11.

ZAtACZNIK 1. Regulamin Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

§1
Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (RJK) powotywana i odwotywana jest przez Rektora na czas trwania jego
kadencji. Rektor moze zmienié sktad rady w czasie trwania kadencji.

§2
W sktad RJK wchodzi Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz po jednym
przedstawicielu wydziatéw, studiéw, Szkoty Doktorskiej, Filii, Samorzadu Studenckiego, Rady
Doktorantéw, Dziatu Ksztatcenia oraz Biura Karier, a takzie dyrektor Centrum Doskonatosci
Dydaktycznej — jako cztonkowie RIK.

§3
1. Pracami RIK kieruje Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jako jej
Przewodniczacy.



Zatacznik do ZW 117/2021

2. Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotywany jest przez Rektora na czas
trwania jego kadenciji.

3. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze odwotaé Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w czasie trwania kadencji.

§4
1. W ramach RJK Przewodniczacy moze powotywaé komisje lub zespoty state lub czasowe na
potrzeby realizacji zadan w zakresie zapewniania, monitorowania, oceny i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, a takze innych zadan okreslonych i zleconych przez RIK.
2. Kazda komisja lub zespét sktada sie z minimum 2 nauczycieli akademickich, 1 przedstawiciela
Samorzadu Studenckiego lub 1 przedstawiciela Rady Doktorantéw.
3. Komisje moga wybierac ze swojego sktadu przewodniczacego.

§5
1. Prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia (zwany dalej Prorektorem) wyznacza pracownika niebedgcego
nauczycielem akademickim Uczelni — Sekretarza RJK — do wsparcia prac organizacyjnych RIK.
2. Do obowigzkdéw Sekretarza RIK nalezy w szczegélnosci:
a) sporzadzanie protokotéw z posiedzen RIK;
b) przygotowywanie materiatéw na posiedzenia RIK;
c) zawiadamianie cztonkéw RJK o terminach i miejscach posiedzen;
d) wykonywanie innych zadan, zwigzanych z pracami organizacyjnymi RIJK, zleconych przez
Przewodniczacego RIK.

§6
1. Posiedzenia RJK zwotuje Przewodniczacy, nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym terminem
i w porozumieniu z Prorektorem okresla kierunki biezgcej dziatalnosci RIK.
2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Prorektora, posiedzenie RIK moze by¢ zwotane pdzniej niz
na 7 dni, nie pdzniej jednak niz na 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
3. O terminie i miejscu posiedzenia RJK Przewodniczagcy lub Sekretarz RIK informuje cztonkéw droga
elektroniczng lub telefonicznie.

§7
1. W posiedzeniach RJK uczestniczy Prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia oraz Sekretarz RIK.
2. W posiedzeniach RJK mogg uczestniczyé inne osoby zaproszone przez Prorektora lub
przewodniczgcego Rady.
3. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 i 2 biorg udziat w pracach RIK bez prawa gtosu.

§8
1. Posiedzeniom RJK przewodniczy Przewodniczacy lub wyznaczona przez niego osoba.
2. Posiedzenia RJK odbywajg sie w trybie stacjonarnym badZ mogg by¢é przeprowadzane przy uzyciu
srodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegélnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy zebrania moga
wypowiadac sie w jego toku
- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

§9
1. RIK podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy regulaminowej liczby cztonkéw. W uzasadnionych przypadkach, réwniez poza
posiedzeniami RIJK, Przewodniczagcy moze zarzadzi¢ podjecie uchwaty w trybie obiegowym, w tym
przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
2. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego RIK.
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§10
Z posiedzen RJK oraz z gtosowan obiegowych sporzadza sie protokét, ktory podpisuje Przewodniczacy
oraz Sekretarz RJK.

§11

1. Do konca pazdziernika danego roku akademickiego RIK sporzgdza harmonogram prac RJK na dany
rok akademicki.

2. Roczne sprawozdanie z prac RIK wraz z harmonogramem prac RIK na dany rok akademicki,
Przewodniczacy przedstawia Prorektorowi wtasciwemu ds. ksztatcenia w formie pisemnej do konca
listopada nastepnego roku akademickiego (w roku akademickim bedgcym ostatnim w kadencji — do
konca sierpnia tego roku akademickiego). Zakres sprawozdania okresla Przewodniczacy RJK
w uzgodnieniu z prorektorem wtasciwym ds. ksztatcenia.

ZALACZNIK 2. Ogdlne zasady funkcjonowania i organizacji wydziatowej/studyjnej komisji ds. jakosci
ksztatcenia oraz Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej

§1
1. Na wydziatach/studiach Uczelni funkcjonujg wydziatowe/studyjne komisje ds. jakosci ksztatcenia
(WKJK/SKIK). W Szkole Doktorskiej funkcjonuje Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Szkoty Doktorskiej (KOiZJKSzD).
2. Komisje dziatajg na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziatach, w studiach i Szkole
Doktorskiej zgodnie z wytycznymi Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

§2
1. W sktad WKIK wchodza:
1) prodziekan wtasciwy ds. ksztatcenia albo petnomocnik dziekana ds. zapewniania jakosci
ksztatcenia;
2) przewodniczacy komisji programowych wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych na
wydziale;
3) kierownik studiow doktoranckich na wydziale (do czasu ich wygaszenia) i kierownicy dyscyplin
ksztatcenia;
4) przedstawiciel studentéw i przedstawiciel doktorantéw;
5) inne osoby wskazane przez dziekana.
2. W sktad SKJIK wchodza:
1) nauczyciele akademiccy wskazani przez dyrektora studium.
3. W sktad KQizJKSzD wchodza:
1) prodziekan wtasciwy ds. doktorantow,
2) kierownicy dyscyplin ksztatcenia,
3) przedstawiciel doktorantéw Szkoty Doktorskiej.

§3
1. Dziekan/dyrektor studium/Dziekan Szkoty Doktorskiej powotuje cztonkdw i wyznacza
przewodniczgcego WKIK/ SKJIK/ KOiZJKSzD na czas trwania jego kadencji po zasiegnieciu opinii rady
wydziatu/rady studium/Rady Szkoty Doktorskiej.
2. Dziekan/dyrektor studium/Dziekan Szkoty Doktorskiej moze zmienié sktad WKJK/ SKIK/ KQiZJKSzD
w czasie trwania kadencji po zasiegnieciu opinii rady wydziatu/rady studium/Rady Szkoty Doktorskiej.

§4
Z posiedzen WKIJK/ SKIK/ KOiZJKSzD sporzadza sie protokoty, ktéry podpisuje przewodniczacy oraz —
jesli zostat wyznaczony — sekretarz WKIK/ SKIK/ KOiZJKSzD.
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§5
1.Do konca pazdziernika danego roku akademickiego WHKIK/ SKJK/ KOiZJKSzD sporzadza
harmonogram prac WKJK/ SKJK/ KOiZJKSzD na dany rok akademicki.
2.Roczne sprawozdanie z prac WKIK/ SKIK/ KOiZJKSzD przewodniczacy przedstawia
dziekanowi/dyrektorowi studium/Dziekanowi Szkoty Doktorskiej w formie pisemnej do korca
listopada nastepnego roku akademickiego (w roku akademickim bedgcym ostatnim w kadencji — do
konca czerwca tego roku akademickiego). Zakres sprawozdania okresla WKIJK/ SKIK/ KOiZJKSzD
w uzgodnieniu z dziekanem/dyrektorem studium/Dziekanem Szkoty Doktorskiej.
3. Sprawozdanie to prezentowane jest i opiniowane podczas posiedzenia rady wydziatu /rady
studium/Rady Szkoty Doktorskiej najpdzniej w grudniu nastepnego roku akademickiego.
4. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade wydziatu/rade studium/Rade Szkoty Doktorskiej
sprawozdanie przekazywane jest do Rady ds. Jakosci Ksztatcenia nie pdzniej niz do konca grudnia
nastepnego roku akademickiego (w roku akademickim bedgcym ostatnim w kadencji — do korica lipca
tego roku akademickiego).

§6
Szczegotowe zasady funkcjonowania (uwzgledniajgce niniejsze, ogdlne zasady funkcjonowania WKJK/
SKJK/ KQizZJKSzD) oraz tryb pracy komisji zawarte sg w wydziatowym/studyjnym/opracowanym dla
Szkoty Doktorskiej regulaminie tych komisji.

ZALACZNIK 3. Ogodlne zasady funkcjonowania komisji programowych dla prowadzonych na
wydziatach kierunkéw studiow

§1
1. Na wydziatach Uczelni funkcjonuja komisje programowe kierunkowe (KPK) dla kazdego
prowadzonego na wydziale kierunku studiéw.
2. Komisje dziatajg na rzecz tworzenia, przeksztatcania i likwidacji kierunkdéw studiow pierwszego
i drugiego stopnia prowadzonych na wydziale.

§2
W sktad KPK wchodza:
1) nauczyciele akademiccy, ktérzy spetniajg warunki zawarte w § 3 ust. 2;
2) przedstawiciele studentéw spetniajacy warunki zawarte w § 3 ust. 2.

§3
1. Dziekan powotuje cztonkdéw KPK na czas trwania jego kadencji po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.
2. Cztonkéw KPK bedacych nauczycielami akademickimi wybiera sie sposrdd pracownikow wydziatu,
ktérzy zadeklarowali dyscypline naukowa zgodng z dyscypling/dyscyplinami, do ktérych przypisany
jest kierunek studidw i prowadzg na danym kierunku zajecia dydaktyczne. Cztonka KPK bedacego
przedstawicielem studentéw wybiera sie sposrdod studentéw danego kierunku studiow.
3. Dziekan wyznacza — sposréd cztonkéw KPK — przewodniczgcego KPK po zasiegnieciu opinii rady
wydziatu. KPK przewodniczy profesor lub doktor habilitowany.
4. Dziekan moze zmieni¢ sktad KPK oraz jej przewodniczgcego w czasie trwania kadencji po
zasiegnieciu opinii-rady wydziatu.

§4
Z posiedzen KPK sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje przewodniczacy oraz — jesli zostat
wyznaczony — sekretarz KPK.

§5
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Roczne sprawozdanie z prac KPK przewodniczacy przedstawia dziekanowi w formie pisemnej do
konca wrzesnia.

§6
Szczegbdtowe zasady funkcjonowania (uwzgledniajgce niniejsze, ogdlne zasady funkcjonowania KPK)
oraz tryb pracy komisji programowych zawarte s3 w wydziatowym regulaminie komisji
programowych.



