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Cgoinopoleki systerm monitoreswania
Ekonomicznych Losow Absolwentow
SZHOT WyRsEyeh

Ogodlnopolski system monitorowania

Ekonomicznych Losow Absolwentow
szkot wyzszych

dostarcza wiarygodnych informacji o sytuacji
absolwentow polskich uczelni na rynku pracy.

Nasze badania opieramy na danych
7z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
| systermu POL-on.
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Systerm ELA rozwijamy na zlecenie
Ministerstwa Edukacji | Nauki.

Monitorujemy rowniez losy doktorow
oraz przebieg ksztatcenia studentow.

Najswiezsze dane dotyczg osdb,
ktore ukonczyty studia dwa lata temu
— dajemy absolwentom czas na znalezienie

pracy.

Informacje przedstawiamy w ujeciu
ogolnopolskim oraz w podziale
na poszczegolne uczelnie i kierunki studiow.
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Raporty szczegdtowe
dotyczace absolwentow
Kierunku

Praca i bezrobocie

Zawiera inforrmacje na temat czasu
poszukiwania pracy przez absolwentdw
oraz form i stabilnogci zatrudnienia.

Wynagrodzenia

Zawiera informacje o wynagrodzeniach
absolwentdw za prace etatows
oraz ze wszystkich Zrédet.

Doswiadczenie pracy

Zawiera pordwnanie wynagrodzen, czasu
poszukiwania pracy i ryzyka bezrobocia
absolwentéw z dodwiadczeniem

| bez doswiadczenia pracy

przed dyplomem.

Niniejﬁzy raport poswiscony jest pracy podelmowane] przez absolwentow | doswladczaniu przez
nich bezrobocia. W raporcie przedstawiamy czas poszukiwania pracy przez absolwentdw oraz réZno-
rodne miary stabilnosci zatrudnienia. Pierwszym aspekitem opisujgcym stabilnosé zatrudnienia jest
bezrobocie - im mnigjsze zagroZzenie bezrobociem, tym stabilnigjsze zatrudnienie. Przedstawiamy pro-
cent absolwentow doswiadczajacych bezrobocia, ryzyko bycia bezrobotnym oraz Wzgledny WskaZnik
Bezrobocia, pordwnujacy sytuacje zawodows absolwentdw z sytuacja ekonomiczng w ich miejscu
Zamieszkania. W kolejnej czesci prezentujerny procent absclwentdw z doswiadczeniem pracy wedbug
poszczegdolnych form zatrudnienia, zas nastepnie wskazujermy, jak duzg czest czZasu przecietny ab-
solwent spedzit w danej formie zatrudnienia. Ma koniec podajemy liczbe pracodawcow, dla ktdrych
pracowali absolwencl. O innych aspektach losdw absolwentdw moizna dowiedzied sie z pozostatych

raportdw tematycznych dostepnych na stronie ela.nauka.gov.pl.

Miniejszy raport jest poswiecony wynagrodzenlom uzyskiwanym przez absolwentéw. W raporcie
prezentujerny zarobki brutto absolwentdw ze wszystkich Zrédet, zarobki brutto wylacznie ze Zrodet
etatowych, a takize Wzgledny Wskaznik Zarobkdw. Wskaznik ten odnosi zarobki osiggane przez absol-
wentdw do zarobkow w ich miegjscu zamieszkania. O innych aspektach losdw absolwentdw moZzna

dowiedziec sie z pozostatych raportdw tematycznych dostepnych na stronie efa.nauka.gov.pl.

W niniejszym raporcie prezentujemy wybrane wskaZniki opisujgce ekonomiczne losy absolwentow
w zaleinoscl od posiadania przez nich wczesniejszego doswladczenla na rynku pracy. Pordwnu-
Jemy wyniki osiaggane przez trzy grupy absolwentow: osocby majgce doswiadczenie na rynku pracy
Jeszcze przed rozpoczeciem studidw, osoby zdobywajgce pierwsze takie doswiadczenia w czasie stu-
didgw oraz osoby, ktdre przed uzyskaniem dyplomu nie miaty doswiadczenia pracy. Do doswiadczenia na
rynku pracy zaliczamy zatrudnisnie na umowe o praceg oraz samozatrudnienie, nie wliczamy natomiast
zatrudnienia nieetatowego. W celu uzyskania dokiadnigjszego obrazu sytuacji absolwentdw w innych
aspektach niz opisany w tym raporcie nalezy zapoznac sie z odpowiednim raportem tematycznym
dostepnym na stronie elo.nouka.govpl. Raporty tematyczne zawierajg szerszy zestaw wskaznikow,
w tyrm w szczegolnosci prezentujgcych dynamike opisywanych Zjawisk, a takze informacje o wiasciwych
interpretacjach wartosci wskaznikow,
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Praca a dalsze studia

Zawiera pordwnanie informacji na ternat
zatrudnienia, wynagrodzen i bezrobocia
absolwentdw studiujgcych

i niestudiujgcych po uzyskaniu dyplomu.

Praca a miejsce zamieszkania

Zawiera pordwnanie wynagrodzen, czasu
poszukiwania pracy i ryzyka bezrobocia
absolwentdw w zaleznosci od ich miejsca
zamieszkania.

MNiniejszy raport poréwnuje podstawowe wskaZniki opisujace ekonomiczne losy absolwentdw w cZa-
sie, kKledy studiowall po uzyskaniu dyplomu oraz w czasle, kledy nie studiowall. Dla absolwentdw
w okresach cdbywania studidw nie wyznaczamy wskaZnikdw dotyczace bezrobocia, gdyz osoba stu-
diujgca nie moZe zarejestrowac sig jako bezrobotna. W celu uzyskaniu dokladniejszego obrazu sytuacii
absolwentdw w danym aspekcie naleZy zapoznacd sie z odpowiednim raportern tematycznym dostep-
nym na stronie ela.nouka.govpl. Raporty tematyczne zawierajg szerszy zestaw wskaznikdw, w tym
w szczegdlnosci prezentujgcych dynamike opisywanych zjawisk, a takze informacje o wiasciwych

interpretacjach wartosci wskaznikdw,

W niniejszym raporcie prezentujemy wybrane wskaZniki opisujgce ekonomiczne losy absolwentow
w zaleZznoscl od Iich miejsca zamleszkanla na koniec okresu objetego badaniem (31.12.2022). W celu
uzyskaniu dokladniejszego obrazu sytuacji absolwentow w danym aspekcie nalezy zapoznac sie z od-
powiednim raportern tematycznym dostepnym na stronie ela.nouko.govpl. Raporty tematyczne
Zawierajg szerszy zestaw wskaZnikow, w tym w szczegolnosci prezentujgcych dynamike opisywanych
Zjawisk, a takie informacje o wiasciwych interpretacjach wartosci wskaZnikdw.
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Budownictwo

Politechnika Wroctawska
2021 | Stacjonarne, Wydziat Budownictwa Ladowego | Wodnego, | stopnia, 7-semestralne, profil ogélnoakademicki |
Ogétem

Liczba absolwentow kierunku,

Czas, ktory przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowal do znalezienia pracy etatowej.

Budownictwo

N

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-techniczrych
2,21 mies.

ktdérzy uzyskali dyplom 204 os.
w 2021 roku
Czas poszukiwania pracy etatowej 2,69 mies.

Budownictwo

Politechnika Wroctawska
2021 | Niestacjonarne, Wydziat Budownictwa Ladowego | Wodnego, | stopnia, 8-semestralne, profil ogdlnoakademicki |
Ogdtem

Liczba absolwentéw kierunku,
ktérzy uzyskali dyplom
w 2021 roku

38 os.

Czas poszukiwania pracy etatowej 0,39 mies.

Czas, ktary przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowej.

Budownictwo

- 0,22 mies.

Kierunkiw dziedzinie nauk inZynieryjno-techniczrych
2,21 mies.
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Budownictwo

Politechnika Wroctawska

2021 | Stacjonarne, Wydziat Budownictwa Ladowego | Wodnego, | stopnia, 7-semestralne, profil ogéinoakademicki |
Ogétem

Wynagrodzenie ogétem brutto 3581,93 #

Mediana srednich miesiecznych zarobkow ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie.
Mediana to wartosg, ktéra dzieli absolwentdw na dwie czesci. Potowa z nich zarabia wiecej niz wynosi
mediana, a potowa uzyskuje zarobki mnigjsze niz mediana.

Budownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
42342 zt

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0,62

Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich
zarobkdw w jego miejscu zamieszkania. Im wicksza wartosc tym lepiej.

Wartosci powyzej 1 oznaczajg, Ze przecietnie absolwenci zarabiajg powyze] sredniej wynagrodzen

w swoich migjscach zamieszkania. Natomiast wartosci ponizej 1 oznaczajs, ze przecietnie absolwenci
zarabiaja ponize] srednig] wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.

Budownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
073

Budownictwo

Politechnika Wroctawska

2021 | Niestacjonarne, Wydziat Budownictwa Ladowego | Weodnego, | stopnia, 8-sernestralne, profil ogdlnoakademicki |
Ogdétem

Wynagrodzenie ogétem brutto 5752,68 z

Mediana srednich miesiecznych zarobkow ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie.
Mediana to wartosc, ktora dzieli absolwentdw na dwie czesci. Potowa z nich zarabia wiece] niz wynosi
mediana, a potowa uzyskuje zarobki mniejsze niz mediana.

Budownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
42542 7t

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0,98

Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich
zarobkdw w jego miejscu zamieszkania. Im wieksza wartosc tym lepiej.

Wartosci powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiajg powyzej sredniej wynagrodzen

w swoich miegjscach zamieszkania. Natomiast wartosci ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci
zarabiajg ponizej srednigj wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.

Budownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
073
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Budownictwo

Politechnika Wroctawska

2021 | Stacjonarne, Wydziat Budownictwa Ladowego | Wodnego, | stopnia, 7-semestralne, profil ogélnoakademicki |
Ogétem

Procent czasu, w ktérym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100%
oznacza 1 rok.

Budownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-techniczrych
223%

Bezrobocie absolwentdw w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu
zamieszkania. Im mnigjsza wartosc tym lepiej.

Wartosci ponizej 1 oznaczaja, ze przecigtnie bezrobocie wirdd absolwentéw jest nizsze niz stopa
bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartosci powyze] 1 oznaczajg, ze przecigtnie
bezrobocie wirad absolwentow jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich migjscu zamieszkania.

Budownictwo

Kierunkiw dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
038

Bezrobocie 2,53 %

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0,75

%

Budownictwo

Politechnika Wroctawska

2021 | Niestacjonarne, Wydziat Budownictwa Ladowego | Wodnego, | stopnia, 8-semestralne, profil ogdlnoakademicki |

Qgdtem

Bezrobocie 2,63 %

Procent czasu, w ktérym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100%

oznacza 1 rok.

Budownictwo
I - *

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-techniczriych
223 %

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia

0,23

Bezrobocie absolwentéw w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miegjscu

zamieszkania. Im mniejsza wartosc tym lepigj.

Wartosci ponize] 1 oznaczaja, ze przecigtnie bezrobocie wirdd absclwentow jest nizsze niz stopa
bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartosci powyze] 1 oznaczaja, ze przecietnie
berrobocie wirdd absolwentow jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.

Budownictwo
023

Kierunki w dziedzinie nauk iniynieryjno-techniczriych
038
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- Budownictwo

. Politechnika Wroctawska

2021 | Stacjonarne, Il stopnia, 3-semestralne, profil ogéinoakademicki | Ogétern

Liczba absolwentow kierunku,

ktorzy uzyskali dyplom 14 os.
w 2021 roku
Czas poszukiwania pracy etatowej 1,72 mies.

Czas, ktdry przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowej.

Budownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inZzynieryjno-technicznych
1& mies.
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Budownictwo

Politechnika Wroctawska

2021 | Niestacjonarne, Wydziat Budownictwa Ladowego | Wodnego, Il stopnia, 4-semestralne, profil ogélnoakademicki |
Ogdtem

Liczba absolwentdw kierunku,
ktorzy uzyskali dyplom 58 os.
w 2021 roku

Czas poszukiwania pracy etatowej 0,04 mies.

Czas, ktdry przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowe]j.

Budownicbwo
l 0,04 mies.

Kierunki w dziedzinie nauk ingynieryjino-technicznych
16 mies.
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Politechnika Wroctawska

Politechnika Wroctawska
2021 | Niestacjonarne, Wydziat Budownictwa Ladowego | Wodnego, Il stopnia, 4-semestralne, profil ogélnoakademicki |

2021 | Stacjonarne, || stopnia, 3-semestralne, profil ogéinoakademicki | Ogétem ' ' Ogétem

Politechnika

WI‘OCJfaWS ka Wynagrodzenie ogétem brutto 4367,65 z Wynagrodzenie ogdtem brutto 5890,58 =
Mediana srednich miesigcznych zarobkéw ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie. Mediana srednich miesiecznych zarobkéw ze wszystkich Zrédet w pierwszym roku po dyplomie.
Mediana to wartosc, ktora dzieli absolwentow na dwie czesci. Potowa z nich zarabia wigcej niz wynosi Mediana to wartosc, ktora dzieli absclwentow na dwie czesci. Potowa z nich zarabia wigce] niz wynosi
mediana, a potowa uzyskuje zarobki mniejsze niz mediana. mediana, a potowa uzyskuje zarobki mnigjsze niz mediana.

Budownictwo Lo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
5051,48 zf 505148 zt

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0,75 Wzgledny WskazZnik Zarobkéw 0,98
Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich ‘Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do sSrednich
zarobkow w jego miejscu zamieszkania. Im wigksza wartosc tym lepiej. zarobkow w jego miejscu zamieszkania. Im wigksza wartose tym lepiej.
Wartosci powyzej 1 oznaczajg, ze przecigtnie absolwenci zarabiaja powyzej Sredniej wynagrodzen Woartosci powyzej 1 oznaczajg, Ze przecietnie absolwenci zarabiajg powyzej sredniej wynagrodzen
w swoich miejscach zamieszkania. Natomiast wartosci ponizej 1 oznaczajg, Ze przecigtnie absolwenci w swoich miejscach zamieszkania. Natomiast wartosci poniZzej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci
zarabiajg ponizej sredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania. zarabiajg ponizej Srednigj wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.
Budownictwo Budownictwo
Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-techniczrych Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych

0,83 083
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Budownictwo —— Budownictwo

Politechnika Wroctawska

2021 | Niestacjonarne, dziat Budownictwa Lgdowego i Wodn , |l stopnia, 4-semestralne, profil ogélinoakademicki
2021 | Stacjonarne, |l stopnia, 3-semestralne, profil ogéinoakademicki | Ogétern OQéilem 4 Wy g = S P [ l

Politechnika Wroctawska

Politechnika
Wroctawska

Bezrobocie 3,36 % @ B i
ezrobocie °
. > 0,86 %
Procent czasu, w ktorym przecigtny absolwent byl bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100% Procent czasu, w ktérym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100%
oznacza 1 rok. oznacza 1 rok
Budownictwo Budownictwo
Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-techniczrych Kierunki w dziedzinie nauk inkynieryjno-techniczrnych
316 % 316 %
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0,55 Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0,2
e e L R L e Bezrobocie absolwentow w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu
zamieszkania. Im mniejsza wartosc tym lepiej. zamieszkania. Im mnigjsza wartose tym lepiej.
MO | Tl | S, ol (ol (e el e M ot el iy | e e S 5 Wartosgci ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie bezrobocie wiréd absolwentdw jest nizsze niz stopa
(e vt oy Ui Ui el cu e oy i, [ (OO0 s 28 s ol ) o sl ), e St bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartosci powyzej 1 cznaczaja, ze przecietnie
e e L BLLEEC LR L bezrobocie wsrad absclwentdw jest wyZsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.
Budownictwo Budownictwo
Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-Lechnicznych e e e R e
058 - - - -
058
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v Porownanie wybranych
wskaznikow za lata 2020-2021
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Raport dotyczy 200 absolwentéw dyplomowanych w 2020 r. — 1 st. stac.

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie mialy
dodwiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowei lub etatowej ani
samazatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniom
dyplomu dyplomu
pierwsze] pracy po uzyskaniu dyplomu 511 1138
pierws2e] pracy Na UMmOowe 0 Prace po uzyska- 5.04 1219

niu dyplomu

Ogolem

O WO
o >
o o

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto ze wszystkich irédet .

Cr=oby, ktdre mialy Cr=oby, ktdre nie miaky
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub atatowej ani

samazatrudnienia
przed uzyskaniem

samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
do 31122021 3970.07 =t 366578
w pierwszyTn roku po uzyskaniu dyplomu 341562 = 310973 =
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -z -zb
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -z -zk
w cowartym roku po uzyskaniu dyplomu -z -zb
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -z -zk

Raport dotyczy 204 absolwentow dyplomowanych w 2021 r. — 1 st. stac.

Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Osoby, ktore miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

Osoby, ktare nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu 4.05 9.8
pierwszej pracy na umowe o prace po uzyska- 427 10.29

niu dyplomu

Ogdtem

7.9
8.34

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto ze wszystkich Zrédet...

Osoby, ktore miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
do31.12.2022 4346.71 zt 4159.95 7t
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 3871.79z¢ 35993 7
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt

Ogddem

377375
325427 =
-zl
-z
-zl

-z

Ogotem

422068
371089z
-zt
-zt
-zt

-zt
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Raport dotyczy 200 absolwentéw dyplomowanych w 2020 r. — 1 st. stac.

Procent absolwentow, ktdrzy micli dotwiadczenie bycia bezrobotrym

do 31122021

W plarwEZym roku po uZyskaniu dyplomu
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu

W UrZeCImM roku po uzysikaniu dyplomu

W Cxwartym roku po uZyskaniu dyplomu

W PRtym roku po uzyskaniu dyplomu

Osoby, ktore mialy

dodwiadcrenie pracy

otatowej lub
samozatrudnienia
praod uzyskaniom
dyplomu

14 1%

162

7.8%

Oscby, ktdre nie miaty
dofwiadcrenia pracy

otatowe] ani
samozatrudnienia
przod uryskaniomn
dyplomu
118%
5.9%

Ogalem

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytulu uméw o prace...

do 31122021

w plerwszym roku po uzyskaniu dyplomu
w drugim reku po uzyskaniu dyplomu

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu

w cowartym roku po uzyskaniu dyplomu

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu

Crsoby, kbdre mialy

dofwiadczenie pracy

etatoweaj lub

samozatrednienia
przed uzyskaniem

dyplomu
405288z

464 5B T
-z
-z
-z

-z

Raport dotyczy 204 absolwentow dyplomowanych w 2021 r. — 1 st. stac.

Procent absolwentow, ktarzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym. ..

do 31.12.2022

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu

w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu

Osoby, ktare miaty

doswiadczenie pracy

etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

7.8%
4.7%

Osoby, ktare nie miaty
doswiadczenia pracy

etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

14.3%
9.3%
%
%
%
%

Ogotem

oy, kibdre nie miaky

doswiadczenia pracy

etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

IB49 B2 7
36098z
-zb
-z
-zb

-zf

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytutu uméw o prace...

do31.12.2022

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu

w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu

Osaoby, ktore miaty
doswiadczenie pracy

etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

4582.66 zt
4139.56 zt
-zt
-zt
-zt

-zt

Osaoby, ktore nie miaty
doswiadczenia pracy

etatowej ani

samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu
433973 zt
3785.08 zt

-zt

-zt

-zt

-zt

Ogddermn

3192152 =
341158 7
-z
-

-zl

-zl

Ogotem

441852 zt
39306zt
-zt
-zt
-zt

=7
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Raport dotyczy 200 absolwentéw dyplomowanych w 2020 r. — 1 st. stac.

Srednie wartosci wekaznilkow

Czas poszukiwania pienwszej pracy

Czas poszukiwania pierwszej pracy na
UIMIoWwWe O prace

Procent osdb samoazatrudnionych
Ryzyho berrobocia
Wrzgledny Wskaznik Bezrobocia

Srednie miesieczne wynagrodzenis
{brutho]

Wzgledny Wskainik Zarobhodw

Srednie miesigczne wynagrodzenie z
iy umowy o prace [Drutoo)

Raport dotyczy 204 absolwentéw dyplomowanych w 2021 r. — 1 st.

Srednie wartosci wskaznikow

Czas poszukiwania pierwszej pracy

Czas poszukiwania pierwszej pracy na
umowe o prace

Procent osob samozatrudnionych
Ryzyko bezrobocia
wzgledny Wskaznik Bezrobocia

Srednie miesieczne wynagrodzenie
(brutto)

Wzgledny Wskaznik Zarobkow

Srednie miesieczne wynagrodzenie z
tytutu urmnowy o prace (brutto)

Disoby, ktdre
mmiahy
doswiadczenie

pracy etatowe]
lulr samozatrud-

nienia preaed
MOZpOCIeciem
studigw

£50
£71

2Z5%
29%
051
26859 =

oe8
Ig04 L6

Osoby, ktdre
miaty
doswiadczenie
pracy etatowej
lub samozatrud-
nienia przed
rozpoczeciem
studiow

4.05
5.39

10.7 %
0.5 %

0.11

3913 zt

0.65
3986.48 zt

Dsoby, ktdre nie
miahy
dodwiadczenia
pracy etatowej
ani sarmozatrud-
nienia praed
TOZpOCESCiem
studicw, ale

uzyskaly jow
trakcie studicnes

533
516

LT %

15%

021
4086.65 =

076
411262 =

Osoby, ktore nie
miaty
doswiadczenia
pracy etatowej
ani samozatrud-
nienia przed
rozpoczeciem
studidw, ale
uzyskaly je w
trakcie studiow

4.06
3.6

11.1%
11%
0.32

4609.57 zt

0.78
4940.37 7t

Osoby, ktdre nie Digdbam
miaty
dodwiadczenia
pracy etatowe]
ani samozatrud-
nienia przed
uzyskaniem
dyplomu
1138 9.18
1219 9.68
ITH 55%
27 % 2.4 %
0.41 0.37F
I665.TB =} ITTFITSE =
0.65 0.68
384982 =} 392152 =z

Osoby, ktcre nie Ogotemn
miaty
doswiadczenia
pracy etatowej
ani samozatrud-
nienia przed
uzyskaniem
dyplomu
9.8 7.9
10.29 8.34
21 % 4.9 %
25% 2%
0.72 0.57
415995zt 422068 zt
0.66 0.68
433973z 441852z

stac.
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Raport dotyczy 61 absolwentow dyplomowanych w 2020 r. — 1 st. niestac.

Sredni czas w miesigcach) od uzyskania dyplomu de podjecia...

Osoby, kitre miaky Cizoby, kidre nie miaky
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowe] lub etatowej ani

samozatrudnienia
przed uzyskaniem

samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu 0.52 133
pienvsze| pracy Na UMmowe O prace po uzyska- 1.17 4.8

niu dyplomu

Ogddem

081
153

Srednie miesiecene wynagrodzenia brutto ze wszystkich Zrédel. .

C=oby, ktore mialy C=oby, ktore nie misky
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowea] lub etatowej ani

samazatrudnienia
preed uzyskaniem

samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
do 31122021 4652.07 = I995B85 7
w pierwszymn roku po uzyskaniu dyplomu L£404.79 24 LT |
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -z -zh
we trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -z -zf
w cowartym roku po uzyskaniu dyplomu -z -zt
w pigtym robu po uzyskaniu dyplomu -z -z

Raport dotyczy 38 absolwentow dyplomowanych w 2021 r. — 1 st. niestac.

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Osoby, ktore mialy
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

Osoby, ktore nie miaky
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu - -

pierwszej pracy na umowe O prace po uzyska- - -
niu dyplomu

Ogotem

1.34
0.84

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto ze wszystkich Zrédet. ..

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
do 31.12.2022 -zt -zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -z

Ogadem

457635 =zt
429432 7t
-zl
-zl
-zi

-z

Ogdtem

5854.63 zt
5673.91 zt
-zt
-z
-z

-zt
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Raport dotyczy 61 absolwentow dyplomowanych w 2020 r.

Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym...

Creoby, kidre miaky
doSwiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu
do 31122021 4%
w pierwszymn roku po uzyskaniu dyplomu 5.7T%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu %
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu e
w cowartym roku po uzyskaniu dyplomu %
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu s

Raport dotyczy 38 absolwentow dyplomowanych w 2021 r.

Cieoby, ktore nie mizky
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samaozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

125%
125%
e

e
.
-

Procent absolwentow, ktarzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym...

Osoby, ktore miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu
do 31.12.2022 2.9%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 2.9%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu %
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu %
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu %
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu %

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowe] ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

0%
0%
9%
9%
%
%

Ogodem

mow
m
=

R R R RO

-

Ogdtem

— 1 st. niestac.

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytulu uméw o prace...

O=oby, kitdre mialy O=oby, ktdre nie miaky
dofwiadczenie pracy doSwiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani

samazatrudnienia
przed uzyskaniem

samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
do31.122021 472088 = 32459
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu L4T3 68z 2558.41 =
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -z -zf
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -z -zt
w cowartym roku po uzyskaniu dyplomu -z -zf
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -z -zf

— 1 st. niestac.

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytutu umoéw o prace...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
do 31.12.2022 -z -z
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -z -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt

Ogddem

4576.28 ¢
4278.25 ¢
-zl
-

-zl

-zl

Ogotem

6107.4 zt
5776.75 z
-z
-z
-zt

-z
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Raport dotyczy 61 absolwentow dyplomowanych w 2020 r.

Srednie wartoéci wekaznikdw Ci=oly, ktore
miizky
dogwiadczenie
pracy etatowe
lukr samozatrud-
nienia przed
rOZpOCTeciem

studidw
Czas poszukivwania pierwszej pracy 029
Czac poszukiwania pierwsze] pracy na 1329
UMowWe o prace
Procent osdb samozatrudniomych 19.4 %
Ryzyko bezrobocia 14%
Wezgledny Wskainik Bezrobocia 047
Srednie miesieczne wynagrodzenie E13064 =
[brutta)
Wrgledny Wskaznik Zarobkdw 0.9
Srednie miesieczne wynagrodzenie z 5194 14 =i

tytulu umowy o prace (brutto)

Raport dotyczy 38 absolwentow dyplomowanych w 2021 r. — 1 st.

Srednie wartosci wskaznikow Osoby, ktdre
miaty
doswiadczenie
pracy etatowej

lub samozatrud-

nienia przed
rOZpoczeciem
studiow
Czas poszukiwania pierwszej pracy =
Czas poszukiwania pierwszej pracy na -
urnowe o prace
Procent osob samozatrudnionych 158%
Ryzyko bezrobocia 0%
wzgledny Wskaznik Bezrobocia o]
Srednie miesieczne wynagrodzenie -zt
(brutto)
wzgledny Wskaznik Zarobkow -
Srednie miesieczne wynagrodzenie z -z

tytutu umowy o prace (brutto)

O=obsy, ktare nie
mmiahy
dodwiadczenia
pracy etatowe
ani samozatrud-
nienia praed
rOTrpoCzeciem
studidw, ale

uzyskaly j&w

trakcie studicw
086
083

3l8%
13%
037

390763

076
I9B4.T =i

Osoby, ktore nie
miaty
doswiadczenia
pracy etatowej
ani samozatrud-
nienia przed
rozpoczeciem
studiow, ale
uzyskaly je w
trakcie studiow

20%
6.7 %
0.59

=7d|

-z

Osoby, ktore nie
rmiaty
dodwiadczenia
pracy etatowe]
ani samozatrud-
nienia przed
uryskaniem
dyplomu

333
48

0%
06 %
0.0

399585z

0.8
324597

Osoby, ktore nie
miaty
doswiadczenia
pracy etatowej
ani samozatrud-
nienia przed
uzyskaniem
dyplomu

0 %
0%

-zt

-zt

Oigobern

0.81
153

213 %
12%
0.38

457635 z

0.8&
4576.28 zi

Ogdtem

134
0.84

158 %
2.6%
0.23

585463zl

0.99
6107.4 z4

— 1 st. niestac.

niestac.
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Raport dotyczy 124 absolwentow dyplomowanych w 2020 r. — 2 st. stac.

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Cisoby, kbdre mialy Osoby, kbdre nie miaky
dogwiadczenie pracy dogwiadczenia pracy
etatowe]j lub etatowej ani

camazatrudnienia
przed uzyskaniem

samazatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu 136 1.7
pienwsze] pracy Na UMmowe O prace po uzyska- 267 2151

niu dyplomu

Ogddem

16
256

Srednie misesigczne wynagrodzenia brutto ze wszystkich Zrédet...

Cizoby, kudre mialy Cizoby, ktdre nie mialy
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani

samdazatrudnienia
przed uzyskaniem

samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
do31.12.2021 5380.14 =4 4596.51 =z
w plerwszym roku po uzyskaniu dyplomu LB6TB24 74 4037432
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -z -zh
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -z -zh
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -z -zh
W piatym roku po uzyskaniu dyplomu -z -zh

Raport dotyczy 114 absolwentéw dyplomowanych w 2021 r. — 2 st. stac.

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Osaoby, ktdre miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

QOsoby, ktore nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu 0.6 2.35
pierwszej pracy na umowe o prace po uzyska- 1.33 2.56

niu dyplomu

Ogdtem

1.66
2.07

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto ze wszystkich Zrédet...

Osaoby, ktore miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
do31.12.2022 546526 7 4562.5 7
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 479532 2 411823
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -z

Ogddemn

4B32.29 zi
422794 2}
-zl
-zl
-zl

-zl

Ogotem

4920.2 zt
4389.07 z¢
-zt
-zt
-zt

-z
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Raport dotyczy 124 absolwentéw dyplomowanych w 2020 r.

Procent absohwentdw, ktdrzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym. ..

do 31.12.2021

w pierwszymn roku po uzyskaniu dyplomu
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu

w cowartym roku po uzyskaniu dyplomu

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu

Raport dotyczy 114 absolwentow dyplomowanych w 2021 r.

O=oby, ktdre mialy
doswiadczenie pracy
etatowe] lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

B3%
B3%
%

¥
%
%

O=oby, ktdre nie miaky
doswiadczenia pracy
etatowe] ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

21.6%
20.5%
%

CIE

Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym. ..

do 31.12.2022

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu

w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

7.1%
7.1%

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowsj ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem
dyplomu

15.3%
15.3%
%
%
%
%

Ogddem

17.7%
16.9%

R R ¥R

Ogdtem

— 2 st. stac.

Srednie missieczne wynagrodrenia brutto z tytubu uméw o prace...

Ceoby, ktdre mialy Ceoby, ktdre nie miahy
doswiadczenie pracy dogwiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani

samozatrudnienia
przed uzyskaniem

samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
do 31122021 538112z 463865 21
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu L584.69 zi 40B1.73 =l
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -z -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -z -zt
w cowartym roku po uzyskaniu dyplomu -z -zt
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -z -zt

— 2 st. stac.

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytulu uméw o prace...

Osoby, ktore miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

Osoby, ktore nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
do31.12.2022 5489.73 zt 472696 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 4795.75 zt 4316.42 7t
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -z -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -z -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -z -zt
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt

Ogddemn

4B65.52 =zt
4228.23 =4
-zl
-zl
-zl

-zl

Ogotem

5035.01 z
4511 zt
-zt
-zt
-zt

-zt
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Raport dotyczy 124 absolwentow dyplomowanych w 2020 r. — 2 st. stac.

Srednie wartosci wekaZnikow

Czas poszukiwania pierwszej pracy

Czac poszukiwania pienwszej pracy na
UMmowe O prace

Procent osdb samozatrudnionych
Ry=yko bezrobocia
Wegledny Wskainik Bezrobocia

Srednie miesigczne wynagrodzenie
[orutto)

Wegledny Wshkaznik Zarobldw

Srednie miesigczne wynagrodzenie z
tytule umowy o prace (brutho)

Raport dotyczy

Srednie wartosci wskaznikow

Czas poszukiwania pierwszej pracy

Czas poszukiwania pierwszej pracy na
umowe o prace

Procent osob samozatrudnionych
Ryzyko bezrobocia
wzgledny Wskaznik Bezrobocia

Srednie miesieczne wynagrodzenie
(brutto)

Wzgledny Wskaznik Zarobkow

Srednie miesieczne wynagrodzenie z
tytutu umowy o prace (brutto)

C=oby, ktore
ity
doswiadczenie

pracy etatowe]
lub samozatrud-

nienia preed
rozpoczeciem
studidw

171
148

25%

20%

0.59
E5T77.77d

104
5577394

Osoby, ktore
miaty
doswiadczenie
pracy etatowej
lub samozatrud-
nienia przed
rozpoczeciem
studiow

0.77
1.77

6.5 %
0.8 %
DHIIES
5390 z

0.2
5423.15z

Csobwy, ktore nie
rniahy
dodwiadczenia
pracy etatowej
ani samozatrud-
nienia praed

rorpoczeciem
studidw, ale

uzyskaly je w
trakcie studidw

012
012

0%
0%
Q
AT3T.BI =

087
4T6T.75 =

Osoby, ktore nie
miaty
doswiadczenia
pracy etatowej
ani samozatrud-
nienia przed
rozpoczeciem
studiow, ale
uzyskaly je w
trakcie studiéw

0.09
0.09

0%
Q%
o]
567737zt

0.98
567737 z

Osoby, ktare nie
iy
dodwiadczenia
pracy etabowe]
ani samozatrud-
nienia przed
uzyskaniem
dyplomu

17
251

91%
I3 %
08
450651 zt

0.B1
463865 zt

Osoby, ktore nie
mialy
doswiadczenia
pracy etatowej
ani samozatrud-
nienia przed
uzyskaniem
dyplomu

235
2.56

1.4%

3.6%

Q7S
4562.57

0.76
472696 zt

Ogabam

16
256

121%
3%
0.7

483220 7

087
4865.52 7

114 absolwentow dyplomowanych w 2021 r. — 2 st.

Ogotem

1.66
2.07

26 %

25%

0.51
4920.2 7

0.82
5035.01 z

stac.
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Raport dotyczy 50 absolwentow dyplomowanych w 2020 r. — 2 st. niestac.

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia. ..

Oi=oby, ktdre mialy C=oby, ktore nie miaby
doswiadczenie pracy doswiadcrenia pracy
etatowe] lub etatowej ani

samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

pierwsra] pracy po uzyskaniu dyplomu

PIENWETE| pracy Na Wmowe O prace po uzyska- - -
niu dyplormu

AZ 95.7% absolwentdw szukalo pierwsze| pracy przez O mies.,

Az B5.4% absolwentdw szukalo pierwszej pracy Na UMOWE O prace przez O mies.

Czas poszukiwania pracy przez absolwentow dokladnigj ilustrujg ponizsze informacje:

Ogddem

006
056

Srednie missieczne wynagrodzenia brutto ze wszystkich irédet .

do 31122021

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu

w Cowartym roku po uzyskaniu dyplomu

W pigtym roku po uzyskaniu dyplomu

samozatrudnienia
przed uzyskaniem

Cizoby, kitdre miaky O=oby, ktdre nie mizhy
dogwiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowe] lub etatoweaj ani

samazatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
- -zt
-z -zt
-z -zt
-z -zt
-z -zt
-7l -zt

Raport dotyczy 58 absolwentow dyplomowanych w 2021 r. — 2 st. niestac.

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia....

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani

dyplomu dyplomu
pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu - -

pierwszej pracy Na Umaowe O prace po uzyska- - -
niu dyplomu

Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw dokfadniej ilustrujg ponizsze informacje:
AZ 94.4% absolwentéw szukato pierwszej pracy przez O mies.

Az 93.8% absolwentdw szukato pierwszej pracy na umowe o prace przez O mies.

Ogotem

013
031

srednie miesieczne wynagrodzenia brutto ze wszystkich zrédet...

Osoby, ktore miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia

Osoby, ktare nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia

do31.12.2022

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu

W czwartym roku po uzyskaniu dyplomu

W pigtym roku po uzyskaniu dyplomu

przed uzyskaniem

przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
-zt -zt
-zt -zt
-zt -zt
-zt -zt
-zt -zt
-zt -zt

Ogadem

5575.26 =
504597 =
-z
-z
-z

-z

Ogotem

6400.11 zt
6002.02 zt
-zt
-z
-zt

-zt
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Raport dotyczy 50 absolwentow dyplomowanych w 2020 r. — 2 st. niestac.

Procent absohventow, ktdrzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym. ..

O=oby, ktdre mialy Osoby, ktdre nie miaky
doSwiadczenie pracy dofwizdczenia pracy
etatowe] lub etatowe] ani

samoazatrudnienia
przed uzyskaniem

samozatruednienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
do 31122021 % S
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu % S
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu e S
w trzecinm roku po uzyskaniu dyplomu - S
w cowartym roku po uzyskaniu dyplomu - S
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu e S

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytulu umbw o prace. .

Ogdlemn Osoby, ktdre mialy Osoby, ktore nie miaty
E doswiadczenie pracy doswiadcrenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samaozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu
&% do 31122021 -z -zt
6% w pienwszymm roku po uzyskaniu dyplomu -z -zh
% we drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zl
i w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -z -zh
i w cowartym roku po uzyskaniu dyplomu -z -z
% w pighym roku po uzyskaniu dyplomu -z -zt

Raport dotyczy 58 absolwentow dyplomowanych w 2021 r. — 2 st. niestac.

Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym...

Osoby, ktdre nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowe] ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

Osoby, ktdére miaty
doswiadczenie pracy
etatowe] lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
do 31.12.2022 5.6% 25%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 5.6% 0%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% %
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu % 9%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% %
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% %

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytulu uméw o prace...

Ogdtem Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu
6.9% do31.12.2022 -zt -zt
5.2% w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -z -zt
-% w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
-% w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
-% w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
% w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -z -zt

Ogddem

SE685.85 =i
B127.72 =k
-zl
-zl
-zi

-zi

Ogotem

6484.05 #
6107.97 zt
-zt
-zt
-zt

-z



Raport dotyczy 50 absolwentow dyplomowanych w 2020 r. — 2 st. niestac.

Brak danych

Politechnika
Wroctawska

Raport dotyczy 58 absolwentow dyplomowanych w 2021 r. — 2 st. niestac.

Srednie wartosci wskaznikow Osoby, ktare Osoby, ktére nie Osoby, ktére nie Ogoétem
mialy miaty miaty
doswiadczenie doswiadczenia doswiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej pracy etatowej
lub samozatrud- ani samozatrud- ani samozatrud-
nienia przed nienia przed nienia przed
rozpoczeciem rozpoczeciem uzyskaniem
studiow studiow, ale dyplomu
uzyskaly je w
trakcie studiow
un | te| L:g;:;;\:g;«e;:;oé:‘;m\n:ganm Czas poszukiwania pierwszej pracy = - - 013
Czas poszukiwania pierwszej pracy na - - 0.31
umowe o prace
Procent osob samozatrudnionych 243 % 5.9% 0% 17.2%
‘ r Ryzyko bezrobocia 0.5% 13% 10.2% 14%
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0.15 0.18 157 0.26
HR EXCELLENCE [N RE Srednie miesieczne wynagrodzenie -zt -zt -zt 6400.11 zt
(brutto)
Evaluated by Wzgledny Wskaznik Zarobkow = = 1.06
-zt -zt -zt 6484.05 zt

EVALUATION
PROGRAMME tytutu umowy o prace (brutto)

www.iep-gaa.org

INSTITUTIONAL - o )
I E P Srednie miesieczne wynagroedzenie z
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Kontynuacja studiow (nauki)
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Raport dotyczy 200 absolwentéw dyplomowanych w 2020 r. — 1 st. stac.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu:
86.5%.

* Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na
innych

programach studiow: 69.7%.

* Procent absolwentéw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 86.5%.

* Procent absolwentéow, ktérzy po uzyskaniu dyplomu podjeli i ukonczyli studia Il stopnia:
37%.

Raport dotyczy 204 absolwentow dyplomowanych w 2021 r. — 1 st. stac.

* Procent absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu:
91.2%.

* Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na
innych programach studiéw: 71.8%.

* Procent absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 90.7%.

* Procent absolwentow, ktoérzy po uzyskaniu dyplomu podjeli i ukonczyli studia Il stopnia:
34.8%.



Budownictwo

Politechnika Wroctawska

2021 | Stacjonarne, Wydziat Budownictwa Ladowego | Wodnego, | stopnia, 7-semestralne, profil ogélnoakademicki |
Ogdétem

Liczba absolwentéw kierunku,

ktdrzy uzyskali dyplom 204 os.
w 2021 roku
Czas poszukiwania pracy etatowej 2,69 mies.

Czas, ktory przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowej.

Budownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-techniczrych
221 mies.

Wynagrodzenie ogétem brutto 3581,93

Mediana srednich miesiecznych zarobkow ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie.
Mediana to wartosc, ktora dzieli absolwentéw na dwie czesci. Potowa z nich zarabia wigcej niz wynosi
mediana, a potowa uzyskuje zarobki mniejsze niz mediana.

Budawnictwe

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-techniczrych
423472 71

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0,62

Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do Srednich
zarobkow w jego miejscu zamieszkania. Im wieksza wartosc tym lepie].

Wartosci powyze] 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiaja powyzZej srednigj wynagrodzen

w swoich migjscach zamieszkania. Natomiast wartosci ponizej 1 oznaczaja, 2e przecietnie absclwenci
zarabiaja ponize] sredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.

Budawnictwe

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-techniczrych
073



Bezrobocie 2,53 %

Procent czasu, w ktérym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100%
oznacza 1 rok.

Budaownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
222%

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0,75

Bezrobocie absolwentow w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu
zamieszkania. Im mnigjsza wartosc tym lepie].

Wartesci ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie bezrobocie wirad absolwentow jest nizsze niZ stopa
bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartosci powyze] 1 oznaczaja, ze przecietnie
bezrobocie wirad absolwentow jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.

Budownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
0z8
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Poszukiwanie pracy
i bezrobocie

Politechnika Wroctawska

Budownictwo, studia stacjonarne pierwszego stopnia, 7-semestralne, profil

ogodélnoakademicki



Raport dotyczy 204 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

Niniejszy raport poswiecony jest pracy podejmowanej przez absolwentéw i doswiadczaniu przez
nich bezrobocia. W raporcie przedstawiamy czas poszukiwania pracy przez absolwentéw oraz rézno-
rodne miary stabilnosci zatrudnienia. Pierwszym aspektem opisujacym stabilnos¢ zatrudnienia jest
bezrobocie - im mniejsze zagrozenie bezrobociem, tym stabilniejsze zatrudnienie. Przedstawiamy pro-
cent absolwentéw doswiadczajacych bezrobocia, ryzyko bycia bezrobotnym oraz Wzgledny Wskaznik
Bezrobocia, poréwnujacy sytuacje zawodowa absolwentéw z sytuacja ekonomiczng w ich miejscu
zamieszkania. W kolejnej czesci prezentujemy procent absolwentdw z doswiadczeniem pracy wedtug
poszczegdlnych form zatrudnienia, zas nastepnie wskazujemy, jak duzg czes¢ czasu przecietny ab-
solwent spedzit w danej formie zatrudnienia. Na koniec podajemy liczbe pracodawcoéw, dla ktérych
pracowali absolwenci. O innych aspektach loséw absolwentdw mozna dowiedzie¢ sie z pozostatych

raportéw tematycznych dostepnych na stronie ela.nauka.gov.pl.
Liczba absolwentdw, ktoérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktorzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 182,
- w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 22.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg
W rejestrach ZUS - 89.2%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 10.8%

Wiele wskaznikéw w niniejszym raporcie przedstawianych jest w 5 kolejnych latach od uzyskania
dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (31.12.2022). Ze wzgledu
na to, ze dla oséb, ktére uzyskaty dyplom w roku 2021, nie minat jeszcze caty piecioletni okres od

uzyskania dyplomu, w miejsce wartosci wskaznikéw dla lat nieobjetych badaniem wstawiono mysiniki.

’5-‘\!{ g Ogolnopolski system monitorowania o _ ' -1 -
iﬁ' ELA Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkoét wyzszych Projekt realizowany przez OPI PIB na zlecenie MEIN



Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu ma bardzo duzy wptyw na rézne aspekty
funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow. Z tego wzgledu w niniejszym raporcie wiele

zestawien jest przedstawianych z uwzglednieniem tej waznej cechy.

- Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed

uzyskaniem dyplomu: 31.4%.

Decyzje edukacyjne podejmowane po uzyskaniu dyplomu rowniez wptywaja na sytuacje zawodowa
absolwentéw. Dalsze studiowanie po uzyskaniu dyplomu wptywa na funkcjonowanie absolwentdéw na
rynku pracy, na przyktad osoby studiujagce moga by¢ mniej sktonne do podejmowania zatrudnienia, a

poza tym w czasie odbywania studiow nie moga rejestrowac sie jako osoby bezrobotne.

- Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 91.2%.
- Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych

programach studiéw: 71.8%.

’5!‘\!{ g Ogolnopolski system monitorowania - 2 -
iﬁ' ELA Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkoét wyzszych Projekt realizowany przez OPI PIB na zlecenie MEIN



1. Czas poszukiwania pracy

Ponizsza tabela pokazuje czas od uzyskania dyplomu do otrzymania pierwszej pracy po uzyskaniu
dyplomu (w zestawieniu nie zostaty uwzglednione osoby, ktdre od dnia uzyskania dyplomu do korca
okresu objetego badaniem, czyli 31.12.2022, nie podjety pierwszej pracy okreslonego typu). Przez
moment otrzymania pracy rozumiemy date odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyska-
nego wynagrodzenia przez danego pracodawce. Przedstawiamy wskazniki dla absolwentéw, ktdrzy
mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktdrzy nie mieli

takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentow tacznie.

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu 4.05 9.8 7.9
pierwszej pracy na umowe o prace po uzyska- 4.27 10.29 8.34

niu dyplomu

Czas poszukiwania pracy przez absolwentdw doktadniej ilustrujg ponizsze informacje:

Pierwsze 20% pracujacych szukato pierwszej pracy 0 mies. lub krécej

Drugie 20% pracujgcych szukato pierwszej pracy od 0 do 2 mies.

Trzecie 20% pracujacych szukato pierwszej pracy od 2 do 8 mies.

Czwarte 20% pracujacych szukato pierwszej pracy od 8 do 18 mies.

Pigte 20% pracujacych szukato pierwszej pracy 18 mies. lub dtuzej
Pierwsze 20% pracujgcych szukato pierwszej pracy ha umowe o prace 0 mies. lub krécej
Drugie 20% pracujacych szukato pierwszej pracy na umowe o prace od 0 do 2 mies.
Trzecie 20% pracujacych szukato pierwszej pracy na umowe o prace od 2 do 8 mies.
Czwarte 20% pracujacych szukato pierwszej pracy na umowe o prace od 8 do 18 mies.
Pigte 20% pracujacych szukato pierwszej pracy na umowe o prace 18 mies. lub dtuzej

’5-‘\!{ g Ogolnopolski system monitorowania o _ ' -3 -
iﬁ' ELA Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkoét wyzszych Projekt realizowany przez OPI PIB na zlecenie MEIN



2. Stabilnosc pracy

Oproécz znalezienia pracy istotna jest réwniez stabilnos¢ pracy. PrzyjeliSmy nastepujace wskazniki:

- procent osdéb, ktére choc raz miaty doswiadczenie bycia bezrobotnym,

- ryzyko bezrobocia wsrod absolwentow (sredni procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych
absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni) — wskazniki bezwzgledne i wzgledne,

- procent oséb, ktére po uzyskaniu dyplomu miaty doswiadczenie jakiejkolwiek pracy, pracy na
umowe o prace, samozatrudnienia,

- procent miesiecy przepracowanych w wyzej wymienionych formach zatrudnienia,

- wskazniki liczby pracodawcoéw.

2.1. Bezrobocie

2.1.1. Doswiadczenie bezrobocia

Ponizej przedstawiamy informacje na temat tego, jakiej czesci absolwentéw zdarzyto sie przynajmniej
raz by¢ zarejestrowanym bezrobotnym w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania
dyplomu do konrca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Prezentujemy wyniki dla absolwentow,
ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy

nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentéw tacznie.

Procent absolwentéw, ktorzy doswiadczyli bezrobocia, nie nalezy myli¢ z ryzykiem bezrobocia

wsréd absolwentéw. Informacje te znajduja sie w dalszej czesci tego raportu.

Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 7.8% 14.3% 12.3%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 4.7% 9.3% 7.8%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
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2.1.2. Ryzyko bezrobocia

W celu utatwienia lektury tego rozdziatu raportu podajemy ponizej wartosci stopy rejestrowanego

bezrobocia w Polsce wedtug GUS w kolejnych latach od 2021 r.

Rok Stopa rejestrowanego bezrobocia na koniec roku
2021 5.8%
2022 52%

Ponizsza tabela przedstawia wskazniki dla absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy etatowej
lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla

wszystkich absolwentéw tacznie.

Ryzyko bezrobocia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 0.9% 2.5% 2%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 1.2% 3.2% 2.5%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.1.3. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia

Dla zapewnienia poréwnywalnosci wynikéw w ponizszej tabeli wykorzystujemy Wzgledny Wskaznik
Bezrobocia (WWB). Wskaznik ten pozwala odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia absolwen-
toéw do sytuacji w powiatach, w ktorych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem. Wzgledny
Wskaznik Bezrobocia to $srednia wartos¢ ilorazu ryzyka bezrobocia wérdd absolwentéw do stopy reje-

strowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkanial.

Interpretacja tego wskaznika jest bardzo prosta. Wartosci WWB ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie
ryzyko bezrobocia wsrod absolwentéw byto w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich

powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzieé, ze im mniejsze wartosci WWB, tym lepiej.

Wartosci wskaznika podajemy w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu

do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022).

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-

naja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikow

1Wskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.
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charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystagpienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznaczac porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia wskazniki dla absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej
lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla

wszystkich absolwentéw tacznie.

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogdtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do31.12.2022 0.22 0.72 0.57
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 0.31 0.95 0.75

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

Ponizszy wykres przedstawia miesieczng dynamike Wzglednego Wskaznika Bezrobocia (WWB).

Miesieczna dynamika Wzglednego Wskaznika Bezrobocia

0.9-

m 06-

WW

0.3-

0.0-

1 3 5 7 9 11
Numer miesigca po dyplomie

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB)
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2.2. Doswiadczenie pracy

Ponizej przedstawiamy informacje o procentach absolwentéw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu mieli

doswiadczenie

1. jakiejkolwiek pracy,
2. pracy na umowe o prace,

3. samozatrudnienia.

2.2.1. Doswiadczenie jakiejkolwiek pracy

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktdérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy
w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego
badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentdow tgcznie.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogdtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 85.9% 79.3% 81.4%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 70.3% 44.3% 52.5%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.2.2. Doswiadczenie pracy na umowe o prace

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o
prace w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego
badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentdw tgcznie.

2.2.3. Doswiadczenie samozatrudnienia

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia
w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego

badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
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Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 75% 71.4%

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 60.9% 40%

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -%

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -%

w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -%

W pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -%

Ogodtem

72.5%
46.6%
-%
-%
-%
-%

etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentéw tacznie.

Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do31.12.2022 10.9% 2.1%

W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 7.8% 0.7%

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -%

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -%

w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -%

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -%
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2.3. Procent przepracowanych miesiecy

2.3.1. Procent miesiecy przepracowanych w jakiejkolwiek formie

Ponizsza tabela informuje o Srednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu w
ramach jakiejkolwiek pracy. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki
dla absolwentoéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdw tacznie.

Wskaznik ten uzupetnia sie z informacjq o procencie absolwentow majgcych doswiadczenie jakiejkol-
wiek pracy. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat przez znacznq czesc
okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaZnika w potgczeniu z duzym procentem absolwentow

majgcych doswiadczenie pracy swiadczq o niestabilnosci pracy lub o jej péZznym podjeciu.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 62.4% 40.2% 47.1%
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 57.4% 30% 38.6%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.3.2. Procent miesiecy przepracowanych na umowe o prace

Ponizsza tabela informuje o sSrednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu w
ramach umowy o prace. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz
od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla
absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdw tacznie.

Wiskaznik ten uzupetnia sie z informacjqg o procencie absolwentéw majgcych doswiadczenie pracy
na umowe o prace. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat na umowe o
prace przez znaczng czesc okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaznika w potgczeniu z duzym
procentem absolwentéw majgcych doswiadczenie pracy na umowe o prace swiadczqg o niestabilnosci

pracy lub o jej péznym podjeciu.
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Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 55.3% 36.5% 42.4%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 51.7% 27.4% 35%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
W pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.3.3. Procent miesiecy przepracowanych w ramach samozatrudnienia

Ponizsza tabela informuje o srednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu
w ramach samozatrudnienia. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki
dla absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdéw tacznie.

Wskaznik ten uzupetnia sie z informacjq o procencie absolwentéw majqcych doswiadczenie samoza-
trudnienia. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat w ramach samozatrud-
nienia przez znacznq czesc¢ okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaznika w potgczeniu z duzym
procentem absolwentow majgcych doswiadczenie samozatrudnienia swiadczg o niestabilnosci

samozatrudnienia lub o jego poZnym podjeciu.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do31.12.2022 6.4% 0.9% 2.6%
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 4.8% 0.3% 1.7%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
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2.4. Liczba pracodawcow

Aby dobrze przedstawic liczbe pracodawcéw na umowe o prace nalezy wzig¢ pod uwage dwa aspekty:

1. jednoczesna prace dla kilku podmiotdw — jako ilustracje podajemy Srednig miesieczna liczbe
rownoczesnych pracodawcdw;
2. nastepujace po sobie zatrudnienia u réznych podmiotéw —jako ilustracje podajemy srednig roczna

liczbe przypadkow zakonczenia pracy.
Oba wskazniki daja razem precyzyjniejszy oglad stabilnosci zatrudnienia absolwentéw.

2.4.1. Srednia miesieczna liczba réwnoczesnych pracodawcéw

Ponizej przedstawiamy informacje na temat sredniej miesiecznej liczby podmiotow, od ktérych badani
uzyskali zaptate za wykonang prace na umowe o prace w czasie od uzyskania dyplomu do korica okresu
objetego badaniem (31.12.2022) w przepracowanych miesigcach. W obliczeniach uwzgledniono

jedynie te osoby, ktore w tym okresie wykonywaty jakakolwiek prace na umowe o prace, czyli 148 os.

Duza miesieczna liczba pracodawcéw nie wskazuje jednoznacznie na korzystng lub niekorzystna

sytuacje absolwenta, gdyz moze byc¢ rezultatem sytuacji zarowno

- korzystnych — swiadoma strategia absolwenta, wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy na tego
typu pracownikdw,
- neutralnych - specyfika niektérych zawoddw,

- niekorzystnych — koniecznos¢ uzupetnienia zbyt niskich zarobkoéw.
Srednia miesieczna liczba pracodawcow: 1.02.
Miesieczna liczbe pracodawcdéw doktadniegj ilustruje ponizsza informacja:

Najczesciej spotykang miesieczna liczbg pracodawcow jest 1. Dla takiej liczby pracodawcow pracowato

89.9% absolwentow.

2.4.2. Liczba przypadkéw zakonczenia pracy etatowej

Ponizej przedstawiamy informacje na temat srednigj rocznej liczby przypadkdw zakornczenia pracy na
umowe o prace w czasie od uzyskania dyplomu do korca okresu objetego badaniem (31.12.2022).
Duza liczba przypadkéw zakonczenia pracy nie wskazuje jednoznacznie na korzystng lub niekorzystna

sytuacje absolwenta, gdyz zakonczenie pracy etatowej moze miec rdzne przyczyny:

- utrata pracy,
- dobrowolne odejscie z pracy,
- Zzmiana pracodawcy,

- zmiana formy zatrudnienia na prace nieetatowa itp.
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Niekiedy zmiany te sg przez absolwentdéw pozadane i stanowig efekt ich celowego dziatania, innym
razem sg zjawiskiem niepozadanym.

W obliczeniach uwzgledniono jedynie te osoby, ktore w tym okresie wykonywaty jakakolwiek prace na
umowe o prace, czyli 148 os.

Srednia roczna liczba przypadkéw zakonczenia pracy etatowej: 0.21. Oznacza to, ze przecietny absol-

went konczyt zatrudnienie etatowe raz na 4.76 lat.

Liczbe przypadkdw zakonczenia pracy etatowej doktadniej ilustruje ponizsza informacja:

Pierwsze 20% absolwentéw zakornczyto w przecietnym roku 0 prac etatowych lub mniej
Drugie 20% absolwentéw zakonczyto w przecietnym roku od 0 do O prac etatowych
Trzecie 20% absolwentdw zakonczyto w przecietnym roku od 0 do O prac etatowych
Czwarte 20% absolwentdw zakonczyto w przecietnym roku od 0 do 0.5 prac etatowych
Pigte 20% absolwentéw zakonczyto w przecigtnym roku 0.5 prac etatowych lub wiecej
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3. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Raport dotyczy 204 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

Niniejszy raport jest poswiecony wynagrodzeniom uzyskiwanym przez absolwentéw. W raporcie
prezentujemy zarobki brutto absolwentow ze wszystkich zrodet, zarobki brutto wytgcznie ze zrodet
etatowych, a takze Wzgledny Wskaznik Zarobkdéw. Wskaznik ten odnosi zarobki osiggane przez absol-
wentéw do zarobkdw w ich miejscu zamieszkania. O innych aspektach loséw absolwentéw mozna

dowiedziec€ sie z pozostatych raportodw tematycznych dostepnych na stronie ela.nauka.gov.pl.
Liczba absolwentéw, ktoérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktorzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 182,
- w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 22.

Absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja
W rejestrach ZUS - 89.2%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 10.8%

Wiele wskaznikéw w niniejszym raporcie przedstawianych jest w 5 kolejnych latach od uzyskania
dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (31.12.2022). Ze wzgledu
na to, ze dla 0séb, ktére uzyskaty dyplom w roku 2021, nie minat jeszcze caty piecioletni okres od

uzyskania dyplomu, w miejsce wartosci wskaznikow dla lat nieobjetych badaniem wstawiono mysiniki.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu ma bardzo duzy wptyw na rézne aspekty
funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studidw. Z tego wzgledu w niniejszym raporcie wiele

zestawien jest przedstawianych z uwzglednieniem tej waznej cechy.

- Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed

uzyskaniem dyplomu: 31.4%.

Decyzje edukacyjne podejmowane po uzyskaniu dyplomu réwniez wptywaja na sytuacje zawodowa
absolwentéw. Dalsze studiowanie po uzyskaniu dyplomu wptywa na funkcjonowanie absolwentéw na
rynku pracy, na przyktad osoby studiujgce moga by¢ mniej sktonne do podejmowania zatrudnienia, a

poza tym w czasie odbywania studidow nie moga rejestrowac sie jako osoby bezrobotne.
- Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 91.2%.

- Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych
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programach studiéw: 71.8%.
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1. Wynagrodzenie

W ponizszych tabelach prezentujemy $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto! oséb, ktoére podjety
prace od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem oraz w kolejnych pieciu latach
od uzyskania dyplomu. Dane w tabelach dotycza wytacznie osdb, ktére od dnia uzyskania dyplomu
do konca okresu objetego badaniem podjety jakakolwiek prace. Osob, ktdre wcale nie pracowaty
zarobkowo w tym okresie, nie uwzgledniamy, zas dla oséb pracujacych w tym okresie nie uwzgledniamy

miesiecy, w ktorych nie otrzymaty zadnego wynagrodzenia za wykonang prace.

Ponadto w zestawieniach nie uwzgledniamy dochoddw z samozatrudnienia, poniewaz nie da sie
ustali¢ ich wysokosci na podstawie wysokosci odprowadzanych sktadek. Dochody takie miato 4.9%

0sob objetych badaniem.

W celu utatwienia lektury tego raportu podajemy ponizej wartosci przecietnych miesiecznych wyna-

grodzen brutto w Polsce wedtug GUS w kolejnych latach od 2021 r.

Rok Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
2021 6001.02 z
2022 6696.54 z¢

1Ssuma wynagrodzen od uzyskania dyplomu do korca okresu objetego badaniem podzielona przez liczbe miesiecy w tym
okresie, w ktérych badany uzyskat jakies wynagrodzenie.
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1.1. Wynagrodzenia ze wszystkich zrédet

W ponizszych dwéch tabelach podajemy $srednie i mediany miesiecznych wynagrodzen brutto
ze wszystkich zrédet wsréd pracujacych absolwentdéw w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Oséb, ktdre wcale nie
pracowaty w tym okresie, nie uwzgledniamy. Dla oséb pracujacych w tym okresie policzylismy jedynie
ich wynagrodzenie w miesigcach, w ktdrych pracowaty. Prezentujemy wyniki dla absolwentow, ktorzy
mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie

mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentow tgcznie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto ze wszystkich zrédet. ..

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 4346.71 z4 4159.95 z¢ 4220.68 zt
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 3871.79 z 3599.3 zt 3710.89 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -zt -z+
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -z4 -z+

Mediany $rednich miesiecznych wynagrodzen brutto ze wszystkich Zrédet...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 4384.15 zt 4092.43 7t 4166.93 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 4008.9 zt 353031 # 3581.93 z
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -zt -z+
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt

Doktadniej rozktad zarobkéw brutto absolwentdw ilustrujg wyniki umieszczone w ponizszej tabeli.

Pierwsze 20% pracujacych zarabiato 2873.37 zt lub mniej
Drugie 20% pracujgcych zarabiato od 2873.37 do 3775.43 zt
Trzecie 20% pracujacych zarabiato od 3775.43 do 4605.68 zt
Czwarte 20% pracujacych zarabiato od 4605.68 do 5394.82 zi
Pigte 20% pracujacych zarabiato 5394.82 zt lub wiecej

’5-‘\!{ g Ogolnopolski system monitorowania o _ ' - 4 -
iﬁ' ELA Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkoét wyzszych Projekt realizowany przez OPI PIB na zlecenie MEIN



1.2. Wynagrodzenia z tytutu umaow o prace

W ponizszych dwdch tabelach podajemy srednie i mediany miesiecznych wynagrodzen brutto z tytutu

umow o prace wsrod absolwentéw zatrudnionych na umowy o prace w 5 kolejnych latach od uzyskania

dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Osdb, ktore

wcale nie pracowaty na umowe o prace w tym okresie, nie uwzgledniamy. Dla osdb pracujacych na etat

w tym okresie policzylismy jedynie ich wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w miesigcach, w ktérych

pracowaty na umowe o prace. Prezentujemy wyniki dla absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy

etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentdw tgcznie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytutu uméw o prace...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy
etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
do 31.12.2022 4582.66 zt 4339.73 z¢
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 4139.56 zt 3785.08 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -z4
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt

Mediany srednich miesiecznych wynagrodzen brutto z tytutu uméw o prace...

Osoby, ktére miaty
doswiadczenie pracy

etatowej lub
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

Osoby, ktore nie miaty
doswiadczenia pracy
etatowej ani
samozatrudnienia
przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
do 31.12.2022 4508.98 zt 4252.07 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 4226.77 zt 3606.08 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -z4
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt

Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych
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Na ponizszym wykresie przedstawiamy doktadniej rozktad zarobkdw brutto z tytutu umowy o prace.
Poszczegdlne prostokaty wykresu reprezentuja kolejne 20-procentowe grupy pracujacych absolwen-
tow, poczawszy od najnizej zarabiajacych (po lewej stronie wykresu) az do najwyzej zarabiajacych
(po prawej stronie wykresu). Lewy i prawy kraniec prostokatéw odzwierciedlajg zakres zarobkéw oséb
w danej grupie. Grupy sa rownoliczne, dlatego reprezentujace je prostokaty maja rowne pola. Zatem
im wyzszy prostokat, tym wezszy. Im wyzszy dany prostokat, tym dana 20-procentowa grupa ma

bardziej podobne zarobki.

Miesieczne wynagrodzenie brutto z tytutu umowy o prace po uzyskaniu dyplomu
(réwnoliczne grupy)

o © v oo O ©

S ¥ & 3 3

M M ¢ n @)

zt ;

Ponizsza tabela wyjasnia informacje przedstawione na wykresie.

Pierwsze 20% pracujgcych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace 3096.33 zt lub mniej
Drugie 20% pracujacych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace od 3096.33 do 3854.56 zt
Trzecie 20% pracujacych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace od 3854.56 do 4691.77 zt
Czwarte 20% pracujacych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace od 4691.77 do 5499.76 zt
Pigte 20% pracujgcych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace 5499.76 zt lub wiecej

1.3. Wzgledny Wskaznik Zarobkdow

Dla zapewnienia poréwnywalnosci wynikow w ponizszej tabeli wykorzystujemy Wzgledny Wskaznik
Zarobkéw (WWZ) absolwentow. Wskaznik ten pozwala odnies¢ bezwzgledne wartosci wynagrodzenia
absolwentdéw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem.
Wzgledny Wskaznik Zarobkdow to srednia wartosc ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia

absolwenta do sredniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.

Interpretacja tego wskaznika jest bardzo prosta. Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie
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absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej sSredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania.

Zatem mozna powiedzie¢, ze im wieksze wartosci WWZ, tym lepiej.

Wartosci wskaznika podajemy w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu
do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Prezentujemy wyniki dla absolwentow, ktérzy
mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktdrzy nie mieli

takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentow tacznie.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-
naja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikow
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystagpienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznaczac¢ porazke absolwentdw objetych badaniem na rynku pracy.

Wzgledny Wskaznik Zarobkoéw absolwentow...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 0.73 0.66 0.68
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 0.68 0.61 0.64

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

Ponizszy wykres przedstawia miesieczng dynamike Wzglednego Wskaznika Zarobkow (WWZ).
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Miesieczna dynamika Wzglednego Wskaznika Zarobkow
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2. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Raport dotyczy 204 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

W niniejszym raporcie prezentujemy wybrane wskazniki opisujgce ekonomiczne losy absolwentow
w zaleznosci od ich miejsca zamieszkania na koniec okresu objetego badaniem (31.12.2022). W celu
uzyskaniu doktadniejszego obrazu sytuacji absolwentéw w danym aspekcie nalezy zapoznac sie z od-
powiednim raportem tematycznym dostepnym na stronie ela.nauka.gov.pl. Raporty tematyczne
zawieraja szerszy zestaw wskaznikdw, w tym w szczegolnosci prezentujacych dynamike opisywanych

zjawisk, a takze informacje o wtasciwych interpretacjach wartosci wskaznikdw.
Liczba absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktérzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 182,
- W okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 22.

Absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg
w rejestrach ZUS - 89.2%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 10.8%
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1. Wybrane informacje o miejscu zamieszkania
absolwentow

Osoby zamieszkate... Liczebnos¢ kategorii
W najwiekszych miastach polskich 40
W pozostatych miastach na prawach powiatu 25
w pozostatych miejscowosciach 78
Liczba brakéw danych 6l

Do najwiekszych miast polskich zaliczylismy miasta o liczbie mieszkancow wiekszej niz 500 000 osob.

Sq to nastepujgce miasta: Warszawa, Krakdw, £.6dz, Wroctaw, Poznan.

Osoby zamieszkate... Liczebnos¢ kategorii
W powiecie, w ktérym studiowaty 36
W innym powiecie, ale w tym samym wojewddztwie 45
w innym wojewddztwie 62
Liczba brakéw danych 6l

Dla zapewnienia porownywalnosci wynikdw w dalszej czesci raportu wykorzystujemy wskazniki
wzgledne: Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) oraz Wzgledny Wskaznik Zarobkéow (WWZ)
absolwentdéw. Wskazniki te pozwalajg odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia i wynagro-
dzenia absolwentdw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym
badaniem. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia to srednia wartosc ilorazu ryzyka bezrobocia wsrod
absolwentéw do stopy rejestrowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkania?, zas Wzgledny
Wskaznik Zarobkéw to srednia wartos¢ ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do

Sredniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.
Interpretacja obu wskaznikdw jest bardzo prosta:

- Wartosci WWB ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsréd absolwentéw byto
w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna
powiedzied, ze im mniejsze wartosci WWB, tym lepiej.

- Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej
sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze im wieksze

wartosci WWZ, tym lepiej.

1Wwskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.
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2. Miejsce zamieszkania a sytuacja na rynku pracy

Ponizsze analizy maja na celu pokazag, jak miejsce zamieszkania absolwentdw wigze sie z ich sytuacja
na rynku pracy. Za wazne wskazniki charakteryzujgce sytuacje absolwentdw na rynku pracy przyjelismy:
czas poszukiwania pierwszej pracy, procent oséb samozatrudnionych, ryzyko bezrobocia oraz srednie-
miesieczne wynagrodzenie. O sukcesie na rynku pracy swiadczg mate wartosci czasu poszukiwania

pierwszej pracy i ryzyka bezrobocia oraz duze wartosci wynagrodzenia.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-
Nnaja swojg aktywnosc¢ na rynku pracy. Moze sie to przektadac na niekorzystne wartosci wskaznikow
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystagpienie takich wartosci wskaznikdw

niekoniecznie musi oznaczac porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiamy wartosci srednie wskaznikéw wsréd absolwentdw w zaleznosci od

typu miejscowosci zamieszkania na koniec okresu objetego badaniem.

Srednie wartoéci wskaznikow Osoby Osoby Osoby
zamieszkate zamieszkate zamieszkate
W najwiekszych W pozostatych W pozostatych
miastach polskich miastach miejscowo-
na prawach Sciach
powiatu
Czas poszukiwania pierwszej pracy (mies.) 9.13 7.36 7.81
Czas poszukiwania pierwszej pracy na umowe o prace 10.08 7.88 7.83
(mies.)
Procent osob samozatrudnionych 2.5% 8% 9%
Ryzyko bezrobocia 2.3% 1.7% 3%
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0.97 0.3 0.78
Srednie miesieczne wynagrodzenie (brutto) 468424 74 5082.39 z 4078.67 zt
Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0.66 0.82 0.71
Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu umowy o 4590.36 zt 5028.94 zt 4291.81 zt

prace (brutto)
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W ponizszej tabeli przedstawiamy wartosci srednie wskaznikdow wsréd absolwentdw w zaleznosci

od kategorii bliskosci miejscowosci zamieszkania absolwenta na koniec okresu objetego badaniem

wzgledem usytuowania jednostki dydaktycznej prowadzacej ukonczony przez niego program studiow.

Srednie wartoéci wskaznikéw

Czas poszukiwania pierwszej pracy (mies.)

Czas poszukiwania pierwszej pracy na umowe o prace

(mies.)

Procent os6b samozatrudnionych

Ryzyko bezrobocia

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia

Srednie miesieczne wynagrodzenie (brutto)

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw

Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu umowy o
prace (brutto)

T eLa:

Ogdlnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych

Osoby
zamieszkate
W powiecie,

w ktérym
studiowaty

10
11.06

2.8%
2.4%
101
4607.06 zt
0.66
4502.45 zt

Osoby
zamieszkate
w innym
powiecie, ale
W tym samym
wojewodztwie

7.07
6.93

4.4%
3.4%
0.54
4320.19 z¢
0.72
4497.03 zt

Osoby

zamieszkate
W innym woje-

wodztwie

7.74
8.05

11.3%
2%
0.76
4410.7 zt
0.75
4542.42 74
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3. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Raport dotyczy 204 absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom w 2021 r.

Niniejszy raport poréwnuje podstawowe wskazniki opisujgce ekonomiczne losy absolwentow w cza-
sie, kiedy studiowali po uzyskaniu dyplomu oraz w czasie, kiedy nie studiowali. Dla absolwentéw
w okresach odbywania studiow nie wyznaczamy wskaznikéw dotyczace bezrobocia, gdyz osoba stu-
diujgca nie moze zarejestrowac sie jako bezrobotna. W celu uzyskaniu doktadniejszego obrazu sytuacji
absolwentow w danym aspekcie nalezy zapoznac sie z odpowiednim raportem tematycznym dostep-
nym na stronie ela.nauka.gov.pl. Raporty tematyczne zawierajg szerszy zestaw wskaznikdw, w tym
w szczegodlnosci prezentujacych dynamike opisywanych zjawisk, a takze informacje o wtasciwych

interpretacjach wartosci wskaznikow.
Liczba absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktérzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 182,
- w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 22.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja
w rejestrach ZUS - 89.2%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 10.8%
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- Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 91.2%.

- Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych

programach studiéw: 71.8%.
- Procent absolwentow, ktérzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 90.7%.

- Procent absolwentow, ktérzy po uzyskaniu dyplomu podjeli i ukonczyli studia Il stopnia: 34.8%.

1. Wskazniki sytuacji absolwentow na rynku pracy

w okresach dalszego studiowania i okresach nie-
studiowania

Ponizsze wyniki dotycza okresu od uzyskania dyplomu do 31.12.2022.

Dla zapewnienia porownywalnosci wynikdw w ponizszej tabeli wykorzystujemy wskazniki wzgledne:
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) oraz Wzgledny Wskaznik Zarobkéw (WWZ) absolwentow.
Wskazniki te pozwalajg odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia i wynagrodzenia absolwen-
téw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem. Wzgledny
Wskaznik Bezrobocia to srednia wartosc ilorazu ryzyka bezrobocia wsrdd absolwentow do stopy reje-
strowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkaniat, zas Wzgledny Wskaznik Zarobkow to $rednia
wartosc ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do sredniego miesiecznego wy-

nagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.
Interpretacja obu wskaznikéw jest bardzo prosta:

- Wartosci WWB ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsréd absolwentéw byto
w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna
powiedziec, ze imm mnigjsze wartosci wzglednego ryzyka bezrobocia, tym lepiej.

- Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej
Sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedziec¢, ze im wieksze

wartosci wzglednych zarobkodw, tym lepiej.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-
Nnaja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikow
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystgpienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznacza¢ porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

1Wwskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.
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Wskaznik Wartosé
w okresach

studiowania
po uzyskaniu

Wartosc
w okresach

NIEstudiowania
po uzyskaniu

dyplomu

Bezrobocie
Ryzyko bezrobocia -
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia -

Zatrudnienie

Procent oséb z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy 67.2%
Procent oséb z doswiadczeniem pracy na umowe 57.5%
o prace

Procent oséb z doswiadczeniem samozatrudnienia 32%
Sredni procent miesiecy przepracowanych w jakiejkol- 37.2%
wiek formie

Sredni procent miesiecy przepracowanych na umowe 34.2%
o prace

Sredni procent miesiecy przepracowanych w ramach 2.5%

samozatrudnienia

Wynagrodzenia

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto ze wszyst- 3779.48 zt
kich zrédet

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytutu 4128.04 zt
umow o prace

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0.62

‘i?[ 8 Ogélnopplski system’monitorowania’ ) )
@ EL A Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych

dyplomu

4.8%
1.15

72.1%
61.7%

4.4%
62.3%

50.9%

2.5%

421755zt

4404.85 zt

0.68

2%
0.57

81.4%
72.5%

4.9%
47.1%

42.4%

2.6%

4220.68 zt

441852 zt

0.68
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2. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Raport dotyczy 204 absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom w 2021 r.

W niniejszym raporcie prezentujemy wybrane wskazniki opisujgce ekonomiczne losy absolwentow
w zaleznosci od posiadania przez nich wczesniejszego doswiadczenia na rynku pracy. Poréwnu-
jemy wyniki osiggane przez trzy grupy absolwentéw: osoby majace doswiadczenie na rynku pracy
jeszcze przed rozpoczeciem studidw, osoby zdobywajace pierwsze takie doswiadczenia w czasie stu-
didéw oraz osoby, ktére przed uzyskaniem dyplomu nie miaty doswiadczenia pracy. Do doswiadczenia na
rynku pracy zaliczamy zatrudnienie na umowe o prace oraz samozatrudnienie, nie wliczamy natomiast
zatrudnienia nieetatowego. W celu uzyskania doktadniejszego obrazu sytuacji absolwentéw w innych
aspektach niz opisany w tym raporcie nalezy zapoznac sie z odpowiednim raportem tematycznym
dostepnym na stronie ela.nauka.gov.pl. Raporty tematyczne zawieraja szerszy zestaw wskaznikow,
w tym w szczegdlnosci prezentujacych dynamike opisywanych zjawisk, a takze informacje o wiasciwych

interpretacjach wartosci wskaznikow.
Liczba absolwentdw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktérzy...

- W okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 182,
- w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 22.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg
W rejestrach ZUS - 89.2%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 10.8%
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1. Informacje o wczesniejszym doswiadczeniu absol-
wentow Nna rynku pracy

Osoby, ktére miaty pierwsze doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia ... Liczba absolwentéw
...przed rozpoczeciem studiow 28
...w trakcie studiow 36
...po uzyskaniu dyplomu lub wcale 140

Dla zapewnienia porownywalnosci wynikdw w dalszej czesci raportu wykorzystujemy wskazniki
wzgledne: Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) oraz Wzgledny Wskaznik Zarobkdéw (WWZ)
absolwentow. Wskazniki te pozwalajg odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia i wynagro-
dzenia absolwentdw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym
badaniem. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia to srednia wartos¢ ilorazu ryzyka bezrobocia wsrod
absolwentéw do stopy rejestrowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkanial, zas Wzgledny
Wskaznik Zarobkdw to srednia wartosc ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do

sredniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.
Interpretacja obu wskaznikdw jest bardzo prosta:

- Wartosci WWB ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsrdd absolwentow byto
w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna
powiedzied, ze im mniejsze wartosci WWB, tym lepiej.

- Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej
sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze im wieksze

wartosci WWZ, tym lepiej.

2. Woczesniejsze doswiadczenie pracy a sytuacja zawo-
dowa

Ponizsze analizy majag na celu pokazag, jak wczesniejsze doswiadczenia zawodowe absolwentéw wigza
sie z ich sytuacja na rynku pracy. Za wazne wskazniki charakteryzujgce sytuacje absolwentdw na
rynku pracy przyjelismy: czas poszukiwania pierwszej pracy, procent oséb samozatrudnionych, ryzyko
bezrobocia oraz srednie miesieczne wynagrodzenie. O sukcesie na rynku pracy swiadczg mate wartosci

czasu poszukiwania pierwszej pracy i ryzyka bezrobocia oraz duze wartosci wynagrodzenia.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-

1Wskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.
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naja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikdow
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystgpienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznaczac porazke absolwentdw objetych badaniem na rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiamy wartosci srednie wskaznikéw wsrod absolwentdéw w zaleznosci od

ich doswiadczenia pracy etatowej i samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.

Srednie wartoéci wskaznikéw Osoby, ktére Osoby, ktére nie Osoby, ktére nie Ogdtem
miaty miaty miaty
doswiadczenie doswiadczenia doswiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej pracy etatowej
lub samozatrud- ani samozatrud- ani samozatrud-
nienia przed nienia przed nienia przed
rozpoczeciem rozpoczeciem uzyskaniem
studiow studidéw, ale dyplomu

uzyskaty je w
trakcie studiow

Czas poszukiwania pierwszej pracy 4.05 4.06 9.8 7.9
Czas poszukiwania pierwszej pracy na 5.39 3.6 10.29 8.34
umowe o prace

Procent oséb samozatrudnionych 10.7 % 11.1% 2.1% 4.9 %
Ryzyko bezrobocia 0.5% 1.1% 25% 2%
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0.11 0.32 0.72 0.57
Srednie miesieczne wynagrodzenie 3913 zt 4609.57 zt 415995 zt 4220.68 zt
(brutto)

Wzgledny Wskaznik Zarobkoéw 0.65 0.78 0.66 0.68
Srednie miesieczne wynagrodzenie z 3986.48 zt 4940.37 z¢ 4339.73 zt 4418.52 zt

tytutu umowy o prace (brutto)
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3. Miedzyokresowa dynamika zarobkow i zatrudnienia

W ponizszej tabeli przedstawiamy srednie zarobki osiggane przez absolwentdw: przed rozpoczeciem

studiow, w okresie studidw i po uzyskaniu dyplomu. Pozwala to na poréwnanie ich sytuacji zawodowej

w tych okresach. Wyniki sg przedstawione osobno dla grup réznigcych sie wczesniejszym doswiadcze-

niem pracy etatowej lub samozatrudnienia. Wskazniki w okresach, w ktorych dana grupa nie miata

jeszcze doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia, sa dla tej grupy pomijane.

Osoby, ktére Osoby, ktére nie
miaty miaty
doswiadczenie doswiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej
lub samozatrud- ani samozatrud-
nienia przed nienia przed
rozpoczeciem rozpoczeciem

Srednie zarobki...

studiow studiow, ale
uzyskaty je w
trakcie studiow
.. W pierwszym roku przed rozpoczeciem studiow 923.59 z4 -
.. W okresie studiow 1852.6 zt 1781.47 zt
.. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 3457.05 zt 4093.98 zt

Osoby, ktére
nie miaty do-
Swiadczenia
pracy
etatowej ani
samozatrud-
nienia przed
uzyskaniem
dyplomu

3599.3 7t

W ponizszej tabeli przedstawiamy analogiczne zestawienie dla Wzglednego Wskaznika Zarobkow.

Wskaznik ten bierze poprawke na zmiane poziomu ptac miedzy badanymi okresami.

Osoby, ktére Osoby, ktére nie
miaty miaty
doswiadczenie doswiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej
lub samozatrud- ani samozatrud-
nienia przed nienia przed
rozpoczeciem rozpoczeciem

Wzgledny Wskaznik Zarobkdw...

studiow studidw, ale
uzyskaty je w
trakcie studiow
.. W pierwszym roku przed rozpoczeciem studiow 0.24 -
... w okresie studiow 0.37 0.33
.. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 0.6 0.72

Osoby, ktére
nie miaty do-
Swiadczenia
pracy
etatowej ani
samozatrud-
nienia przed
uzyskaniem
dyplomu

0.61

W ponizszej tabeli przedstawiamy analogiczne zestawienie dla procentu miesiecy przepracowanych na

umowe o prace. Informacje te pozwalajg dostrzec zmiany intensywnosci pracy w kolejnych okresach.
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Procent miesiecy przepracowanych na umowe o prace... Osoby, ktore Osoby, ktore nie Osoby, ktore

miaty miaty nie miaty do-
doswiadczenie doswiadczenia Swiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej pracy
lub samozatrud- ani samozatrud- etatowej ani
nienia przed nienia przed samozatrud-
rozpoczeciem rozpoczeciem nienia przed
studiow studiow, ale uzyskaniem
uzyskaty je w dyplomu
trakcie studiow
.. W pierwszym roku przed rozpoczeciem studiéw 17.86 % - -
.. w okresie studiow 10.15% 18.44 % -
.. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 40.18% 60.65 % 27.4 %

4. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrdodtem informacji o sytuacji absolwentéw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wérdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktdre nie figu-
ruja w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) rowniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektéw sytuacji absolwentéw uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazng, ale nie jedyna kwestig, ktdra nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie s prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci licza co najmniej 3 osoby.
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Budownictwo

Politechnika Wroctawska

2021 | Stacjonarne, |l stopnia, 3-semestralne, profil ogdlnoakademicki | Ogétem

Liczba absolwentow kierunku,

ktorzy uzyskali dyplom 14 os.
w 2021 roku
Czas poszukiwania pracy etatowej 1,72 mies.

Czas, ktory przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowe].

Budownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
1& mies.

Wynagrodzenie ogétem brutto 4367,65 z

Mediana srednich miesiecznych zarobkow ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie.
Mediana to wartosc, ktora dzieli absclwentéw na dwie czesci. Potowa z nich zarabia wiecej niz wynosi
mediana, a potowa uzyskuje zarobki mniejsze niz mediana.

Budawnictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-techniczrych
505148 zt

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0,75

Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich
zarobkow w jego miejscu zamieszkania. Im wieksza wartosc tym lepie].

Wartosci powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiajg powyze] sredniej wynagrodzen

w swoich migjscach zamieszkania. Natomiast wartosci poniZej 1 oznaczaja, Ze przecietnie absoclwenci
zarabiaja ponizej sredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.

Budawnictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-techniczrych
083



Bezrobocie 3,36 %

Procent czasu, w ktdrym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100%
oznacza | rok.

Budownictwo

Kierunkiw dziedzinie nauk inzynieryjno-techniczriych
36 %

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0,55

Bezrobocie absolwentow w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich migjscu
zamieszkania. Im mnigjsza wartosc tym lepigj.

Wartosci ponizej 1 oznaczaja, Ze przecietnie bezrobocie wardd absolwentow jest niZzsze niz stopa
bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartosci powyzej 1 oznaczaja, Zze przecietnie
bezrobocie wsrad absolwentow jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.

Budaownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
058
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Raport dotyczy 114 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

Niniejszy raport poswiecony jest pracy podejmowanej przez absolwentéw i doswiadczaniu przez
nich bezrobocia. W raporcie przedstawiamy czas poszukiwania pracy przez absolwentéw oraz rézno-
rodne miary stabilnosci zatrudnienia. Pierwszym aspektem opisujacym stabilnos¢ zatrudnienia jest
bezrobocie - im mniejsze zagrozenie bezrobociem, tym stabilniejsze zatrudnienie. Przedstawiamy pro-
cent absolwentéw doswiadczajacych bezrobocia, ryzyko bycia bezrobotnym oraz Wzgledny Wskaznik
Bezrobocia, poréwnujacy sytuacje zawodowa absolwentéw z sytuacja ekonomiczng w ich miejscu
zamieszkania. W kolejnej czesci prezentujemy procent absolwentdw z doswiadczeniem pracy wedtug
poszczegdlnych form zatrudnienia, zas nastepnie wskazujemy, jak duzg czes¢ czasu przecietny ab-
solwent spedzit w danej formie zatrudnienia. Na koniec podajemy liczbe pracodawcoéw, dla ktérych
pracowali absolwenci. O innych aspektach loséw absolwentdw mozna dowiedzie¢ sie z pozostatych

raportéw tematycznych dostepnych na stronie ela.nauka.gov.pl.
Liczba absolwentdw, ktoérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktorzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 108,
- w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 6.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg
w rejestrach ZUS - 94.7%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 5.3%

Wiele wskaznikéw w niniejszym raporcie przedstawianych jest w 5 kolejnych latach od uzyskania
dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (31.12.2022). Ze wzgledu
na to, ze dla oséb, ktére uzyskaty dyplom w roku 2021, nie minat jeszcze caty piecioletni okres od

uzyskania dyplomu, w miejsce wartosci wskaznikéw dla lat nieobjetych badaniem wstawiono mysiniki.
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Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu ma bardzo duzy wptyw na rézne aspekty
funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow. Z tego wzgledu w niniejszym raporcie wiele

zestawien jest przedstawianych z uwzglednieniem tej waznej cechy.

- Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed

uzyskaniem dyplomu: 36.8%.

Decyzje edukacyjne podejmowane po uzyskaniu dyplomu rowniez wptywaja na sytuacje zawodowa
absolwentéw. Dalsze studiowanie po uzyskaniu dyplomu wptywa na funkcjonowanie absolwentdéw na
rynku pracy, na przyktad osoby studiujagce moga by¢ mniej sktonne do podejmowania zatrudnienia, a

poza tym w czasie odbywania studiow nie moga rejestrowac sie jako osoby bezrobotne.

- Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 14.9%.
- Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych

programach studiéw: 9.4%.
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1. Czas poszukiwania pracy

Ponizsza tabela pokazuje czas od uzyskania dyplomu do otrzymania pierwszej pracy po uzyskaniu
dyplomu (w zestawieniu nie zostaty uwzglednione osoby, ktdre od dnia uzyskania dyplomu do korca
okresu objetego badaniem, czyli 31.12.2022, nie podjety pierwszej pracy okreslonego typu). Przez
moment otrzymania pracy rozumiemy date odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyska-
nego wynagrodzenia przez danego pracodawce. Przedstawiamy wskazniki dla absolwentéw, ktdrzy
mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktdrzy nie mieli

takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentow tacznie.

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu 0.6 2.35 1.66
pierwszej pracy na umowe o prace po uzyska- 1.33 2.56 2.07

niu dyplomu

Czas poszukiwania pracy przez absolwentdw doktadniej ilustrujg ponizsze informacje:

Pierwsze 20% pracujgcych szukato pierwszej pracy 0 mies. lub krécej
Drugie 20% pracujacych szukato pierwszej pracy od 0 do 0 mies.
Trzecie 20% pracujacych szukato pierwszej pracy od 0 do 1 mies.
Czwarte 20% pracujacych szukato pierwszej pracy od 1 do 3 mies.

Pigte 20% pracujacych szukato pierwszej pracy 3 mies. lub dtuzej

Pierwsze 20% pracujgcych szukato pierwszej pracy na umowe o prace 0 mies. lub krécej
Drugie 20% pracujgcych szukato pierwszej pracy na umowe o prace od 0 do 1 mies.
Trzecie 20% pracujacych szukato pierwszej pracy ha umowe o prace od 1 do 1 mies.
Czwarte 20% pracujacych szukato pierwszej pracy na umowe o prace od 1 do 3 mies.

Pigte 20% pracujacych szukato pierwszej pracy na umowe o prace 3 mies. lub dtuzej
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2. Stabilnosc pracy

Oproécz znalezienia pracy istotna jest réwniez stabilnos¢ pracy. PrzyjeliSmy nastepujace wskazniki:

- procent osdéb, ktére choc raz miaty doswiadczenie bycia bezrobotnym,

- ryzyko bezrobocia wsrod absolwentow (sredni procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych
absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni) — wskazniki bezwzgledne i wzgledne,

- procent oséb, ktére po uzyskaniu dyplomu miaty doswiadczenie jakiejkolwiek pracy, pracy na
umowe o prace, samozatrudnienia,

- procent miesiecy przepracowanych w wyzej wymienionych formach zatrudnienia,

- wskazniki liczby pracodawcoéw.

2.1. Bezrobocie

2.1.1. Doswiadczenie bezrobocia

Ponizej przedstawiamy informacje na temat tego, jakiej czesci absolwentéw zdarzyto sie przynajmniej
raz by¢ zarejestrowanym bezrobotnym w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania
dyplomu do konrca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Prezentujemy wyniki dla absolwentow,
ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy

nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentéw tacznie.

Procent absolwentéw, ktorzy doswiadczyli bezrobocia, nie nalezy myli¢ z ryzykiem bezrobocia

wsréd absolwentéw. Informacje te znajduja sie w dalszej czesci tego raportu.

Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 7.1% 153% 12.3%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 7.1% 153% 12.3%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
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2.1.2. Ryzyko bezrobocia

W celu utatwienia lektury tego rozdziatu raportu podajemy ponizej wartosci stopy rejestrowanego

bezrobocia w Polsce wedtug GUS w kolejnych latach od 2021 r.

Rok Stopa rejestrowanego bezrobocia na koniec roku
2021 5.8%
2022 52%

Ponizsza tabela przedstawia wskazniki dla absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy etatowej
lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla

wszystkich absolwentéw tacznie.

Ryzyko bezrobocia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 0.6% 3.6% 2.5%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 1% 4. 7% 3.4%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.1.3. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia

Dla zapewnienia poréwnywalnosci wynikéw w ponizszej tabeli wykorzystujemy Wzgledny Wskaznik
Bezrobocia (WWB). Wskaznik ten pozwala odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia absolwen-
toéw do sytuacji w powiatach, w ktorych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem. Wzgledny
Wskaznik Bezrobocia to $srednia wartos¢ ilorazu ryzyka bezrobocia wérdd absolwentéw do stopy reje-

strowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkanial.

Interpretacja tego wskaznika jest bardzo prosta. Wartosci WWB ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie
ryzyko bezrobocia wsrod absolwentéw byto w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich

powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzieé, ze im mniejsze wartosci WWB, tym lepiej.

Wartosci wskaznika podajemy w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu

do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022).

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-

naja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikow

1Wskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.

’5-‘\!{ g Ogolnopolski system monitorowania o _ ' -5 -
iﬁ' ELA Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkoét wyzszych Projekt realizowany przez OPI PIB na zlecenie MEIN



charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystagpienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznaczac porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia wskazniki dla absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej
lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla

wszystkich absolwentéw tacznie.

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogdtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do31.12.2022 0.1 0.75 051
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 0.15 0.79 0.55

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

Ponizszy wykres przedstawia miesieczng dynamike Wzglednego Wskaznika Bezrobocia (WWB).

Miesieczna dynamika Wzglednego Wskaznika Bezrobocia
12-

0.9-

0.6-

WWB

0.3-

0.0-

1 3 5 7 9 11
Numer miesigca po dyplomie

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB)
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2.2. Doswiadczenie pracy

Ponizej przedstawiamy informacje o procentach absolwentéw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu mieli

doswiadczenie

1. jakiejkolwiek pracy,
2. pracy na umowe o prace,

3. samozatrudnienia.

2.2.1. Doswiadczenie jakiejkolwiek pracy

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktdérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy
w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego
badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentdow tgcznie.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogdtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 100% 90.3% 93.9%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 100% 87.5% 92.1%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.2.2. Doswiadczenie pracy na umowe o prace

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o
prace w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego
badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentdw tgcznie.

2.2.3. Doswiadczenie samozatrudnienia

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia
w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego

badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
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Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 100% 86.1%

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 97.6% 83.3%

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -%

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -%

w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -%

W pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -%

Ogodtem

91.2%
88.6%
-%
-%
-%
-%

etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentéw tacznie.

Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do31.12.2022 4.8% 1.4%

W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 4.8% 0%

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -%

w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -%

w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -%

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -%
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2.3. Procent przepracowanych miesiecy

2.3.1. Procent miesiecy przepracowanych w jakiejkolwiek formie

Ponizsza tabela informuje o Srednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu w
ramach jakiejkolwiek pracy. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki
dla absolwentoéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdw tacznie.

Wskaznik ten uzupetnia sie z informacjq o procencie absolwentow majgcych doswiadczenie jakiejkol-
wiek pracy. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat przez znacznq czesc
okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaZnika w potgczeniu z duzym procentem absolwentow

majgcych doswiadczenie pracy swiadczq o niestabilnosci pracy lub o jej péZznym podjeciu.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do31.12.2022 96.2% 77.3% 84.3%
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 96.2% 73.7% 82%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.3.2. Procent miesiecy przepracowanych na umowe o prace

Ponizsza tabela informuje o sSrednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu w
ramach umowy o prace. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz
od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla
absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdw tacznie.

Wiskaznik ten uzupetnia sie z informacjqg o procencie absolwentéw majgcych doswiadczenie pracy
na umowe o prace. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat na umowe o
prace przez znaczng czesc okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaznika w potgczeniu z duzym
procentem absolwentéw majgcych doswiadczenie pracy na umowe o prace swiadczqg o niestabilnosci

pracy lub o jej péznym podjeciu.
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Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogotem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 92.5% 74.2% 80.9%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 90.9% 70.6% 78.1%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
W pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.3.3. Procent miesiecy przepracowanych w ramach samozatrudnienia

Ponizsza tabela informuje o srednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu
w ramach samozatrudnienia. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki
dla absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdéw tacznie.

Wskaznik ten uzupetnia sie z informacjq o procencie absolwentéw majqcych doswiadczenie samoza-
trudnienia. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat w ramach samozatrud-
nienia przez znacznq czesc¢ okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaznika w potgczeniu z duzym
procentem absolwentow majgcych doswiadczenie samozatrudnienia swiadczg o niestabilnosci

samozatrudnienia lub o jego poZnym podjeciu.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 2.5% 0.3% 1.1%
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 3.4% 0% 1.2%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

’i:'{ g Ogélnopolski system monitorowania ) A _ ' - 10 -
iﬁ' ELA Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkoét wyzszych Projekt realizowany przez OPI PIB na zlecenie MEIN



2.4. Liczba pracodawcow

Aby dobrze przedstawic liczbe pracodawcéw na umowe o prace nalezy wzig¢ pod uwage dwa aspekty:

1. jednoczesna prace dla kilku podmiotdw — jako ilustracje podajemy Srednig miesieczna liczbe
rownoczesnych pracodawcdw;
2. nastepujace po sobie zatrudnienia u réznych podmiotéw —jako ilustracje podajemy srednig roczna

liczbe przypadkow zakonczenia pracy.
Oba wskazniki daja razem precyzyjniejszy oglad stabilnosci zatrudnienia absolwentéw.

2.4.1. Srednia miesieczna liczba réwnoczesnych pracodawcéw

Ponizej przedstawiamy informacje na temat sredniej miesiecznej liczby podmiotow, od ktérych badani
uzyskali zaptate za wykonang prace na umowe o prace w czasie od uzyskania dyplomu do korica okresu
objetego badaniem (31.12.2022) w przepracowanych miesigcach. W obliczeniach uwzgledniono

jedynie te osoby, ktore w tym okresie wykonywaty jakakolwiek prace na umowe o prace, czyli 104 os.

Duza miesieczna liczba pracodawcéw nie wskazuje jednoznacznie na korzystng lub niekorzystna

sytuacje absolwenta, gdyz moze byc¢ rezultatem sytuacji zarowno

- korzystnych — swiadoma strategia absolwenta, wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy na tego
typu pracownikdw,
- neutralnych - specyfika niektérych zawoddw,

- niekorzystnych — koniecznos¢ uzupetnienia zbyt niskich zarobkoéw.
Srednia miesieczna liczba pracodawcéw: 1.03.
Miesieczna liczbe pracodawcdéw doktadniegj ilustruje ponizsza informacja:

Najczesciej spotykang miesieczna liczbg pracodawcow jest 1. Dla takiej liczby pracodawcow pracowato

91.3% absolwentow.

2.4.2. Liczba przypadkéw zakonczenia pracy etatowej

Ponizej przedstawiamy informacje na temat srednigj rocznej liczby przypadkdw zakornczenia pracy na
umowe o prace w czasie od uzyskania dyplomu do korca okresu objetego badaniem (31.12.2022).
Duza liczba przypadkéw zakonczenia pracy nie wskazuje jednoznacznie na korzystng lub niekorzystna

sytuacje absolwenta, gdyz zakonczenie pracy etatowej moze miec rdzne przyczyny:

- utrata pracy,
- dobrowolne odejscie z pracy,
- Zzmiana pracodawcy,

- zmiana formy zatrudnienia na prace nieetatowa itp.
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Niekiedy zmiany te sg przez absolwentdéw pozadane i stanowig efekt ich celowego dziatania, innym
razem sg zjawiskiem niepozadanym.

W obliczeniach uwzgledniono jedynie te osoby, ktore w tym okresie wykonywaty jakakolwiek prace na
umowe o prace, czyli 104 os.

Srednia roczna liczba przypadkéw zakonczenia pracy etatowej: 0.25. Oznacza to, ze przecietny absol-

went konczyt zatrudnienie etatowe raz na 4.00 lat.

Liczbe przypadkdw zakonczenia pracy etatowej doktadniej ilustruje ponizsza informacja:

Pierwsze 20% absolwentéw zakornczyto w przecietnym roku 0 prac etatowych lub mniej
Drugie 20% absolwentéw zakonczyto w przecietnym roku od 0 do O prac etatowych
Trzecie 20% absolwentdw zakonczyto w przecietnym roku od 0 do O prac etatowych
Czwarte 20% absolwentdw zakonczyto w przecietnym roku od 0 do 0.7 prac etatowych
Pigte 20% absolwentéw zakonczyto w przecigtnym roku 0.7 prac etatowych lub wiecej
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3. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Raport dotyczy 114 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

Niniejszy raport jest poswiecony wynagrodzeniom uzyskiwanym przez absolwentéw. W raporcie
prezentujemy zarobki brutto absolwentow ze wszystkich zrodet, zarobki brutto wytgcznie ze zrodet
etatowych, a takze Wzgledny Wskaznik Zarobkdéw. Wskaznik ten odnosi zarobki osiggane przez absol-
wentéw do zarobkdw w ich miejscu zamieszkania. O innych aspektach loséw absolwentéw mozna

dowiedziec€ sie z pozostatych raportodw tematycznych dostepnych na stronie ela.nauka.gov.pl.
Liczba absolwentéw, ktoérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktorzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 108,
- w okresie objetym badaniem nie wystepujg w rejestrach ZUS: 6.

Absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja
W rejestrach ZUS - 94.7%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 5.3%

Wiele wskaznikéw w niniejszym raporcie przedstawianych jest w 5 kolejnych latach od uzyskania
dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (31.12.2022). Ze wzgledu
na to, ze dla 0séb, ktére uzyskaty dyplom w roku 2021, nie minat jeszcze caty piecioletni okres od

uzyskania dyplomu, w miejsce wartosci wskaznikow dla lat nieobjetych badaniem wstawiono mysiniki.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu ma bardzo duzy wptyw na rézne aspekty
funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studidw. Z tego wzgledu w niniejszym raporcie wiele

zestawien jest przedstawianych z uwzglednieniem tej waznej cechy.

- Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed

uzyskaniem dyplomu: 36.8%.

Decyzje edukacyjne podejmowane po uzyskaniu dyplomu réwniez wptywaja na sytuacje zawodowa
absolwentéw. Dalsze studiowanie po uzyskaniu dyplomu wptywa na funkcjonowanie absolwentéw na
rynku pracy, na przyktad osoby studiujgce moga by¢ mniej sktonne do podejmowania zatrudnienia, a

poza tym w czasie odbywania studidow nie moga rejestrowac sie jako osoby bezrobotne.
- Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 14.9%.

- Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych
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programach studiéw: 9.4%.
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1. Wynagrodzenie

W ponizszych tabelach prezentujemy $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto! oséb, ktoére podjety
prace od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem oraz w kolejnych pieciu latach
od uzyskania dyplomu. Dane w tabelach dotycza wytacznie osdb, ktére od dnia uzyskania dyplomu
do konca okresu objetego badaniem podjety jakakolwiek prace. Osob, ktdre wcale nie pracowaty
zarobkowo w tym okresie, nie uwzgledniamy, zas dla oséb pracujacych w tym okresie nie uwzgledniamy

miesiecy, w ktorych nie otrzymaty zadnego wynagrodzenia za wykonang prace.

Ponadto w zestawieniach nie uwzgledniamy dochoddw z samozatrudnienia, poniewaz nie da sie
ustali¢ ich wysokosci na podstawie wysokosci odprowadzanych sktadek. Dochody takie miato 2.6%

0sob objetych badaniem.

W celu utatwienia lektury tego raportu podajemy ponizej wartosci przecietnych miesiecznych wyna-

grodzen brutto w Polsce wedtug GUS w kolejnych latach od 2021 r.

Rok Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
2021 6001.02 z
2022 6696.54 z¢

1Ssuma wynagrodzen od uzyskania dyplomu do korca okresu objetego badaniem podzielona przez liczbe miesiecy w tym
okresie, w ktérych badany uzyskat jakies wynagrodzenie.
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1.1. Wynagrodzenia ze wszystkich zrédet

W ponizszych dwéch tabelach podajemy $srednie i mediany miesiecznych wynagrodzen brutto
ze wszystkich zrédet wsréd pracujacych absolwentdéw w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Oséb, ktdre wcale nie
pracowaty w tym okresie, nie uwzgledniamy. Dla oséb pracujacych w tym okresie policzylismy jedynie
ich wynagrodzenie w miesigcach, w ktdrych pracowaty. Prezentujemy wyniki dla absolwentow, ktorzy
mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie

mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentow tgcznie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto ze wszystkich zrédet. ..

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 5465.26 zt 4562.5 zt 4920.2 zt
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 4795.32 z4 4118.23 z¢ 4389.07 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -zt -z+
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -z4 -z+

Mediany $rednich miesiecznych wynagrodzen brutto ze wszystkich Zrédet...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do31.12.2022 5311.05 z 4581.81 z¢ 4835.13 74
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 4758.53 z 4033.1 zt 4367.65 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -zt -z+
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt

Doktadniej rozktad zarobkéw brutto absolwentdw ilustrujg wyniki umieszczone w ponizszej tabeli.

Pierwsze 20% pracujacych zarabiato 4023.57 zt lub mniej
Drugie 20% pracujgcych zarabiato od 4023.57 do 4572.66 zt
Trzecie 20% pracujacych zarabiato od 4572.66 do 5216.67 zt
Czwarte 20% pracujacych zarabiato od 5216.67 do 5898.82 z
Pigte 20% pracujacych zarabiato 5898.82 zt lub wiecej
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1.2. Wynagrodzenia z tytutu umaow o prace

W ponizszych dwdch tabelach podajemy srednie i mediany miesiecznych wynagrodzen brutto z tytutu
umow o prace wsrod absolwentéw zatrudnionych na umowy o prace w 5 kolejnych latach od uzyskania
dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Osdb, ktore
wcale nie pracowaty na umowe o prace w tym okresie, nie uwzgledniamy. Dla osdb pracujacych na etat
w tym okresie policzylismy jedynie ich wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w miesigcach, w ktérych
pracowaty na umowe o prace. Prezentujemy wyniki dla absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentdw tgcznie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytutu uméw o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogdtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 5489.73 zt 4726.96 zt 5035.01 z
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 4795.75 zt 4316.42 zt 4511 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -z4 -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt

Mediany srednich miesiecznych wynagrodzen brutto z tytutu uméw o prace...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 5368.6 zt 4618.09 zt 4903.55 z
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 4660.72 z+ 4230.57 z¢ 439333z
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -z4 -z+
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
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Na ponizszym wykresie przedstawiamy doktadniej rozktad zarobkdw brutto z tytutu umowy o prace.
Poszczegdlne prostokaty wykresu reprezentuja kolejne 20-procentowe grupy pracujacych absolwen-
tow, poczawszy od najnizej zarabiajacych (po lewej stronie wykresu) az do najwyzej zarabiajacych
(po prawej stronie wykresu). Lewy i prawy kraniec prostokatéw odzwierciedlajg zakres zarobkéw oséb
w danej grupie. Grupy sa rownoliczne, dlatego reprezentujace je prostokaty maja rowne pola. Zatem
im wyzszy prostokat, tym wezszy. Im wyzszy dany prostokat, tym dana 20-procentowa grupa ma

bardziej podobne zarobki.

Miesieczne wynagrodzenie brutto z tytutu umowy o prace po uzyskaniu dyplomu
(réwnoliczne grupy)

O ~N = @] O

S g 5§ 3 2

8 J N\ n n o

zt
Ponizsza tabela wyjasnia informacje przedstawione na wykresie.

Pierwsze 20% pracujgcych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace 4085.51 zt lub mniej
Drugie 20% pracujacych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace od 4085.51 do 4571.65 zt
Trzecie 20% pracujacych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace od 4571.65 do 5271.02 zt
Czwarte 20% pracujacych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace od 5271.02 do 5980.48 zt
Pigte 20% pracujgcych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace 5980.48 zt lub wiecej

1.3. Wzgledny Wskaznik Zarobkdow

Dla zapewnienia poréwnywalnosci wynikow w ponizszej tabeli wykorzystujemy Wzgledny Wskaznik
Zarobkéw (WWZ) absolwentow. Wskaznik ten pozwala odnies¢ bezwzgledne wartosci wynagrodzenia
absolwentdéw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem.
Wzgledny Wskaznik Zarobkdow to srednia wartosc ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia

absolwenta do sredniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.

Interpretacja tego wskaznika jest bardzo prosta. Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie
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absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej sSredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania.

Zatem mozna powiedzie¢, ze im wieksze wartosci WWZ, tym lepiej.

Wartosci wskaznika podajemy w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu
do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Prezentujemy wyniki dla absolwentow, ktérzy
mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktdrzy nie mieli

takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentow tacznie.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-
naja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikow
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystagpienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznaczac¢ porazke absolwentdw objetych badaniem na rynku pracy.

Wzgledny Wskaznik Zarobkoéw absolwentow...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 0.92 0.76 0.82
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 0.84 0.7 0.76

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

Ponizszy wykres przedstawia miesieczng dynamike Wzglednego Wskaznika Zarobkow (WWZ).
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Miesieczna dynamika Wzglednego Wskaznika Zarobkow
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2. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Politechnika Wroctawska

Budownictwo, studia stacjonarne drugiego stopnia, 3-semestralne, profil ogdlno-

akademicki



Raport dotyczy 114 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

W niniejszym raporcie prezentujemy wybrane wskazniki opisujgce ekonomiczne losy absolwentow
w zaleznosci od ich miejsca zamieszkania na koniec okresu objetego badaniem (31.12.2022). W celu
uzyskaniu doktadniejszego obrazu sytuacji absolwentéw w danym aspekcie nalezy zapoznac sie z od-
powiednim raportem tematycznym dostepnym na stronie ela.nauka.gov.pl. Raporty tematyczne
zawieraja szerszy zestaw wskaznikdw, w tym w szczegolnosci prezentujacych dynamike opisywanych

zjawisk, a takze informacje o wtasciwych interpretacjach wartosci wskaznikdw.
Liczba absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktérzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 108,
- W okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 6.

Absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg
w rejestrach ZUS - 94.7%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 5.3%
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1. Wybrane informacje o miejscu zamieszkania
absolwentow

Osoby zamieszkate... Liczebnos¢ kategorii
W najwiekszych miastach polskich 36
W pozostatych miastach na prawach powiatu 7
w pozostatych miejscowosciach 60
Liczba brakéw danych 11

Do najwiekszych miast polskich zaliczylismy miasta o liczbie mieszkancow wiekszej niz 500 000 osob.

Sq to nastepujgce miasta: Warszawa, Krakdw, £.6dz, Wroctaw, Poznan.

Osoby zamieszkate... Liczebnos¢ kategorii
W powiecie, w ktérym studiowaty 35
W innym powiecie, ale w tym samym wojewddztwie 31
w innym wojewddztwie 37
Liczba brakéw danych 11

Dla zapewnienia porownywalnosci wynikdw w dalszej czesci raportu wykorzystujemy wskazniki
wzgledne: Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) oraz Wzgledny Wskaznik Zarobkéow (WWZ)
absolwentdéw. Wskazniki te pozwalajg odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia i wynagro-
dzenia absolwentdw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym
badaniem. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia to srednia wartosc ilorazu ryzyka bezrobocia wsrod
absolwentéw do stopy rejestrowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkania?, zas Wzgledny
Wskaznik Zarobkéw to srednia wartos¢ ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do

Sredniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.
Interpretacja obu wskaznikdw jest bardzo prosta:

- Wartosci WWB ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsréd absolwentéw byto
w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna
powiedzied, ze im mniejsze wartosci WWB, tym lepiej.

- Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej
sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze im wieksze

wartosci WWZ, tym lepiej.

1Wwskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.
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2. Miejsce zamieszkania a sytuacja na rynku pracy

Ponizsze analizy maja na celu pokazag, jak miejsce zamieszkania absolwentdw wigze sie z ich sytuacja
na rynku pracy. Za wazne wskazniki charakteryzujgce sytuacje absolwentdw na rynku pracy przyjelismy:
czas poszukiwania pierwszej pracy, procent oséb samozatrudnionych, ryzyko bezrobocia oraz srednie-
miesieczne wynagrodzenie. O sukcesie na rynku pracy swiadczg mate wartosci czasu poszukiwania

pierwszej pracy i ryzyka bezrobocia oraz duze wartosci wynagrodzenia.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-
Nnaja swojg aktywnosc¢ na rynku pracy. Moze sie to przektadac na niekorzystne wartosci wskaznikow
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystagpienie takich wartosci wskaznikdw

niekoniecznie musi oznaczac porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiamy wartosci srednie wskaznikéw wsréd absolwentdw w zaleznosci od

typu miejscowosci zamieszkania na koniec okresu objetego badaniem.

Srednie wartoéci wskaznikow Osoby Osoby Osoby
zamieszkate zamieszkate zamieszkate
W najwiekszych W pozostatych W pozostatych
miastach polskich miastach miejscowo-
na prawach Sciach
powiatu
Czas poszukiwania pierwszej pracy (mies.) 2.53 1.71 1.14
Czas poszukiwania pierwszej pracy na umowe o prace 2.82 1.71 1.69
(mies.)
Procent osob samozatrudnionych 5.6% 0% 1.7%
Ryzyko bezrobocia 3.5% 0% 2.2%
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 1.09 0 0.26
Srednie miesieczne wynagrodzenie (brutto) 461793z 49455 74 5208.79 z
Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0.66 0.88 0.93
Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu umowy o 479596 zt 49455 74 5230.55 zt

prace (brutto)
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W ponizszej tabeli przedstawiamy wartosci srednie wskaznikdow wsréd absolwentdw w zaleznosci
od kategorii bliskosci miejscowosci zamieszkania absolwenta na koniec okresu objetego badaniem

wzgledem usytuowania jednostki dydaktycznej prowadzacej ukonczony przez niego program studiow.

Srednie wartosci wskaznikéw Osoby Osoby Osoby
zamieszkate zamieszkate zamieszkate
W powiecie, w innym W innym woje-
w ktérym powiecie, ale wodztwie
studiowaty w tym samym
wojewodztwie
Czas poszukiwania pierwszej pracy (mies.) 2.54 1.4 1.05
Czas poszukiwania pierwszej pracy na umowe o prace 2.85 1.57 1.81
(mies.)
Procent oséb samozatrudnionych 5.7% 0% 2.7%
Ryzyko bezrobocia 3.6% 2.4% 1.6%
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 1.12 0.2 0.25
Srednie miesieczne wynagrodzenie (brutto) 4622.63 zt 4990.79 zt 5315.45 zt
Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0.66 0.87 0.96
Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu umowy o 4806.2 zt 4975.76 z¢ 5362.32 z

prace (brutto)
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3. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Raport dotyczy 114 absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom w 2021 r.

Niniejszy raport poréwnuje podstawowe wskazniki opisujgce ekonomiczne losy absolwentow w cza-
sie, kiedy studiowali po uzyskaniu dyplomu oraz w czasie, kiedy nie studiowali. Dla absolwentéw
w okresach odbywania studiow nie wyznaczamy wskaznikéw dotyczace bezrobocia, gdyz osoba stu-
diujgca nie moze zarejestrowac sie jako bezrobotna. W celu uzyskaniu doktadniejszego obrazu sytuacji
absolwentow w danym aspekcie nalezy zapoznac sie z odpowiednim raportem tematycznym dostep-
nym na stronie ela.nauka.gov.pl. Raporty tematyczne zawierajg szerszy zestaw wskaznikdw, w tym
w szczegodlnosci prezentujacych dynamike opisywanych zjawisk, a takze informacje o wtasciwych

interpretacjach wartosci wskaznikow.
Liczba absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktérzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 108,
- w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 6.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja
w rejestrach ZUS - 94.7%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 5.3%
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- Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 14.9%.

- Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych

programach studiow: 9.4%.
- Procent absolwentdéw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu ukonczyli kolejne studia: 0%.

- Procent absolwentow, ktdrzy po uzyskaniu dyplomu ksztatcili sie na studiach doktoranckich lub

w szkole doktorskiej: 2.6%.

- Procent absolwentdéw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu uzyskali stopien doktora: 0%.

1. Wskazniki sytuacji absolwentow na rynku pracy

w okresach dalszego studiowania i okresach nie-
studiowania

Ponizsze wyniki dotycza okresu od uzyskania dyplomu do 31.12.2022.

Dla zapewnienia poréwnywalnosci wynikow w ponizszej tabeli wykorzystujemy wskazniki wzgledne:
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) oraz Wzgledny Wskaznik Zarobkéw (WWZ) absolwentow.
Wskazniki te pozwalajg odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia i wynagrodzenia absolwen-
téw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem. Wzgledny
Wskaznik Bezrobocia to srednia wartos¢ ilorazu ryzyka bezrobocia wsrdd absolwentdw do stopy reje-
strowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkania?, zas Wzgledny Wskaznik Zarobkow to $rednia
wartosc ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do sredniego miesiecznego wy-

nagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.
Interpretacja obu wskaznikdéw jest bardzo prosta:

- Wartosci WWB ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsréd absolwentéw byto
w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna
powiedzieg, ze im mniegjsze wartosci wzglednego ryzyka bezrobocia, tym lepiej.

- Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej
sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze im wieksze

wartosci wzglednych zarobkoéw, tym lepiej.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-
Nnaja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektadac na niekorzystne wartosci wskaznikdw
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystapienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznaczac porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

1Wwskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.
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Wskaznik Wartosé
w okresach

studiowania
po uzyskaniu

Wartosc
w okresach

NIEstudiowania
po uzyskaniu

dyplomu

Bezrobocie
Ryzyko bezrobocia -
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia -

Zatrudnienie

Procent oséb z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy 76.5%
Procent oséb z doswiadczeniem pracy na umowe 76.5%
o prace

Procent oséb z doswiadczeniem samozatrudnienia 0%
Sredni procent miesiecy przepracowanych w jakiejkol- 55.6%
wiek formie

Sredni procent miesiecy przepracowanych na umowe 55.6%
o prace

Sredni procent miesiecy przepracowanych w ramach 0%

samozatrudnienia

Wynagrodzenia

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto ze wszyst- 4745.6 zt
kich zrédet

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytutu 4731.71 zt
umow o prace

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0.73

‘i?[ 8 Ogélnopplski system’monitorowania’ ) )
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dyplomu

2.5%
0.51

91.2%
88.6%

2.6%
85.1%

80.9%

1.1%

4899.75 zt

5018.09 zt

0.82

2.5%
0.51

93.9%
91.2%

2.6%
84.3%

80.9%

1.1%

4920.2 zt

5035.01 zt

0.82
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2. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Raport dotyczy 114 absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom w 2021 r.

W niniejszym raporcie prezentujemy wybrane wskazniki opisujgce ekonomiczne losy absolwentow
w zaleznosci od posiadania przez nich wczesniejszego doswiadczenia na rynku pracy. Poréwnu-
jemy wyniki osiggane przez trzy grupy absolwentéw: osoby majace doswiadczenie na rynku pracy
jeszcze przed rozpoczeciem studidw, osoby zdobywajace pierwsze takie doswiadczenia w czasie stu-
didéw oraz osoby, ktére przed uzyskaniem dyplomu nie miaty doswiadczenia pracy. Do doswiadczenia na
rynku pracy zaliczamy zatrudnienie na umowe o prace oraz samozatrudnienie, nie wliczamy natomiast
zatrudnienia nieetatowego. W celu uzyskania doktadniejszego obrazu sytuacji absolwentéw w innych
aspektach niz opisany w tym raporcie nalezy zapoznac sie z odpowiednim raportem tematycznym
dostepnym na stronie ela.nauka.gov.pl. Raporty tematyczne zawieraja szerszy zestaw wskaznikow,
w tym w szczegdlnosci prezentujacych dynamike opisywanych zjawisk, a takze informacje o wiasciwych

interpretacjach wartosci wskaznikow.
Liczba absolwentdw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktérzy...

- W okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 108,
- w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 6.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg
w rejestrach ZUS - 94.7%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 5.3%
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1. Informacje o wczesniejszym doswiadczeniu absol-
wentow Nna rynku pracy

Osoby, ktére miaty pierwsze doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia ... Liczba absolwentéw
...przed rozpoczeciem studiow 31
...w trakcie studiow 11
...po uzyskaniu dyplomu lub wcale 72

Dla zapewnienia porownywalnosci wynikdw w dalszej czesci raportu wykorzystujemy wskazniki
wzgledne: Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) oraz Wzgledny Wskaznik Zarobkdéw (WWZ)
absolwentow. Wskazniki te pozwalajg odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia i wynagro-
dzenia absolwentdw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym
badaniem. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia to srednia wartos¢ ilorazu ryzyka bezrobocia wsrod
absolwentéw do stopy rejestrowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkanial, zas Wzgledny
Wskaznik Zarobkdw to srednia wartosc ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do

sredniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.
Interpretacja obu wskaznikdw jest bardzo prosta:

- Wartosci WWB ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsrdd absolwentow byto
w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna
powiedzied, ze im mniejsze wartosci WWB, tym lepiej.

- Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej
sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze im wieksze

wartosci WWZ, tym lepiej.

2. Woczesniejsze doswiadczenie pracy a sytuacja zawo-
dowa

Ponizsze analizy majag na celu pokazag, jak wczesniejsze doswiadczenia zawodowe absolwentéw wigza
sie z ich sytuacja na rynku pracy. Za wazne wskazniki charakteryzujgce sytuacje absolwentdw na
rynku pracy przyjelismy: czas poszukiwania pierwszej pracy, procent oséb samozatrudnionych, ryzyko
bezrobocia oraz srednie miesieczne wynagrodzenie. O sukcesie na rynku pracy swiadczg mate wartosci

czasu poszukiwania pierwszej pracy i ryzyka bezrobocia oraz duze wartosci wynagrodzenia.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-

1Wskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.
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naja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikdow
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystgpienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznaczac porazke absolwentdw objetych badaniem na rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiamy wartosci srednie wskaznikéw wsrod absolwentdéw w zaleznosci od

ich doswiadczenia pracy etatowej i samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.

Srednie wartoéci wskaznikéw Osoby, ktére Osoby, ktére nie Osoby, ktére nie Ogdtem
miaty miaty miaty
doswiadczenie doswiadczenia doswiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej pracy etatowej
lub samozatrud- ani samozatrud- ani samozatrud-
nienia przed nienia przed nienia przed
rozpoczeciem rozpoczeciem uzyskaniem
studiow studidéw, ale dyplomu

uzyskaty je w
trakcie studiow

Czas poszukiwania pierwszej pracy 0.77 0.09 2.35 1.66
Czas poszukiwania pierwszej pracy na 1.77 0.09 2.56 2.07
umowe o prace

Procent oséb samozatrudnionych 6.5 % 0% 1.4 % 2.6 %
Ryzyko bezrobocia 0.8% 0% 3.6% 25%
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0.13 0] 0.75 0.51
Srednie miesieczne wynagrodzenie 5390 zt 5677.37 zt 4562.5 z+ 4920.2 zt
(brutto)

Wzgledny Wskaznik Zarobkoéw 0.9 0.98 0.76 0.82
Srednie miesieczne wynagrodzenie z 5423.15 zt 5677.37 zt 4726.96 zt 5035.01 z

tytutu umowy o prace (brutto)
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3. Miedzyokresowa dynamika zarobkow i zatrudnienia

W ponizszej tabeli przedstawiamy srednie zarobki osiggane przez absolwentdw: przed rozpoczeciem
studiow, w okresie studidw i po uzyskaniu dyplomu. Pozwala to na poréwnanie ich sytuacji zawodowej
w tych okresach. Wyniki sg przedstawione osobno dla grup réznigcych sie wczesniejszym doswiadcze-
niem pracy etatowej lub samozatrudnienia. Wskazniki w okresach, w ktorych dana grupa nie miata

jeszcze doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia, sa dla tej grupy pomijane.

Srednie zarobki... Osoby, ktére Osoby, ktére nie Osoby, ktére
miaty miaty nie miaty do-
doswiadczenie doswiadczenia Swiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej pracy
lub samozatrud- ani samozatrud- etatowej ani
nienia przed nienia przed samozatrud-
rozpoczeciem rozpoczeciem nienia przed
studiéw studidéw, ale uzyskaniem
uzyskaty je w dyplomu
trakcie studiow
.. W pierwszym roku przed rozpoczeciem studiow 2208.29 zt - -
.. W okresie studiow 2577.02 z 3427.88 7t -
.. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 4661.11 zt 5173.54 zt 4118.23 zt

W ponizszej tabeli przedstawiamy analogiczne zestawienie dla Wzglednego Wskaznika Zarobkow.

Wskaznik ten bierze poprawke na zmiane poziomu ptac miedzy badanymi okresami.

Wzgledny Wskaznik Zarobkdw... Osoby, ktére Osoby, ktére nie Osoby, ktére
miaty miaty nie miaty do-
doswiadczenie doswiadczenia Swiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej pracy
lub samozatrud- ani samozatrud- etatowej ani
nienia przed nienia przed samozatrud-
rozpoczeciem rozpoczeciem nienia przed
studiow studidw, ale uzyskaniem
uzyskaty je w dyplomu
trakcie studiow
.. W pierwszym roku przed rozpoczeciem studiow 0.47 - -
... w okresie studiow 0.46 0.66 -
.. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 0.8 0.93 0.7

W ponizszej tabeli przedstawiamy analogiczne zestawienie dla procentu miesiecy przepracowanych na

umowe o prace. Informacje te pozwalajg dostrzec zmiany intensywnosci pracy w kolejnych okresach.
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Procent miesiecy przepracowanych na umowe o prace... Osoby, ktore Osoby, ktore nie Osoby, ktore

miaty miaty nie miaty do-
doswiadczenie doswiadczenia Swiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej pracy
lub samozatrud- ani samozatrud- etatowej ani
nienia przed nienia przed samozatrud-
rozpoczeciem rozpoczeciem nienia przed
studiow studiow, ale uzyskaniem
uzyskaty je w dyplomu
trakcie studiow
.. W pierwszym roku przed rozpoczeciem studiéw 29.03 % - -
.. w okresie studiow 213 % 4421 % -
.. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 87.63% 100 % 70.6 %

4. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrdodtem informacji o sytuacji absolwentéw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wérdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktdre nie figu-
ruja w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) rowniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektéw sytuacji absolwentéw uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazng, ale nie jedyna kwestig, ktdra nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie s prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci licza co najmniej 3 osoby.
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Budownictwo

Politechnika Wroctawska

2021 | Niestacjonarne, Wydziat Budownictwa Ladowego | Woednegeo, | stopnia, 8-semestralne, profil ogélinoakademicki |
Ogétem

Liczba absolwentow kierunku,

ktorzy uzyskali dyplom 38 os.
w 2021 roku
Czas poszukiwania pracy etatowej 0,39 mies.

Czas, ktory przecietny absolwent, zatrudnieny na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowe].

Budawnictwao
- 039 mies.

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
221 mies.

Wynagrodzenie ogétem brutto 5752,68 z

Mediana srednich miesiecznych zarobkow ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie.
Mediana to wartosé, ktora dzieli absolwentow na dwie czesci. Potowa z nich zarabia wigce] niz wynosi
mediana, a potowa uzyskuje zarobki mniejsze niz mediana.

Budaownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
42342 7t

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0,98

Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do srednich
zarobkow w jego miejscu zamieszkania. Im wieksza wartosc tym lepie).

Wartosci powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiajg powyzej srednie] wynagrodzen

w swoich migjscach zamieszkania. Natomiast wartosci ponize] 1 oznaczaja, Ze przecietnie absolwenci
zarabiajg ponizej sredniej wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.

Budaownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
073



Bezrobocie 2,63 %

Procent czasu, w ktdrym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100%
oznacza | rok.

Budownictwo

Kierunkiw dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
223 %

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0,23

Bezrobocie absolwentéw w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miegjscu
zamieszkania. Im mnigjsza wartosc tym lepigj.

Wartosci ponizej 1 oznaczajg, Zze przecietnie bezrobocie wsrdd absolwentdw jest nizsze niz stopa
bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartoéci powyze] 1 oznaczaja, ze przecietnie
bezrobocie wirad absolwentow jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.

Budaownictwo

Kierunkiw dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
0,38
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Raport dotyczy 38 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

Niniejszy raport poswiecony jest pracy podejmowanej przez absolwentéw i doswiadczaniu przez
nich bezrobocia. W raporcie przedstawiamy czas poszukiwania pracy przez absolwentéw oraz rézno-
rodne miary stabilnosci zatrudnienia. Pierwszym aspektem opisujacym stabilnos¢ zatrudnienia jest
bezrobocie - im mniejsze zagrozenie bezrobociem, tym stabilniejsze zatrudnienie. Przedstawiamy pro-
cent absolwentéw doswiadczajacych bezrobocia, ryzyko bycia bezrobotnym oraz Wzgledny Wskaznik
Bezrobocia, poréwnujacy sytuacje zawodowa absolwentéw z sytuacja ekonomiczng w ich miejscu
zamieszkania. W kolejnej czesci prezentujemy procent absolwentdw z doswiadczeniem pracy wedtug
poszczegdlnych form zatrudnienia, zas nastepnie wskazujemy, jak duzg czes¢ czasu przecietny ab-
solwent spedzit w danej formie zatrudnienia. Na koniec podajemy liczbe pracodawcoéw, dla ktérych
pracowali absolwenci. O innych aspektach loséw absolwentdw mozna dowiedzie¢ sie z pozostatych

raportéw tematycznych dostepnych na stronie ela.nauka.gov.pl.
Liczba absolwentdw, ktoérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktorzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 38,
- w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: O.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja
w rejestrach ZUS - 100.0%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 0.0%

Wiele wskaznikéw w niniejszym raporcie przedstawianych jest w 5 kolejnych latach od uzyskania
dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (31.12.2022). Ze wzgledu
na to, ze dla oséb, ktére uzyskaty dyplom w roku 2021, nie minat jeszcze caty piecioletni okres od

uzyskania dyplomu, w miejsce wartosci wskaznikéw dla lat nieobjetych badaniem wstawiono mysiniki.
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Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu ma bardzo duzy wptyw na rézne aspekty
funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow. Z tego wzgledu w niniejszym raporcie wiele

zestawien jest przedstawianych z uwzglednieniem tej waznej cechy.

- Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed

uzyskaniem dyplomu: 89.5%.

Decyzje edukacyjne podejmowane po uzyskaniu dyplomu rowniez wptywaja na sytuacje zawodowa
absolwentéw. Dalsze studiowanie po uzyskaniu dyplomu wptywa na funkcjonowanie absolwentdéw na
rynku pracy, na przyktad osoby studiujagce moga by¢ mniej sktonne do podejmowania zatrudnienia, a

poza tym w czasie odbywania studiow nie moga rejestrowac sie jako osoby bezrobotne.

- Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 42.1%.
- Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych

programach studiéw: 23.3%.
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1. Czas poszukiwania pracy

Ponizsza tabela pokazuje czas od uzyskania dyplomu do otrzymania pierwszej pracy po uzyskaniu
dyplomu (w zestawieniu nie zostaty uwzglednione osoby, ktdre od dnia uzyskania dyplomu do korca
okresu objetego badaniem, czyli 31.12.2022, nie podjety pierwszej pracy okreslonego typu). Przez
moment otrzymania pracy rozumiemy date odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyska-
nego wynagrodzenia przez danego pracodawce. Przedstawiamy wskazniki dla absolwentéw, ktdrzy
mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktdrzy nie mieli

takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentow tacznie.

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu - - 1.34
pierwszej pracy na umowe o prace po uzyska- - - 0.84

niu dyplomu

Czas poszukiwania pracy przez absolwentdw doktadniej ilustrujg ponizsze informacje:
Az 85.7% absolwentéw szukato pierwszej pracy przez O mies.

Az 87.5% absolwentéw szukato pierwszej pracy na umowe o prace przez O mies.

’5!‘\!{ g Ogolnopolski system monitorowania - 3
iﬁ' ELA Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkoét wyzszych Projekt realizowany przez OPI PIB na zlecenie MEIN



2. Stabilnosc pracy
Oproécz znalezienia pracy istotna jest réwniez stabilnos¢ pracy. PrzyjeliSmy nastepujace wskazniki:

- procent osdéb, ktére choc raz miaty doswiadczenie bycia bezrobotnym,

- ryzyko bezrobocia wsrod absolwentow (sredni procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych
absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni) — wskazniki bezwzgledne i wzgledne,

- procent oséb, ktére po uzyskaniu dyplomu miaty doswiadczenie jakiejkolwiek pracy, pracy na
umowe o prace, samozatrudnienia,

- procent miesiecy przepracowanych w wyzej wymienionych formach zatrudnienia,

- wskazniki liczby pracodawcoéw.

2.1. Bezrobocie

2.1.1. Doswiadczenie bezrobocia

Ponizej przedstawiamy informacje na temat tego, jakiej czesci absolwentéw zdarzyto sie przynajmniej
raz by¢ zarejestrowanym bezrobotnym w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania
dyplomu do konrca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Prezentujemy wyniki dla absolwentow,
ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy

nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentéw tacznie.

Procent absolwentéw, ktorzy doswiadczyli bezrobocia, nie nalezy myli¢ z ryzykiem bezrobocia

wsréd absolwentéw. Informacje te znajduja sie w dalszej czesci tego raportu.

Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 2.9% 0% 2.6%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 2.9% 0% 2.6%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
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2.1.2. Ryzyko bezrobocia

W celu utatwienia lektury tego rozdziatu raportu podajemy ponizej wartosci stopy rejestrowanego

bezrobocia w Polsce wedtug GUS w kolejnych latach od 2021 r.

Rok Stopa rejestrowanego bezrobocia na koniec roku
2021 5.8%
2022 52%

Ponizsza tabela przedstawia wskazniki dla absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy etatowej
lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla

wszystkich absolwentéw tacznie.

Ryzyko bezrobocia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 2.9% 0% 2.6%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 2.9% 0% 2.6%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.1.3. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia

Dla zapewnienia poréwnywalnosci wynikéw w ponizszej tabeli wykorzystujemy Wzgledny Wskaznik
Bezrobocia (WWB). Wskaznik ten pozwala odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia absolwen-
toéw do sytuacji w powiatach, w ktorych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem. Wzgledny
Wskaznik Bezrobocia to $srednia wartos¢ ilorazu ryzyka bezrobocia wérdd absolwentéw do stopy reje-

strowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkanial.

Interpretacja tego wskaznika jest bardzo prosta. Wartosci WWB ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie
ryzyko bezrobocia wsrod absolwentéw byto w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich

powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzieé, ze im mniejsze wartosci WWB, tym lepiej.

Wartosci wskaznika podajemy w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu

do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022).

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-

naja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikow

1Wskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.
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charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystagpienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznaczac porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia wskazniki dla absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej
lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla

wszystkich absolwentéw tacznie.

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogdtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do31.12.2022 0.26 (0] 0.23
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 0.26 0] 0.23

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

Ponizszy wykres przedstawia miesieczng dynamike Wzglednego Wskaznika Bezrobocia (WWB).

Miesieczna dynamika Wzglednego Wskaznika Bezrobocia

0.25-

0.20-

0.15-

WWB

0.10 -

0.05-

0.00-

1 3 5 7 9 1
Numer miesigca po dyplomie

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB)
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2.2. Doswiadczenie pracy

Ponizej przedstawiamy informacje o procentach absolwentéw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu mieli

doswiadczenie

1. jakiejkolwiek pracy,
2. pracy na umowe o prace,

3. samozatrudnienia.

2.2.1. Doswiadczenie jakiejkolwiek pracy

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktdérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy
w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego
badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentdow tgcznie.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogdtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 97.1% 50% 92.1%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 94.1% 25% 86.8%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.2.2. Doswiadczenie pracy na umowe o prace

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o
prace w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego
badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentdw tgcznie.

2.2.3. Doswiadczenie samozatrudnienia

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia
w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego

badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
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Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu
do 31.12.2022 91.2% 25% 84.2%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 88.2% 25% 81.6%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
-% -% -%

W pigtym roku po uzyskaniu dyplomu

etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentéw tacznie.

Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu
do31.12.2022 17.6% 0% 15.8%
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 17.6% 0% 15.8%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
-% -% -%

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu

’5!‘\!{ g Ogolnopolski system monitorowania - 8 -
iﬁ' ELA Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkoét wyzszych Projekt realizowany przez OPI PIB na zlecenie MEIN



2.3. Procent przepracowanych miesiecy

2.3.1. Procent miesiecy przepracowanych w jakiejkolwiek formie

Ponizsza tabela informuje o Srednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu w
ramach jakiejkolwiek pracy. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki
dla absolwentoéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdw tacznie.

Wskaznik ten uzupetnia sie z informacjq o procencie absolwentow majgcych doswiadczenie jakiejkol-
wiek pracy. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat przez znacznq czesc
okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaZnika w potgczeniu z duzym procentem absolwentow

majgcych doswiadczenie pracy swiadczq o niestabilnosci pracy lub o jej péZznym podjeciu.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 90.4% 22.5% 83.3%
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 90.4% 16.7% 82.7%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.3.2. Procent miesiecy przepracowanych na umowe o prace

Ponizsza tabela informuje o sSrednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu w
ramach umowy o prace. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz
od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla
absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdw tacznie.

Wiskaznik ten uzupetnia sie z informacjqg o procencie absolwentéw majgcych doswiadczenie pracy
na umowe o prace. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat na umowe o
prace przez znaczng czesc okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaznika w potgczeniu z duzym
procentem absolwentéw majgcych doswiadczenie pracy na umowe o prace swiadczqg o niestabilnosci

pracy lub o jej péznym podjeciu.
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Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 78% 19.1% 71.8%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 79.2% 16.7% 72.6%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
W pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.3.3. Procent miesiecy przepracowanych w ramach samozatrudnienia

Ponizsza tabela informuje o srednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu
w ramach samozatrudnienia. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki
dla absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdéw tacznie.

Wskaznik ten uzupetnia sie z informacjq o procencie absolwentéw majqcych doswiadczenie samoza-
trudnienia. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat w ramach samozatrud-
nienia przez znacznq czesc¢ okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaznika w potgczeniu z duzym
procentem absolwentow majgcych doswiadczenie samozatrudnienia swiadczg o niestabilnosci

samozatrudnienia lub o jego poZnym podjeciu.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 15.7% 0% 14.1%
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 15% 0% 13.4%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
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2.4. Liczba pracodawcow

Aby dobrze przedstawic liczbe pracodawcéw na umowe o prace nalezy wzig¢ pod uwage dwa aspekty:

1. jednoczesna prace dla kilku podmiotdw — jako ilustracje podajemy Srednig miesieczna liczbe
rownoczesnych pracodawcdw;
2. nastepujace po sobie zatrudnienia u réznych podmiotéw —jako ilustracje podajemy srednig roczna

liczbe przypadkow zakonczenia pracy.
Oba wskazniki daja razem precyzyjniejszy oglad stabilnosci zatrudnienia absolwentéw.

2.4.1. Srednia miesieczna liczba réwnoczesnych pracodawcéw

Ponizej przedstawiamy informacje na temat sredniej miesiecznej liczby podmiotow, od ktérych badani
uzyskali zaptate za wykonang prace na umowe o prace w czasie od uzyskania dyplomu do korica okresu
objetego badaniem (31.12.2022) w przepracowanych miesigcach. W obliczeniach uwzgledniono

jedynie te osoby, ktére w tym okresie wykonywaty jakakolwiek prace na umowe o prace, czyli 32 os.

Duza miesieczna liczba pracodawcéw nie wskazuje jednoznacznie na korzystng lub niekorzystna

sytuacje absolwenta, gdyz moze byc¢ rezultatem sytuacji zarowno

- korzystnych — swiadoma strategia absolwenta, wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy na tego
typu pracownikdw,
- neutralnych - specyfika niektérych zawoddw,

- niekorzystnych — koniecznos¢ uzupetnienia zbyt niskich zarobkoéw.
Srednia miesieczna liczba pracodawcow: 1.04.
Miesieczna liczbe pracodawcdéw doktadniegj ilustruje ponizsza informacja:

Najczesciej spotykang miesieczna liczbg pracodawcow jest 1. Dla takiej liczby pracodawcow pracowato

87.5% absolwentow.

2.4.2. Liczba przypadkéw zakonczenia pracy etatowej

Ponizej przedstawiamy informacje na temat srednigj rocznej liczby przypadkdw zakornczenia pracy na
umowe o prace w czasie od uzyskania dyplomu do korca okresu objetego badaniem (31.12.2022).
Duza liczba przypadkéw zakonczenia pracy nie wskazuje jednoznacznie na korzystng lub niekorzystna

sytuacje absolwenta, gdyz zakonczenie pracy etatowej moze miec rdzne przyczyny:

- utrata pracy,
- dobrowolne odejscie z pracy,
- Zzmiana pracodawcy,

- zmiana formy zatrudnienia na prace nieetatowa itp.
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Niekiedy zmiany te sg przez absolwentdéw pozadane i stanowig efekt ich celowego dziatania, innym
razem sg zjawiskiem niepozadanym.

W obliczeniach uwzgledniono jedynie te osoby, ktore w tym okresie wykonywaty jakakolwiek prace na
umowe o prace, czyli 32 os.

Srednia roczna liczba przypadkdéw zakonczenia pracy etatowej: 0.34. Oznacza to, ze przecietny absol-

went konczyt zatrudnienie etatowe raz na 2.94 lat.

Liczbe przypadkdw zakonczenia pracy etatowej doktadniej ilustruje ponizsza informacja:

Pierwsze 20% absolwentéw zakornczyto w przecietnym roku 0 prac etatowych lub mniej
Drugie 20% absolwentéw zakonczyto w przecietnym roku od 0 do O prac etatowych
Trzecie 20% absolwentdw zakonczyto w przecietnym roku od 0 do 0.5 prac etatowych
Czwarte 20% absolwentéw zakonczyto w przecietnym roku od 0.5 do 0.7 prac etatowych
Pigte 20% absolwentéw zakonczyto w przecigtnym roku 0.7 prac etatowych lub wiecej
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3. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Raport dotyczy 38 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

Niniejszy raport jest poswiecony wynagrodzeniom uzyskiwanym przez absolwentéw. W raporcie
prezentujemy zarobki brutto absolwentow ze wszystkich zrodet, zarobki brutto wytgcznie ze zrodet
etatowych, a takze Wzgledny Wskaznik Zarobkdéw. Wskaznik ten odnosi zarobki osiggane przez absol-
wentéw do zarobkdw w ich miejscu zamieszkania. O innych aspektach loséw absolwentéw mozna

dowiedziec€ sie z pozostatych raportodw tematycznych dostepnych na stronie ela.nauka.gov.pl.
Liczba absolwentéw, ktoérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktorzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 38,
- w okresie objetym badaniem nie wystepujg w rejestrach ZUS: O.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja
w rejestrach ZUS - 100.0%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 0.0%

Wiele wskaznikéw w niniejszym raporcie przedstawianych jest w 5 kolejnych latach od uzyskania
dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (31.12.2022). Ze wzgledu
na to, ze dla 0séb, ktére uzyskaty dyplom w roku 2021, nie minat jeszcze caty piecioletni okres od

uzyskania dyplomu, w miejsce wartosci wskaznikow dla lat nieobjetych badaniem wstawiono mysiniki.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu ma bardzo duzy wptyw na rézne aspekty
funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studidw. Z tego wzgledu w niniejszym raporcie wiele

zestawien jest przedstawianych z uwzglednieniem tej waznej cechy.

- Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed

uzyskaniem dyplomu: 89.5%.

Decyzje edukacyjne podejmowane po uzyskaniu dyplomu réwniez wptywaja na sytuacje zawodowa
absolwentéw. Dalsze studiowanie po uzyskaniu dyplomu wptywa na funkcjonowanie absolwentéw na
rynku pracy, na przyktad osoby studiujgce moga by¢ mniej sktonne do podejmowania zatrudnienia, a

poza tym w czasie odbywania studidow nie moga rejestrowac sie jako osoby bezrobotne.
- Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 42.1%.

- Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych
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programach studiéw: 23.3%.
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1. Wynagrodzenie

W ponizszych tabelach prezentujemy $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto! oséb, ktoére podjety
prace od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem oraz w kolejnych pieciu latach
od uzyskania dyplomu. Dane w tabelach dotycza wytacznie osdb, ktére od dnia uzyskania dyplomu
do konca okresu objetego badaniem podjety jakakolwiek prace. Osob, ktdre wcale nie pracowaty
zarobkowo w tym okresie, nie uwzgledniamy, zas dla oséb pracujacych w tym okresie nie uwzgledniamy

miesiecy, w ktorych nie otrzymaty zadnego wynagrodzenia za wykonang prace.

Ponadto w zestawieniach nie uwzgledniamy dochoddw z samozatrudnienia, poniewaz nie da sie
ustali¢ ich wysokosci na podstawie wysokosci odprowadzanych sktadek. Dochody takie miato 15.8%

0sob objetych badaniem.

W celu utatwienia lektury tego raportu podajemy ponizej wartosci przecietnych miesiecznych wyna-

grodzen brutto w Polsce wedtug GUS w kolejnych latach od 2021 r.

Rok Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
2021 6001.02 z
2022 6696.54 z¢

1Ssuma wynagrodzen od uzyskania dyplomu do korca okresu objetego badaniem podzielona przez liczbe miesiecy w tym
okresie, w ktérych badany uzyskat jakies wynagrodzenie.

’5!‘\!{ g Ogolnopolski system monitorowania - 3 -
iﬁ' ELA Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkoét wyzszych Projekt realizowany przez OPI PIB na zlecenie MEIN



1.1. Wynagrodzenia ze wszystkich zrédet

W ponizszych dwéch tabelach podajemy $srednie i mediany miesiecznych wynagrodzen brutto
ze wszystkich zrédet wsréd pracujacych absolwentdéw w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Oséb, ktdre wcale nie
pracowaty w tym okresie, nie uwzgledniamy. Dla oséb pracujacych w tym okresie policzylismy jedynie
ich wynagrodzenie w miesigcach, w ktdrych pracowaty. Prezentujemy wyniki dla absolwentow, ktorzy
mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie

mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentow tgcznie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto ze wszystkich zrédet. ..

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 -zt -zt 5854.63 zt
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -z4 567391 z
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -zt -z+
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -z4 -z+

Mediany $rednich miesiecznych wynagrodzen brutto ze wszystkich Zrédet...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do31.12.2022 -zt -z4 5778.86 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt 5752.68 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -zt -z+
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt

Doktadniej rozktad zarobkéw brutto absolwentdw ilustrujg wyniki umieszczone w ponizszej tabeli.

Pierwsze 20% pracujacych zarabiato 4114.91 zt lub mniej
Drugie 20% pracujgcych zarabiato od 4114.91 do 4981.41 zt
Trzecie 20% pracujacych zarabiato od 4981.41 do 6221.89 zt
Czwarte 20% pracujacych zarabiato od 6221.89 do 7581.05 z
Pigte 20% pracujacych zarabiato 7581.05 zt lub wiecej
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1.2. Wynagrodzenia z tytutu umaow o prace

W ponizszych dwdch tabelach podajemy srednie i mediany miesiecznych wynagrodzen brutto z tytutu
umow o prace wsrod absolwentéw zatrudnionych na umowy o prace w 5 kolejnych latach od uzyskania
dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Osdb, ktore
wcale nie pracowaty na umowe o prace w tym okresie, nie uwzgledniamy. Dla osdb pracujacych na etat
w tym okresie policzylismy jedynie ich wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w miesigcach, w ktérych
pracowaty na umowe o prace. Prezentujemy wyniki dla absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentdw tgcznie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytutu uméw o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogdtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 -zt -zt 6107.4 z+
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt 5776.75 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -z4 -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt

Mediany srednich miesiecznych wynagrodzen brutto z tytutu uméw o prace...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 -zt -zt 5920.23 z
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -z4 5752.68 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -z4 -z+
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
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Na ponizszym wykresie przedstawiamy doktadniej rozktad zarobkdw brutto z tytutu umowy o prace.
Poszczegdlne prostokaty wykresu reprezentuja kolejne 20-procentowe grupy pracujacych absolwen-
tow, poczawszy od najnizej zarabiajacych (po lewej stronie wykresu) az do najwyzej zarabiajacych
(po prawej stronie wykresu). Lewy i prawy kraniec prostokatéw odzwierciedlajg zakres zarobkéw oséb
w danej grupie. Grupy sa rownoliczne, dlatego reprezentujace je prostokaty maja rowne pola. Zatem
im wyzszy prostokat, tym wezszy. Im wyzszy dany prostokat, tym dana 20-procentowa grupa ma

bardziej podobne zarobki.

Miesieczne wynagrodzenie brutto z tytutu umowy o prace po uzyskaniu dyplomu
(réwnoliczne grupy)

< © o o M Q0

5 g 3 2 3 R

— N ) © = N
zt

Ponizsza tabela wyjasnia informacje przedstawione na wykresie.

Pierwsze 20% pracujgcych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace 4355.9 zt lub mniej
Drugie 20% pracujacych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace od 4355.9 do 5289.5 z
Trzecie 20% pracujacych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace od 5289.5 do 6180.74 zt
Czwarte 20% pracujacych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace od 6180.74 do 7692.63 zt
Pigte 20% pracujgcych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace 7692.63 zt lub wiecej

1.3. Wzgledny Wskaznik Zarobkdow

Dla zapewnienia poréwnywalnosci wynikow w ponizszej tabeli wykorzystujemy Wzgledny Wskaznik
Zarobkéw (WWZ) absolwentow. Wskaznik ten pozwala odnies¢ bezwzgledne wartosci wynagrodzenia
absolwentdéw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem.
Wzgledny Wskaznik Zarobkdow to srednia wartosc ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia

absolwenta do sredniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.

Interpretacja tego wskaznika jest bardzo prosta. Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie
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absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej sSredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania.

Zatem mozna powiedzie¢, ze im wieksze wartosci WWZ, tym lepiej.

Wartosci wskaznika podajemy w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu
do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Prezentujemy wyniki dla absolwentow, ktérzy
mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktdrzy nie mieli

takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentow tacznie.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-
naja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikow
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystagpienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznaczac¢ porazke absolwentdw objetych badaniem na rynku pracy.

Wzgledny Wskaznik Zarobkoéw absolwentow...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 - - 0.99
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - - 1

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

Ponizszy wykres przedstawia miesieczng dynamike Wzglednego Wskaznika Zarobkow (WWZ).
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Miesieczna dynamika Wzglednego Wskaznika Zarobkow
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2. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Raport dotyczy 38 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

W niniejszym raporcie prezentujemy wybrane wskazniki opisujgce ekonomiczne losy absolwentow
w zaleznosci od ich miejsca zamieszkania na koniec okresu objetego badaniem (31.12.2022). W celu
uzyskaniu doktadniejszego obrazu sytuacji absolwentéw w danym aspekcie nalezy zapoznac sie z od-
powiednim raportem tematycznym dostepnym na stronie ela.nauka.gov.pl. Raporty tematyczne
zawieraja szerszy zestaw wskaznikdw, w tym w szczegolnosci prezentujacych dynamike opisywanych

zjawisk, a takze informacje o wtasciwych interpretacjach wartosci wskaznikdw.
Liczba absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktérzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 38,
- W okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: O.

Absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg
w rejestrach ZUS - 100.0%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 0.0%
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1. Wybrane informacje o miejscu zamieszkania
absolwentow

Osoby zamieszkate... Liczebnos¢ kategorii
W najwiekszych miastach polskich 7
W pozostatych miastach na prawach powiatu 4
w pozostatych miejscowosciach 23
Liczba brakéw danych 4

Do najwiekszych miast polskich zaliczylismy miasta o liczbie mieszkancow wiekszej niz 500 000 osob.

Sq to nastepujgce miasta: Warszawa, Krakdw, £.6dz, Wroctaw, Poznan.

Osoby zamieszkate... Liczebnos¢ kategorii
W powiecie, w ktérym studiowaty 7
W innym powiecie, ale w tym samym wojewddztwie 13
w innym wojewddztwie 14
Liczba brakéw danych 4

Dla zapewnienia porownywalnosci wynikdw w dalszej czesci raportu wykorzystujemy wskazniki
wzgledne: Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) oraz Wzgledny Wskaznik Zarobkéow (WWZ)
absolwentdéw. Wskazniki te pozwalajg odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia i wynagro-
dzenia absolwentdw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym
badaniem. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia to srednia wartosc ilorazu ryzyka bezrobocia wsrod
absolwentéw do stopy rejestrowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkania?, zas Wzgledny
Wskaznik Zarobkéw to srednia wartos¢ ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do

Sredniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.
Interpretacja obu wskaznikdw jest bardzo prosta:

- Wartosci WWB ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsréd absolwentéw byto
w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna
powiedzied, ze im mniejsze wartosci WWB, tym lepiej.

- Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej
sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze im wieksze

wartosci WWZ, tym lepiej.

1Wwskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.
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2. Miejsce zamieszkania a sytuacja na rynku pracy

Ponizsze analizy maja na celu pokazag, jak miejsce zamieszkania absolwentdw wigze sie z ich sytuacja
na rynku pracy. Za wazne wskazniki charakteryzujgce sytuacje absolwentdw na rynku pracy przyjelismy:
czas poszukiwania pierwszej pracy, procent oséb samozatrudnionych, ryzyko bezrobocia oraz srednie-
miesieczne wynagrodzenie. O sukcesie na rynku pracy swiadczg mate wartosci czasu poszukiwania

pierwszej pracy i ryzyka bezrobocia oraz duze wartosci wynagrodzenia.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-
Nnaja swojg aktywnosc¢ na rynku pracy. Moze sie to przektadac na niekorzystne wartosci wskaznikow
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystagpienie takich wartosci wskaznikdw

niekoniecznie musi oznaczac porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiamy wartosci srednie wskaznikéw wsréd absolwentdw w zaleznosci od

typu miejscowosci zamieszkania na koniec okresu objetego badaniem.

Srednie wartoéci wskaznikow Osoby Osoby Osoby
zamieszkate zamieszkate zamieszkate
W najwiekszych W pozostatych W pozostatych
miastach polskich miastach miejscowo-
na prawach Sciach
powiatu
Czas poszukiwania pierwszej pracy (mies.) 2.14 0 1.27
Czas poszukiwania pierwszej pracy na umowe o prace 2.14 0 0.4
(mies.)
Procent osob samozatrudnionych 28.6% 25% 13%
Ryzyko bezrobocia 0% 0% 4.3%
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0 0 0.38
Srednie miesieczne wynagrodzenie (brutto) 7343.28 zt 8166.53 z+ 5269.61 z
Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 1.03 1.38 0.96
Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu umowy o 7754.83 zt 8166.53 zt 5500.75 zt

prace (brutto)
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W ponizszej tabeli przedstawiamy wartosci srednie wskaznikdow wsréd absolwentdw w zaleznosci

od kategorii bliskosci miejscowosci zamieszkania absolwenta na koniec okresu objetego badaniem

wzgledem usytuowania jednostki dydaktycznej prowadzacej ukonczony przez niego program studiow.

Srednie wartoéci wskaznikéw

Czas poszukiwania pierwszej pracy (mies.)

Czas poszukiwania pierwszej pracy na umowe o prace

(mies.)

Procent os6b samozatrudnionych

Ryzyko bezrobocia

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia

Srednie miesieczne wynagrodzenie (brutto)

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw

Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu umowy o
prace (brutto)

T eLa:

Ogdlnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych

Osoby
zamieszkate
W powiecie,

w ktérym
studiowaty

2.14
2.14

28.6%
0%

0]
7343.28 zt
1.03
7754.83 zt

Osoby
zamieszkate
w innym
powiecie, ale
W tym samym
wojewodztwie

0
¢}

15.4%
7.7%
0.68

5384.13 zt
0.92
5361.69 zt

Osoby

zamieszkate
W innym woje-

wodztwie

0.67

14.3%
0%

0
5841.22 z
1.08
6294.66 zt

- 4 -
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3. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Raport dotyczy 38 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

Niniejszy raport poréwnuje podstawowe wskazniki opisujgce ekonomiczne losy absolwentow w cza-
sie, kiedy studiowali po uzyskaniu dyplomu oraz w czasie, kiedy nie studiowali. Dla absolwentéw
w okresach odbywania studiow nie wyznaczamy wskaznikéw dotyczace bezrobocia, gdyz osoba stu-
diujgca nie moze zarejestrowac sie jako bezrobotna. W celu uzyskaniu doktadniejszego obrazu sytuacji
absolwentow w danym aspekcie nalezy zapoznac sie z odpowiednim raportem tematycznym dostep-
nym na stronie ela.nauka.gov.pl. Raporty tematyczne zawierajg szerszy zestaw wskaznikdw, w tym
w szczegodlnosci prezentujacych dynamike opisywanych zjawisk, a takze informacje o wtasciwych

interpretacjach wartosci wskaznikow.
Liczba absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktérzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 38,
- w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: O.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg
w rejestrach ZUS - 100.0%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 0.0%
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- Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 42.1%.

- Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych

programach studiow: 23.3%.
- Procent absolwentow, ktérzy po uzyskaniu dyplomu podjeli studia Il stopnia: 31.6%.

- Procent absolwentow, ktérzy po uzyskaniu dyplomu podjeli i ukonczyli studia Il stopnia: 0%.

1. Wskazniki sytuacji absolwentow na rynku pracy

w okresach dalszego studiowania i okresach nie-
studiowania

Ponizsze wyniki dotycza okresu od uzyskania dyplomu do 31.12.2022.

Dla zapewnienia porownywalnosci wynikdw w ponizszej tabeli wykorzystujemy wskazniki wzgledne:
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) oraz Wzgledny Wskaznik Zarobkéw (WWZ) absolwentow.
Wskazniki te pozwalajg odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia i wynagrodzenia absolwen-
téw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem. Wzgledny
Wskaznik Bezrobocia to srednia wartosc ilorazu ryzyka bezrobocia wsrdd absolwentow do stopy reje-
strowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkaniat, zas Wzgledny Wskaznik Zarobkow to $rednia
wartosc ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do sredniego miesiecznego wy-

nagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.
Interpretacja obu wskaznikéw jest bardzo prosta:

- Wartosci WWB ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsréd absolwentéw byto
w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna
powiedziec, ze imm mnigjsze wartosci wzglednego ryzyka bezrobocia, tym lepiej.

- Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej
Sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedziec¢, ze im wieksze

wartosci wzglednych zarobkodw, tym lepiej.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-
Nnaja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikow
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystgpienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznacza¢ porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

1Wwskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.
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Wskaznik Wartosé Wartosé

w okresach w okresach

studiowania NIEstudiowania

po uzyskaniu po uzyskaniu

dyplomu dyplomu
Bezrobocie
Ryzyko bezrobocia - 2.8% 2.6%
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia - 0.23 0.23
Zatrudnienie

Procent osdb z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy 93.8% 88.9% 92.1%
Procent oséb z doswiadczeniem pracy na umowe 87.5% 80.6% 84.2%
o prace
Procent oséb z doswiadczeniem samozatrudnienia 12.5% 16.7% 15.8%
Sredni procent miesiecy przepracowanych w jakiejkol- 84.9% 81.9% 83.3%
wiek formie
Sredni procent miesiecy przepracowanych na umowe 78.7% 69.9% 71.8%
o prace
Sredni procent miesiecy przepracowanych w ramach 12.5% 14.8% 14.1%

samozatrudnienia

Wynagrodzenia

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto ze wszyst- 5833.23 zt 5849.85 zt 5854.63 zt
kich zrédet

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytutu 5811.29 z 6139.19 z 6107.4 z¢
umow o prace

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0.99 1 0.99
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2. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Raport dotyczy 38 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

W niniejszym raporcie prezentujemy wybrane wskazniki opisujgce ekonomiczne losy absolwentow
w zaleznosci od posiadania przez nich wczesniejszego doswiadczenia na rynku pracy. Poréwnu-
jemy wyniki osiggane przez trzy grupy absolwentéw: osoby majace doswiadczenie na rynku pracy
jeszcze przed rozpoczeciem studidw, osoby zdobywajace pierwsze takie doswiadczenia w czasie stu-
didéw oraz osoby, ktére przed uzyskaniem dyplomu nie miaty doswiadczenia pracy. Do doswiadczenia na
rynku pracy zaliczamy zatrudnienie na umowe o prace oraz samozatrudnienie, nie wliczamy natomiast
zatrudnienia nieetatowego. W celu uzyskania doktadniejszego obrazu sytuacji absolwentéw w innych
aspektach niz opisany w tym raporcie nalezy zapoznac sie z odpowiednim raportem tematycznym
dostepnym na stronie ela.nauka.gov.pl. Raporty tematyczne zawieraja szerszy zestaw wskaznikow,
w tym w szczegdlnosci prezentujacych dynamike opisywanych zjawisk, a takze informacje o wtasciwych

interpretacjach wartosci wskaznikow.
Liczba absolwentdw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktérzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 38,
- w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: O.

Absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja
Ww rejestrach ZUS - 100.0%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 0.0%
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1. Informacje o wczesniejszym doswiadczeniu absol-
wentow Nna rynku pracy

Osoby, ktére miaty pierwsze doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia ... Liczba absolwentéw
...przed rozpoczeciem studiow 19
...w trakcie studiow 15
...po uzyskaniu dyplomu lub wcale 4

Dla zapewnienia porownywalnosci wynikdw w dalszej czesci raportu wykorzystujemy wskazniki
wzgledne: Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) oraz Wzgledny Wskaznik Zarobkdéw (WWZ)
absolwentow. Wskazniki te pozwalajg odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia i wynagro-
dzenia absolwentdw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym
badaniem. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia to srednia wartos¢ ilorazu ryzyka bezrobocia wsrod
absolwentéw do stopy rejestrowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkanial, zas Wzgledny
Wskaznik Zarobkdw to srednia wartosc ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do

sredniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.
Interpretacja obu wskaznikdw jest bardzo prosta:

- Wartosci WWB ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsrdd absolwentow byto
w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna
powiedzied, ze im mniejsze wartosci WWB, tym lepiej.

- Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej
sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze im wieksze

wartosci WWZ, tym lepiej.

2. Woczesniejsze doswiadczenie pracy a sytuacja zawo-
dowa

Ponizsze analizy majag na celu pokazag, jak wczesniejsze doswiadczenia zawodowe absolwentéw wigza
sie z ich sytuacja na rynku pracy. Za wazne wskazniki charakteryzujgce sytuacje absolwentdw na
rynku pracy przyjelismy: czas poszukiwania pierwszej pracy, procent oséb samozatrudnionych, ryzyko
bezrobocia oraz srednie miesieczne wynagrodzenie. O sukcesie na rynku pracy swiadczg mate wartosci

czasu poszukiwania pierwszej pracy i ryzyka bezrobocia oraz duze wartosci wynagrodzenia.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-

1Wskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.
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naja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikdow
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystgpienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznaczac porazke absolwentdw objetych badaniem na rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiamy wartosci srednie wskaznikéw wsrod absolwentdéw w zaleznosci od

ich doswiadczenia pracy etatowej i samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.

Srednie wartoéci wskaznikéw Osoby, ktére Osoby, ktére nie Osoby, ktére nie Ogdtem
miaty miaty miaty

doswiadczenie doswiadczenia doswiadczenia

pracy etatowej pracy etatowej pracy etatowej

lub samozatrud- ani samozatrud- ani samozatrud-

nienia przed nienia przed nienia przed
rozpoczeciem rozpoczeciem uzyskaniem
studiow studidéw, ale dyplomu
uzyskaty je w
trakcie studiow
Czas poszukiwania pierwszej pracy - - - 1.34
Czas poszukiwania pierwszej pracy na - - - 0.84
umowe o prace
Procent oséb samozatrudnionych 158% 20 % 0% 158 %
Ryzyko bezrobocia 0% 6.7 % 0% 2.6 %
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0] 0.59 0] 0.23
Srednie miesieczne wynagrodzenie -zt -zt -zt 5854.63 zt
(brutto)
Wzgledny Wskaznik Zarobkoéw - - - 0.99
Srednie miesieczne wynagrodzenie z -zt -zt -zt 6107.4 z¢
tytutu umowy o prace (brutto)
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3. Miedzyokresowa dynamika zarobkow i zatrudnienia

W ponizszej tabeli przedstawiamy srednie zarobki osiggane przez absolwentdw: przed rozpoczeciem

studiow, w okresie studidw i po uzyskaniu dyplomu. Pozwala to na poréwnanie ich sytuacji zawodowej

w tych okresach. Wyniki sg przedstawione osobno dla grup réznigcych sie wczesniejszym doswiadcze-

niem pracy etatowej lub samozatrudnienia. Wskazniki w okresach, w ktorych dana grupa nie miata

jeszcze doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia, sa dla tej grupy pomijane.

Osoby, ktére Osoby, ktére nie
miaty miaty
doswiadczenie doswiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej
lub samozatrud- ani samozatrud-
nienia przed nienia przed
rozpoczeciem rozpoczeciem

Srednie zarobki...

studiow studiow, ale
uzyskaty je w
trakcie studiow
.. W pierwszym roku przed rozpoczeciem studiow 2848.67 zt -
.. W okresie studiow 4099.67 zt 3298.28 7
.. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 5806.43 zt 5687.78 zt

Osoby, ktére
nie miaty do-
Swiadczenia
pracy
etatowej ani
samozatrud-
nienia przed
uzyskaniem
dyplomu

-zt

W ponizszej tabeli przedstawiamy analogiczne zestawienie dla Wzglednego Wskaznika Zarobkow.

Wskaznik ten bierze poprawke na zmiane poziomu ptac miedzy badanymi okresami.

Osoby, ktére Osoby, ktére nie
miaty miaty
doswiadczenie doswiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej
lub samozatrud- ani samozatrud-
nienia przed nienia przed
rozpoczeciem rozpoczeciem

Wzgledny Wskaznik Zarobkdw...

studiow studidw, ale
uzyskaty je w
trakcie studiow
.. W pierwszym roku przed rozpoczeciem studiow 0.6 -
... w okresie studiow 0.8 0.74
.. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 0.97 1.06

Osoby, ktére
nie miaty do-
Swiadczenia
pracy
etatowej ani
samozatrud-
nienia przed
uzyskaniem
dyplomu

W ponizszej tabeli przedstawiamy analogiczne zestawienie dla procentu miesiecy przepracowanych na

umowe o prace. Informacje te pozwalajg dostrzec zmiany intensywnosci pracy w kolejnych okresach.
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Procent miesiecy przepracowanych na umowe o prace... Osoby, ktore Osoby, ktore nie Osoby, ktore

miaty miaty nie miaty do-
doswiadczenie doswiadczenia Swiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej pracy
lub samozatrud- ani samozatrud- etatowej ani
nienia przed nienia przed samozatrud-
rozpoczeciem rozpoczeciem nienia przed
studiow studiow, ale uzyskaniem
uzyskaty je w dyplomu
trakcie studiow
.. W pierwszym roku przed rozpoczeciem studiéw 65.79 % - -
.. w okresie studiow 78.03 % 42.9% -
.. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 79.82 % 7833 % 16.7 %

4. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrdodtem informacji o sytuacji absolwentéw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wérdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktdre nie figu-
ruja w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) rowniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektéw sytuacji absolwentéw uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazng, ale nie jedyna kwestig, ktdra nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie s prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci licza co najmniej 3 osoby.
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Budownictwo

Politechnika Wroctawska

2021 | Niestacjonarne, Wydziat Budownictwa Ladowego | Wodnege, |l stopnia, 4-semestralne, profil ogéinoakademicki |
Ogétem

Liczba absolwentéw kierunku,

ktorzy uzyskali dyplom 58 os.
w 2021 roku
Czas poszukiwania pracy etatowej 0,04 mies.

Czas, ktory przecietny absolwent, zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowe].

Budownictwo
l 0,04 mies.

Kierunkiw dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
1.6 mies.

Wynagrodzenie ogétem brutto 5890,58 z

Mediana srednich miesiecznych zarobkow ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie.
Mediana to wartosc, ktora dzieli absolwentow na dwie czesci. Potowa z nich zarabia wiecej niz wynosi
mediana, a potowa uzyskuje zarobki mniejsze niz mediana.

Budownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
505148 zt

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0,98

Wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrodet w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do Srednich
zarobkow w jego miejscu zamieszkania. Im wieksza wartosc tym lepie).

Wartosci powyze] 1 oznaczaja, Ze przecietnie absolwenci zarabiaja powyze] srednigj wynagrodzen

w swoich miejscach zamieszkania. Matomiast wartosci ponizej 1 oznaczaja, 2e przecietnie absclwenci
zarabiaja ponizej srednie] wynagrodzen w swoich miejscach zamieszkania.

Budownictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
B3



Bezrobocie 0,86 %

Procent czasu, w ktdrym przecietny absolwent byt bezrobotny w pierwszym roku po dyplomie. 100%
oznacza 1 rok.

Budawnictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
216 %

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0,2

Bezrobocie absolwentow w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu
zamieszkania. Im mnigjsza wartosc tym lepie].

Wartosci ponizej 1 oznaczaja, Ze przecietnie bezrobocie wsrad absolwentow jest nizsze niz stopa
bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Natomiast wartosci powyiej 1 oznaczaja, ze przecietnie
bezrobocie wsrod absolwentow jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.

Budawnictwo

Kierunki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
C.58
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Raport dotyczy 58 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

Niniejszy raport poswiecony jest pracy podejmowanej przez absolwentéw i doswiadczaniu przez
nich bezrobocia. W raporcie przedstawiamy czas poszukiwania pracy przez absolwentéw oraz rézno-
rodne miary stabilnosci zatrudnienia. Pierwszym aspektem opisujacym stabilnos¢ zatrudnienia jest
bezrobocie - im mniejsze zagrozenie bezrobociem, tym stabilniejsze zatrudnienie. Przedstawiamy pro-
cent absolwentéw doswiadczajacych bezrobocia, ryzyko bycia bezrobotnym oraz Wzgledny Wskaznik
Bezrobocia, poréwnujacy sytuacje zawodowa absolwentéw z sytuacja ekonomiczng w ich miejscu
zamieszkania. W kolejnej czesci prezentujemy procent absolwentdw z doswiadczeniem pracy wedtug
poszczegdlnych form zatrudnienia, zas nastepnie wskazujemy, jak duzg czes¢ czasu przecietny ab-
solwent spedzit w danej formie zatrudnienia. Na koniec podajemy liczbe pracodawcoéw, dla ktérych
pracowali absolwenci. O innych aspektach loséw absolwentdw mozna dowiedzie¢ sie z pozostatych

raportéw tematycznych dostepnych na stronie ela.nauka.gov.pl.
Liczba absolwentdw, ktoérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktorzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 56,
- w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 2.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg
Ww rejestrach ZUS - 96.6%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 3.4%

Wiele wskaznikéw w niniejszym raporcie przedstawianych jest w 5 kolejnych latach od uzyskania
dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (31.12.2022). Ze wzgledu
na to, ze dla oséb, ktére uzyskaty dyplom w roku 2021, nie minat jeszcze caty piecioletni okres od

uzyskania dyplomu, w miejsce wartosci wskaznikéw dla lat nieobjetych badaniem wstawiono mysiniki.
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Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu ma bardzo duzy wptyw na rézne aspekty
funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studiow. Z tego wzgledu w niniejszym raporcie wiele

zestawien jest przedstawianych z uwzglednieniem tej waznej cechy.

- Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed

uzyskaniem dyplomu: 93.1%.

Decyzje edukacyjne podejmowane po uzyskaniu dyplomu rowniez wptywaja na sytuacje zawodowa
absolwentéw. Dalsze studiowanie po uzyskaniu dyplomu wptywa na funkcjonowanie absolwentdéw na
rynku pracy, na przyktad osoby studiujagce moga by¢ mniej sktonne do podejmowania zatrudnienia, a

poza tym w czasie odbywania studiow nie moga rejestrowac sie jako osoby bezrobotne.

- Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 1.7%.
- Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych

programach studiéw: 1.2%.
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1. Czas poszukiwania pracy

Ponizsza tabela pokazuje czas od uzyskania dyplomu do otrzymania pierwszej pracy po uzyskaniu
dyplomu (w zestawieniu nie zostaty uwzglednione osoby, ktdre od dnia uzyskania dyplomu do korca
okresu objetego badaniem, czyli 31.12.2022, nie podjety pierwszej pracy okreslonego typu). Przez
moment otrzymania pracy rozumiemy date odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytutu uzyska-
nego wynagrodzenia przez danego pracodawce. Przedstawiamy wskazniki dla absolwentéw, ktdrzy
mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktdrzy nie mieli

takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentow tacznie.

Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu - - 0.13
pierwszej pracy na umowe o prace po uzyska- - - 0.31

niu dyplomu

Czas poszukiwania pracy przez absolwentdw doktadniej ilustrujg ponizsze informacje:
Az 94.4% absolwentow szukato pierwszej pracy przez O mies.

Az 93.8% absolwentdéw szukato pierwszej pracy na umowe o prace przez O mies.

’5!‘\!{ g Ogolnopolski system monitorowania - 3
iﬁ' ELA Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkoét wyzszych Projekt realizowany przez OPI PIB na zlecenie MEIN



2. Stabilnosc pracy

Oproécz znalezienia pracy istotna jest réwniez stabilnos¢ pracy. PrzyjeliSmy nastepujace wskazniki:

- procent osdéb, ktére choc raz miaty doswiadczenie bycia bezrobotnym,

- ryzyko bezrobocia wsrod absolwentow (sredni procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych
absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni) — wskazniki bezwzgledne i wzgledne,

- procent oséb, ktére po uzyskaniu dyplomu miaty doswiadczenie jakiejkolwiek pracy, pracy na
umowe o prace, samozatrudnienia,

- procent miesiecy przepracowanych w wyzej wymienionych formach zatrudnienia,

- wskazniki liczby pracodawcoéw.

2.1. Bezrobocie

2.1.1. Doswiadczenie bezrobocia

Ponizej przedstawiamy informacje na temat tego, jakiej czesci absolwentéw zdarzyto sie przynajmniej
raz by¢ zarejestrowanym bezrobotnym w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania
dyplomu do konrca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Prezentujemy wyniki dla absolwentow,
ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy

nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentéw tacznie.

Procent absolwentéw, ktorzy doswiadczyli bezrobocia, nie nalezy myli¢ z ryzykiem bezrobocia

wsréd absolwentéw. Informacje te znajduja sie w dalszej czesci tego raportu.

Procent absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 5.6% 25% 6.9%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 5.6% 0% 52%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
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2.1.2. Ryzyko bezrobocia

W celu utatwienia lektury tego rozdziatu raportu podajemy ponizej wartosci stopy rejestrowanego

bezrobocia w Polsce wedtug GUS w kolejnych latach od 2021 r.

Rok Stopa rejestrowanego bezrobocia na koniec roku
2021 5.8%
2022 52%

Ponizsza tabela przedstawia wskazniki dla absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy etatowej
lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla

wszystkich absolwentéw tacznie.

Ryzyko bezrobocia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 0.8% 10.2% 1.4%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 0.9% 0% 0.9%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.1.3. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia

Dla zapewnienia poréwnywalnosci wynikéw w ponizszej tabeli wykorzystujemy Wzgledny Wskaznik
Bezrobocia (WWB). Wskaznik ten pozwala odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia absolwen-
toéw do sytuacji w powiatach, w ktorych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem. Wzgledny
Wskaznik Bezrobocia to $srednia wartos¢ ilorazu ryzyka bezrobocia wérdd absolwentéw do stopy reje-

strowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkanial.

Interpretacja tego wskaznika jest bardzo prosta. Wartosci WWB ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie
ryzyko bezrobocia wsrod absolwentéw byto w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich

powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzieé, ze im mniejsze wartosci WWB, tym lepiej.

Wartosci wskaznika podajemy w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu

do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022).

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-

naja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikow

1Wskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.

’5-‘\!{ g Ogolnopolski system monitorowania o _ ' -5 -
iﬁ' ELA Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkoét wyzszych Projekt realizowany przez OPI PIB na zlecenie MEIN



charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystagpienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznaczac porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

Ponizsza tabela przedstawia wskazniki dla absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej
lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla

wszystkich absolwentéw tacznie.

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogdtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do31.12.2022 0.16 1.57 0.26
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 0.21 0] 0.2

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

Ponizszy wykres przedstawia miesieczng dynamike Wzglednego Wskaznika Bezrobocia (WWB).

Miesieczna dynamika Wzglednego Wskaznika Bezrobocia

0.3-

0.2-

WWB

0.1~

0.0-

1 3 5 7 9 11
Numer miesigca po dyplomie

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB)
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2.2. Doswiadczenie pracy

Ponizej przedstawiamy informacje o procentach absolwentéw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu mieli

doswiadczenie

1. jakiejkolwiek pracy,
2. pracy na umowe o prace,

3. samozatrudnienia.

2.2.1. Doswiadczenie jakiejkolwiek pracy

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktdérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy
w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego
badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentdow tgcznie.

Procent absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogdtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 98.1% 25% 93.1%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 98.1% 25% 93.1%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.2.2. Doswiadczenie pracy na umowe o prace

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o
prace w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego
badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentdw tgcznie.

2.2.3. Doswiadczenie samozatrudnienia

Ponizsza tabela informuje o procencie absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia
w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego

badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
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Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 87% 25% 82.8%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 85.2% 25% 81%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
W pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentéw tacznie.

Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do31.12.2022 18.5% 0% 17.2%
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 16.7% 0% 15.5%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
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2.3. Procent przepracowanych miesiecy

2.3.1. Procent miesiecy przepracowanych w jakiejkolwiek formie

Ponizsza tabela informuje o Srednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu w
ramach jakiejkolwiek pracy. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki
dla absolwentoéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdw tacznie.

Wskaznik ten uzupetnia sie z informacjq o procencie absolwentow majgcych doswiadczenie jakiejkol-
wiek pracy. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat przez znacznq czesc
okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaZnika w potgczeniu z duzym procentem absolwentow

majgcych doswiadczenie pracy swiadczq o niestabilnosci pracy lub o jej péZznym podjeciu.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 95.4% 13.6% 89.7%
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 96.3% 25% 91.4%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.3.2. Procent miesiecy przepracowanych na umowe o prace

Ponizsza tabela informuje o sSrednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu w
ramach umowy o prace. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz
od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki dla
absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdw tacznie.

Wiskaznik ten uzupetnia sie z informacjqg o procencie absolwentéw majgcych doswiadczenie pracy
na umowe o prace. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat na umowe o
prace przez znaczng czesc okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaznika w potgczeniu z duzym
procentem absolwentéw majgcych doswiadczenie pracy na umowe o prace swiadczqg o niestabilnosci

pracy lub o jej péznym podjeciu.
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Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogotem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 81.7% 13.6% 77%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 83.2% 25% 79.2%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
W pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%

2.3.3. Procent miesiecy przepracowanych w ramach samozatrudnienia

Ponizsza tabela informuje o srednim procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu
w ramach samozatrudnienia. Wyniki przedstawione sg w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Przedstawiamy wyniki
dla absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem

dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentdéw tacznie.

Wskaznik ten uzupetnia sie z informacjq o procencie absolwentéw majqcych doswiadczenie samoza-
trudnienia. Duze wartosci wskazujg na to, ze przecietny absolwent pracowat w ramach samozatrud-
nienia przez znacznq czesc¢ okresu po dyplomie. Niskie wartosci tego wskaznika w potgczeniu z duzym
procentem absolwentow majgcych doswiadczenie samozatrudnienia swiadczg o niestabilnosci

samozatrudnienia lub o jego poZnym podjeciu.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 15.8% 0% 14.7%
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 15% 0% 13.9%
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -% -% -%
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2.4. Liczba pracodawcow

Aby dobrze przedstawic liczbe pracodawcéw na umowe o prace nalezy wzig¢ pod uwage dwa aspekty:

1. jednoczesna prace dla kilku podmiotdw — jako ilustracje podajemy Srednig miesieczna liczbe
rownoczesnych pracodawcdw;
2. nastepujace po sobie zatrudnienia u réznych podmiotéw —jako ilustracje podajemy srednig roczna

liczbe przypadkow zakonczenia pracy.
Oba wskazniki daja razem precyzyjniejszy oglad stabilnosci zatrudnienia absolwentéw.

2.4.1. Srednia miesieczna liczba réwnoczesnych pracodawcéw

Ponizej przedstawiamy informacje na temat sredniej miesiecznej liczby podmiotow, od ktérych badani
uzyskali zaptate za wykonang prace na umowe o prace w czasie od uzyskania dyplomu do korica okresu
objetego badaniem (31.12.2022) w przepracowanych miesigcach. W obliczeniach uwzgledniono

jedynie te osoby, ktére w tym okresie wykonywaty jakakolwiek prace na umowe o prace, czyli 48 os.

Duza miesieczna liczba pracodawcéw nie wskazuje jednoznacznie na korzystng lub niekorzystna

sytuacje absolwenta, gdyz moze byc¢ rezultatem sytuacji zarowno

- korzystnych — swiadoma strategia absolwenta, wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy na tego
typu pracownikdw,
- neutralnych - specyfika niektérych zawoddw,

- niekorzystnych — koniecznos¢ uzupetnienia zbyt niskich zarobkoéw.
Srednia miesieczna liczba pracodawcéw: 1.06.
Miesieczna liczbe pracodawcdéw doktadniegj ilustruje ponizsza informacja:

Najczesciej spotykang miesieczna liczbg pracodawcow jest 1. Dla takiej liczby pracodawcow pracowato

81.2% absolwentow.

2.4.2. Liczba przypadkéw zakonczenia pracy etatowej

Ponizej przedstawiamy informacje na temat srednigj rocznej liczby przypadkdw zakornczenia pracy na
umowe o prace w czasie od uzyskania dyplomu do korca okresu objetego badaniem (31.12.2022).
Duza liczba przypadkéw zakonczenia pracy nie wskazuje jednoznacznie na korzystng lub niekorzystna

sytuacje absolwenta, gdyz zakonczenie pracy etatowej moze miec rdzne przyczyny:

- utrata pracy,
- dobrowolne odejscie z pracy,
- Zzmiana pracodawcy,

- zmiana formy zatrudnienia na prace nieetatowa itp.
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Niekiedy zmiany te sg przez absolwentdéw pozadane i stanowig efekt ich celowego dziatania, innym

razem sg zjawiskiem niepozadanym.

W obliczeniach uwzgledniono jedynie te osoby, ktore w tym okresie wykonywaty jakakolwiek prace na

umowe o prace, czyli 48 os.

Srednia roczna liczba przypadkéw zakonczenia pracy etatowej: 0.3. Oznacza to, ze przecietny absolwent

konczyt zatrudnienie etatowe raz na 3.33 lat.

Liczbe przypadkdw zakonczenia pracy etatowej doktadniej ilustruje ponizsza informacja:

Pierwsze 20% absolwentéw zakornczyto w przecietnym roku 0 prac etatowych lub mniej
Drugie 20% absolwentéw zakonczyto w przecietnym roku od 0 do O prac etatowych
Trzecie 20% absolwentdw zakonczyto w przecietnym roku od 0 do 0.1 prac etatowych
Czwarte 20% absolwentdw zakonczyto w przecietnym roku od 0.1 do 0.5 prac etatowych
Pigte 20% absolwentéw zakonczyto w przecigtnym roku 0.5 prac etatowych lub wiecej
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3. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Raport dotyczy 58 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

Niniejszy raport jest poswiecony wynagrodzeniom uzyskiwanym przez absolwentéw. W raporcie
prezentujemy zarobki brutto absolwentow ze wszystkich zrodet, zarobki brutto wytgcznie ze zrodet
etatowych, a takze Wzgledny Wskaznik Zarobkdéw. Wskaznik ten odnosi zarobki osiggane przez absol-
wentéw do zarobkdw w ich miejscu zamieszkania. O innych aspektach loséw absolwentéw mozna

dowiedziec€ sie z pozostatych raportodw tematycznych dostepnych na stronie ela.nauka.gov.pl.
Liczba absolwentéw, ktoérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktorzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 56,
- w okresie objetym badaniem nie wystepujg w rejestrach ZUS: 2.

Absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja
W rejestrach ZUS - 96.6%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 3.4%

Wiele wskaznikéw w niniejszym raporcie przedstawianych jest w 5 kolejnych latach od uzyskania
dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (31.12.2022). Ze wzgledu
na to, ze dla 0séb, ktére uzyskaty dyplom w roku 2021, nie minat jeszcze caty piecioletni okres od

uzyskania dyplomu, w miejsce wartosci wskaznikow dla lat nieobjetych badaniem wstawiono mysiniki.

Doswiadczenie na rynku pracy przed uzyskaniem dyplomu ma bardzo duzy wptyw na rézne aspekty
funkcjonowania na rynku pracy po ukonczeniu studidw. Z tego wzgledu w niniejszym raporcie wiele

zestawien jest przedstawianych z uwzglednieniem tej waznej cechy.

- Procent absolwentdw, ktorzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed

uzyskaniem dyplomu: 93.1%.

Decyzje edukacyjne podejmowane po uzyskaniu dyplomu réwniez wptywaja na sytuacje zawodowa
absolwentéw. Dalsze studiowanie po uzyskaniu dyplomu wptywa na funkcjonowanie absolwentéw na
rynku pracy, na przyktad osoby studiujgce moga by¢ mniej sktonne do podejmowania zatrudnienia, a

poza tym w czasie odbywania studidow nie moga rejestrowac sie jako osoby bezrobotne.
- Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 1.7%.

- Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych
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programach studiéw: 1.2%.
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1. Wynagrodzenie

W ponizszych tabelach prezentujemy $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto! oséb, ktoére podjety
prace od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem oraz w kolejnych pieciu latach
od uzyskania dyplomu. Dane w tabelach dotycza wytacznie osdb, ktére od dnia uzyskania dyplomu
do konca okresu objetego badaniem podjety jakakolwiek prace. Osob, ktdre wcale nie pracowaty
zarobkowo w tym okresie, nie uwzgledniamy, zas dla oséb pracujacych w tym okresie nie uwzgledniamy

miesiecy, w ktorych nie otrzymaty zadnego wynagrodzenia za wykonang prace.

Ponadto w zestawieniach nie uwzgledniamy dochoddw z samozatrudnienia, poniewaz nie da sie
ustali¢ ich wysokosci na podstawie wysokosci odprowadzanych sktadek. Dochody takie miato 17.2%

0sob objetych badaniem.

W celu utatwienia lektury tego raportu podajemy ponizej wartosci przecietnych miesiecznych wyna-

grodzen brutto w Polsce wedtug GUS w kolejnych latach od 2021 r.

Rok Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
2021 6001.02 z
2022 6696.54 z¢

1Ssuma wynagrodzen od uzyskania dyplomu do korca okresu objetego badaniem podzielona przez liczbe miesiecy w tym
okresie, w ktérych badany uzyskat jakies wynagrodzenie.
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1.1. Wynagrodzenia ze wszystkich zrédet

W ponizszych dwéch tabelach podajemy $srednie i mediany miesiecznych wynagrodzen brutto
ze wszystkich zrédet wsréd pracujacych absolwentdéw w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu
oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Oséb, ktdre wcale nie
pracowaty w tym okresie, nie uwzgledniamy. Dla oséb pracujacych w tym okresie policzylismy jedynie
ich wynagrodzenie w miesigcach, w ktdrych pracowaty. Prezentujemy wyniki dla absolwentow, ktorzy
mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie

mieli takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentow tgcznie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto ze wszystkich zrédet. ..

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 -zt -zt 6400.11 z+
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -z4 6002.02 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -zt -z+
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -z4 -z+

Mediany $rednich miesiecznych wynagrodzen brutto ze wszystkich Zrédet...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do31.12.2022 -zt -z4 6483.3 z¢
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt 5890.58 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -zt -z+
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt

Doktadniej rozktad zarobkéw brutto absolwentdw ilustrujg wyniki umieszczone w ponizszej tabeli.

Pierwsze 20% pracujacych zarabiato 4494.84 zt lub mniej
Drugie 20% pracujgcych zarabiato od 4494.84 do 6129.26 zt
Trzecie 20% pracujacych zarabiato od 6129.26 do 6756.18 zt
Czwarte 20% pracujacych zarabiato od 6756.18 do 7662.2 zt
Pigte 20% pracujacych zarabiato 7662.2 zt lub wiecej
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1.2. Wynagrodzenia z tytutu umaow o prace

W ponizszych dwdch tabelach podajemy srednie i mediany miesiecznych wynagrodzen brutto z tytutu
umow o prace wsrod absolwentéw zatrudnionych na umowy o prace w 5 kolejnych latach od uzyskania
dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Osdb, ktore
wcale nie pracowaty na umowe o prace w tym okresie, nie uwzgledniamy. Dla osdb pracujacych na etat
w tym okresie policzylismy jedynie ich wynagrodzenie z tytutu umowy o prace w miesigcach, w ktérych
pracowaty na umowe o prace. Prezentujemy wyniki dla absolwentdw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktérzy nie mieli takiego doswiadczenia,

oraz dla wszystkich absolwentdw tgcznie.

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytutu uméw o prace...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogdtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 -zt -zt 6484.05 zt
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt 6107.97 zt
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -z4 -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt

Mediany srednich miesiecznych wynagrodzen brutto z tytutu uméw o prace...

Osoby, ktore miaty Osoby, ktore nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 -zt -zt 6451.08 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -z4 5909.72 z
w drugim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu -z+ -z4 -z+
w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu -zt -zt -zt
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Na ponizszym wykresie przedstawiamy doktadniej rozktad zarobkdw brutto z tytutu umowy o prace.
Poszczegdlne prostokaty wykresu reprezentuja kolejne 20-procentowe grupy pracujacych absolwen-
tow, poczawszy od najnizej zarabiajacych (po lewej stronie wykresu) az do najwyzej zarabiajacych
(po prawej stronie wykresu). Lewy i prawy kraniec prostokatéw odzwierciedlajg zakres zarobkéw oséb
w danej grupie. Grupy sa rownoliczne, dlatego reprezentujace je prostokaty maja rowne pola. Zatem
im wyzszy prostokat, tym wezszy. Im wyzszy dany prostokat, tym dana 20-procentowa grupa ma

bardziej podobne zarobki.

Miesieczne wynagrodzenie brutto z tytutu umowy o prace po uzyskaniu dyplomu
(réwnoliczne grupy)

< Co} MO N Q
3 2 2 2 3 5
N O © I~ N

zt

Ponizsza tabela wyjasnia informacje przedstawione na wykresie.

Pierwsze 20% pracujgcych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace 4586.27 zt lub mniej
Drugie 20% pracujacych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace od 4586.27 do 6092.7 zt
Trzecie 20% pracujacych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace od 6092.7 do 6785.94 zt
Czwarte 20% pracujacych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace od 6785.94 do 7744.33 zt
Pigte 20% pracujgcych etatowo zarabiato z tytutu umowy o prace 7744.33 zt lub wiecej

1.3. Wzgledny Wskaznik Zarobkdow

Dla zapewnienia poréwnywalnosci wynikow w ponizszej tabeli wykorzystujemy Wzgledny Wskaznik
Zarobkéw (WWZ) absolwentow. Wskaznik ten pozwala odnies¢ bezwzgledne wartosci wynagrodzenia
absolwentdéw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem.
Wzgledny Wskaznik Zarobkdow to srednia wartosc ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia

absolwenta do sredniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.

Interpretacja tego wskaznika jest bardzo prosta. Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie
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absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej sSredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania.

Zatem mozna powiedzie¢, ze im wieksze wartosci WWZ, tym lepiej.

Wartosci wskaznika podajemy w 5 kolejnych latach od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu
do konca okresu objetego badaniem (31.12.2022). Prezentujemy wyniki dla absolwentow, ktérzy
mieli doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu, ktdrzy nie mieli

takiego doswiadczenia, oraz dla wszystkich absolwentow tacznie.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-
naja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikow
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystagpienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznaczac¢ porazke absolwentdw objetych badaniem na rynku pracy.

Wzgledny Wskaznik Zarobkoéw absolwentow...

Osoby, ktére miaty Osoby, ktére nie miaty Ogodtem
doswiadczenie pracy doswiadczenia pracy
etatowej lub etatowej ani
samozatrudnienia samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu

do 31.12.2022 - - 1.06
W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu - - 1.04

w drugim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w trzecim roku po uzyskaniu dyplomu - - -
w czwartym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

w pigtym roku po uzyskaniu dyplomu - - -

Ponizszy wykres przedstawia miesieczng dynamike Wzglednego Wskaznika Zarobkow (WWZ).
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Miesieczna dynamika Wzglednego Wskaznika Zarobkow
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2. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Raport dotyczy 58 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

W niniejszym raporcie prezentujemy wybrane wskazniki opisujgce ekonomiczne losy absolwentow
w zaleznosci od ich miejsca zamieszkania na koniec okresu objetego badaniem (31.12.2022). W celu
uzyskaniu doktadniejszego obrazu sytuacji absolwentéw w danym aspekcie nalezy zapoznac sie z od-
powiednim raportem tematycznym dostepnym na stronie ela.nauka.gov.pl. Raporty tematyczne
zawieraja szerszy zestaw wskaznikdw, w tym w szczegolnosci prezentujacych dynamike opisywanych

zjawisk, a takze informacje o wtasciwych interpretacjach wartosci wskaznikdw.
Liczba absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktérzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 56,
- W okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 2.

Absolwenci, ktérzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg
w rejestrach ZUS - 96.6%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 3.4%
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1. Wybrane informacje o miejscu zamieszkania
absolwentow

Osoby zamieszkate... Liczebnos¢ kategorii
W najwiekszych miastach polskich 18
W pozostatych miastach na prawach powiatu 8
w pozostatych miejscowosciach 26
Liczba brakéw danych 6

Do najwiekszych miast polskich zaliczylismy miasta o liczbie mieszkancow wiekszej niz 500 000 osob.

Sq to nastepujgce miasta: Warszawa, Krakdw, £.6dz, Wroctaw, Poznan.

Osoby zamieszkate... Liczebnos¢ kategorii
W powiecie, w ktérym studiowaty 18
W innym powiecie, ale w tym samym wojewddztwie 20
w innym wojewddztwie 14
Liczba brakéw danych 6

Dla zapewnienia porownywalnosci wynikdw w dalszej czesci raportu wykorzystujemy wskazniki
wzgledne: Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) oraz Wzgledny Wskaznik Zarobkéow (WWZ)
absolwentdéw. Wskazniki te pozwalajg odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia i wynagro-
dzenia absolwentdw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym
badaniem. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia to srednia wartosc ilorazu ryzyka bezrobocia wsrod
absolwentéw do stopy rejestrowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkania?, zas Wzgledny
Wskaznik Zarobkéw to srednia wartos¢ ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do

Sredniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.
Interpretacja obu wskaznikdw jest bardzo prosta:

- Wartosci WWB ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsréd absolwentéw byto
w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna
powiedzied, ze im mniejsze wartosci WWB, tym lepiej.

- Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej
sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze im wieksze

wartosci WWZ, tym lepiej.

1Wwskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.
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2. Miejsce zamieszkania a sytuacja na rynku pracy

Ponizsze analizy maja na celu pokazag, jak miejsce zamieszkania absolwentdw wigze sie z ich sytuacja
na rynku pracy. Za wazne wskazniki charakteryzujgce sytuacje absolwentdw na rynku pracy przyjelismy:
czas poszukiwania pierwszej pracy, procent oséb samozatrudnionych, ryzyko bezrobocia oraz srednie-
miesieczne wynagrodzenie. O sukcesie na rynku pracy swiadczg mate wartosci czasu poszukiwania

pierwszej pracy i ryzyka bezrobocia oraz duze wartosci wynagrodzenia.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-
Nnaja swojg aktywnosc¢ na rynku pracy. Moze sie to przektadac na niekorzystne wartosci wskaznikow
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystagpienie takich wartosci wskaznikdw

niekoniecznie musi oznaczac porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiamy wartosci srednie wskaznikéw wsréd absolwentdw w zaleznosci od

typu miejscowosci zamieszkania na koniec okresu objetego badaniem.

Srednie wartosci wskaznikéw Osoby Osoby Osoby
zamieszkate zamieszkate zamieszkate
W najwiekszych W pozostatych W pozostatych
miastach polskich miastach miejscowo-
na prawach Sciach
powiatu
Czas poszukiwania pierwszej pracy (mies.) 0 0 0.28
Czas poszukiwania pierwszej pracy na umowe o prace 0 1.62 0.1
(mies.)
Procent oséb samozatrudnionych 16.7% 12.5% 23.1%
Ryzyko bezrobocia 0.5% 0% 1.9%
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0.21 0 0.31
Srednie miesieczne wynagrodzenie (brutto) 6983.88 zt 5651.68 z 632729 z
Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 1.02 0.97 1.13
Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu umowy o 6955.07 zt 5651.68 zt 6537.64 zt

prace (brutto)
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W ponizszej tabeli przedstawiamy wartosci srednie wskaznikdow wsréd absolwentdw w zaleznosci

od kategorii bliskosci miejscowosci zamieszkania absolwenta na koniec okresu objetego badaniem

wzgledem usytuowania jednostki dydaktycznej prowadzacej ukonczony przez niego program studiow.

Srednie wartoéci wskaznikéw

Czas poszukiwania pierwszej pracy (mies.)

Czas poszukiwania pierwszej pracy na umowe o prace
(mies.)

Procent os6b samozatrudnionych

Ryzyko bezrobocia

Wzgledny Wskaznik Bezrobocia

Srednie miesieczne wynagrodzenie (brutto)
Wzgledny Wskaznik Zarobkéw

Srednie miesieczne wynagrodzenie z tytutu umowy o
prace (brutto)
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Osoby
zamieszkate
W powiecie,

w ktérym
studiowaty

16.7%
0.5%
0.21

6983.88 zt
1.02
6955.07 zt

Osoby Osoby
zamieszkate zamieszkate
w innym W innym woje-
powiecie, ale wodztwie

W tym samym
wojewodztwie

0.05 0.43
0.82 0.08
20% 21.4%
0% 3.6%

0 0.58
6434.79 zt 5715.62 zt
1.12 1.03
6813.31 zt 5556.46 zt
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3. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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Raport dotyczy 58 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

Niniejszy raport poréwnuje podstawowe wskazniki opisujgce ekonomiczne losy absolwentow w cza-
sie, kiedy studiowali po uzyskaniu dyplomu oraz w czasie, kiedy nie studiowali. Dla absolwentéw
w okresach odbywania studiow nie wyznaczamy wskaznikéw dotyczace bezrobocia, gdyz osoba stu-
diujgca nie moze zarejestrowac sie jako bezrobotna. W celu uzyskaniu doktadniejszego obrazu sytuacji
absolwentow w danym aspekcie nalezy zapoznac sie z odpowiednim raportem tematycznym dostep-
nym na stronie ela.nauka.gov.pl. Raporty tematyczne zawierajg szerszy zestaw wskaznikdw, w tym
w szczegodlnosci prezentujacych dynamike opisywanych zjawisk, a takze informacje o wtasciwych

interpretacjach wartosci wskaznikow.
Liczba absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktérzy...

- w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 56,
- w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 2.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja
w rejestrach ZUS - 96.6%

nie wystepuja
W rejestrach ZUS - 3.4%

'5!?{ g Ogdlnopolski system monitorowania -1 -
’t@ ELA Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkdt wyzszych Projekt realizowany przez OPI PIB na zlecenie MEIN



- Procent absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 1.7%.

- Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowat na innych

programach studiow: 1.2%.
- Procent absolwentdéw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu ukonczyli kolejne studia: 0%.

- Procent absolwentow, ktdrzy po uzyskaniu dyplomu ksztatcili sie na studiach doktoranckich lub

w szkole doktorskiej: 0%.

- Procent absolwentdéw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu uzyskali stopien doktora: 0%.

1. Wskazniki sytuacji absolwentow na rynku pracy

w okresach dalszego studiowania i okresach nie-
studiowania

Ponizsze wyniki dotycza okresu od uzyskania dyplomu do 31.12.2022.

Dla zapewnienia poréwnywalnosci wynikow w ponizszej tabeli wykorzystujemy wskazniki wzgledne:
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) oraz Wzgledny Wskaznik Zarobkéw (WWZ) absolwentow.
Wskazniki te pozwalajg odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia i wynagrodzenia absolwen-
téw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym badaniem. Wzgledny
Wskaznik Bezrobocia to srednia wartos¢ ilorazu ryzyka bezrobocia wsrdd absolwentdw do stopy reje-
strowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkania?, zas Wzgledny Wskaznik Zarobkow to $rednia
wartosc ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do sredniego miesiecznego wy-

nagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.
Interpretacja obu wskaznikdéw jest bardzo prosta:

- Wartosci WWB ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsréd absolwentéw byto
w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna
powiedzieg, ze im mniegjsze wartosci wzglednego ryzyka bezrobocia, tym lepiej.

- Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej
sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze im wieksze

wartosci wzglednych zarobkoéw, tym lepiej.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-
Nnaja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektadac na niekorzystne wartosci wskaznikdw
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystapienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznaczac porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

1Wwskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.
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Wskaznik Wartosé Wartosé

w okresach w okresach

studiowania NIEstudiowania

po uzyskaniu po uzyskaniu

dyplomu dyplomu
Bezrobocie
Ryzyko bezrobocia - 1.4% 1.4%
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia - 0.26 0.26
Zatrudnienie

Procent osdb z doswiadczeniem jakiejkolwiek pracy -% 93.1% 93.1%
Procent oséb z doswiadczeniem pracy na umowe -% 82.8% 82.8%
o prace
Procent oséb z doswiadczeniem samozatrudnienia -% 17.2% 17.2%
Sredni procent miesiecy przepracowanych w jakiejkol- -% 89.1% 89.7%
wiek formie
Sredni procent miesiecy przepracowanych na umowe -% 77% 77%
o prace
Sredni procent miesiecy przepracowanych w ramach -% 14.1% 14.7%

samozatrudnienia

Wynagrodzenia

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto ze wszyst- -zt 6400.11 zt 6400.11 zt
kich zrédet

Srednie miesieczne wynagrodzenia brutto z tytutu -zt 6484.05 zt 6484.05 zt
umow o prace

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw - 1.05 1.06
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2. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrodtem informacji o sytuacji absolwentdw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wsrdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktére nie figu-
rujag w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) réwniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektow sytuacji absolwentow uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestig, ktdrg nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s3 zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci liczg co najmniej 3 osoby.
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@ ELA® sssoLwenc

Ogdlnopolski system monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw
szkdt wyzszych

]
Absolwenci 2021

Doswiadczenie pracy
przed dyplomem a sytuacja
zawodowa po dyplomie

Politechnika Wroctawska

Budownictwo, studia niestacjonarne drugiego stopnia, 4-semestralne, profil

ogodélnoakademicki



Raport dotyczy 58 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r.

W niniejszym raporcie prezentujemy wybrane wskazniki opisujgce ekonomiczne losy absolwentow
w zaleznosci od posiadania przez nich wczesniejszego doswiadczenia na rynku pracy. Poréwnu-
jemy wyniki osiggane przez trzy grupy absolwentéw: osoby majace doswiadczenie na rynku pracy
jeszcze przed rozpoczeciem studidw, osoby zdobywajace pierwsze takie doswiadczenia w czasie stu-
didéw oraz osoby, ktére przed uzyskaniem dyplomu nie miaty doswiadczenia pracy. Do doswiadczenia na
rynku pracy zaliczamy zatrudnienie na umowe o prace oraz samozatrudnienie, nie wliczamy natomiast
zatrudnienia nieetatowego. W celu uzyskania doktadniejszego obrazu sytuacji absolwentéw w innych
aspektach niz opisany w tym raporcie nalezy zapoznac sie z odpowiednim raportem tematycznym
dostepnym na stronie ela.nauka.gov.pl. Raporty tematyczne zawieraja szerszy zestaw wskaznikow,
w tym w szczegdlnosci prezentujacych dynamike opisywanych zjawisk, a takze informacje o wiasciwych

interpretacjach wartosci wskaznikow.
Liczba absolwentdw, ktérzy uzyskali dyplom w 2021 r., ktérzy...

- W okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 56,
- w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 2.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepujg
w rejestrach ZUS - 96.6%

nie wystepuja
w rejestrach ZUS - 3.4%
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1. Informacje o wczesniejszym doswiadczeniu absol-
wentow Nna rynku pracy

Osoby, ktére miaty pierwsze doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia ... Liczba absolwentéw
...przed rozpoczeciem studiow 37
...w trakcie studiow 17
...po uzyskaniu dyplomu lub wcale 4

Dla zapewnienia porownywalnosci wynikdw w dalszej czesci raportu wykorzystujemy wskazniki
wzgledne: Wzgledny Wskaznik Bezrobocia (WWB) oraz Wzgledny Wskaznik Zarobkdéw (WWZ)
absolwentow. Wskazniki te pozwalajg odnies¢ bezwzgledne wartosci ryzyka bezrobocia i wynagro-
dzenia absolwentdw do sytuacji w powiatach, w ktérych absolwenci mieszkali w okresie objetym
badaniem. Wzgledny Wskaznik Bezrobocia to srednia wartos¢ ilorazu ryzyka bezrobocia wsrod
absolwentéw do stopy rejestrowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkanial, zas Wzgledny
Wskaznik Zarobkdw to srednia wartosc ilorazu sredniego miesiecznego wynagrodzenia absolwenta do

sredniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania.
Interpretacja obu wskaznikdw jest bardzo prosta:

- Wartosci WWB ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wsrdd absolwentow byto
w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna
powiedzied, ze im mniejsze wartosci WWB, tym lepiej.

- Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczajg, ze przecietnie absolwenci zarabiali w okresie badania powyzej
sredniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Zatem mozna powiedzie¢, ze im wieksze

wartosci WWZ, tym lepiej.

2. Woczesniejsze doswiadczenie pracy a sytuacja zawo-
dowa

Ponizsze analizy majag na celu pokazag, jak wczesniejsze doswiadczenia zawodowe absolwentéw wigza
sie z ich sytuacja na rynku pracy. Za wazne wskazniki charakteryzujgce sytuacje absolwentdw na
rynku pracy przyjelismy: czas poszukiwania pierwszej pracy, procent oséb samozatrudnionych, ryzyko
bezrobocia oraz srednie miesieczne wynagrodzenie. O sukcesie na rynku pracy swiadczg mate wartosci

czasu poszukiwania pierwszej pracy i ryzyka bezrobocia oraz duze wartosci wynagrodzenia.

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczy-

1Wskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniajg zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza.

’5!‘\!{ g Ogolnopolski system monitorowania -2 -
iﬁ' ELA Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkoét wyzszych Projekt realizowany przez OPI PIB na zlecenie MEIN



naja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze sie to przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikdow
charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystgpienie takich wartosci wskaznikow

niekoniecznie musi oznaczac porazke absolwentdw objetych badaniem na rynku pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiamy wartosci srednie wskaznikéw wsrod absolwentdéw w zaleznosci od

ich doswiadczenia pracy etatowej i samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.

Srednie wartoéci wskaznikéw Osoby, ktére Osoby, ktére nie Osoby, ktére nie Ogdtem
miaty miaty miaty
doswiadczenie doswiadczenia doswiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej pracy etatowej
lub samozatrud- ani samozatrud- ani samozatrud-
nienia przed nienia przed nienia przed
rozpoczeciem rozpoczeciem uzyskaniem
studiow studidéw, ale dyplomu

uzyskaty je w
trakcie studiow

Czas poszukiwania pierwszej pracy - - - 0.13
Czas poszukiwania pierwszej pracy na - - - 0.31
umowe o prace

Procent oséb samozatrudnionych 243 % 59 % 0% 172 %
Ryzyko bezrobocia 0.5% 1.3% 102 % 1.4 %
Wzgledny Wskaznik Bezrobocia 0.15 0.18 1.57 0.26
Srednie miesieczne wynagrodzenie -zt -zt -zt 6400.11 zt
(brutto)

Wzgledny Wskaznik Zarobkoéw - - - 1.06
Srednie miesieczne wynagrodzenie z -zt -zt -zt 6484.05 zt

tytutu umowy o prace (brutto)
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3. Miedzyokresowa dynamika zarobkow i zatrudnienia

W ponizszej tabeli przedstawiamy srednie zarobki osiggane przez absolwentdw: przed rozpoczeciem

studiow, w okresie studidw i po uzyskaniu dyplomu. Pozwala to na poréwnanie ich sytuacji zawodowej

w tych okresach. Wyniki sg przedstawione osobno dla grup réznigcych sie wczesniejszym doswiadcze-

niem pracy etatowej lub samozatrudnienia. Wskazniki w okresach, w ktorych dana grupa nie miata

jeszcze doswiadczenia pracy etatowej ani samozatrudnienia, sa dla tej grupy pomijane.

Osoby, ktére Osoby, ktére nie
miaty miaty
doswiadczenie doswiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej
lub samozatrud- ani samozatrud-
nienia przed nienia przed
rozpoczeciem rozpoczeciem

Srednie zarobki...

studiow studiow, ale
uzyskaty je w
trakcie studiow
.. W pierwszym roku przed rozpoczeciem studiow 34822 7zt -
.. W okresie studiow 4885.71 z 3747.66 zt
.. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 6726.97 zt 4818.39 zt

Osoby, ktére
nie miaty do-
Swiadczenia
pracy
etatowej ani
samozatrud-
nienia przed
uzyskaniem
dyplomu

-zt

W ponizszej tabeli przedstawiamy analogiczne zestawienie dla Wzglednego Wskaznika Zarobkow.

Wskaznik ten bierze poprawke na zmiane poziomu ptac miedzy badanymi okresami.

Osoby, ktére Osoby, ktére nie
miaty miaty
doswiadczenie doswiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej
lub samozatrud- ani samozatrud-
nienia przed nienia przed
rozpoczeciem rozpoczeciem

Wzgledny Wskaznik Zarobkdw...

studiow studidw, ale
uzyskaty je w
trakcie studiow
.. W pierwszym roku przed rozpoczeciem studiow 0.77 -
... w okresie studiow 0.95 0.71
.. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 1.19 0.78

Osoby, ktére
nie miaty do-
Swiadczenia
pracy
etatowej ani
samozatrud-
nienia przed
uzyskaniem
dyplomu

W ponizszej tabeli przedstawiamy analogiczne zestawienie dla procentu miesiecy przepracowanych na

umowe o prace. Informacje te pozwalajg dostrzec zmiany intensywnosci pracy w kolejnych okresach.
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Procent miesiecy przepracowanych na umowe o prace... Osoby, ktore Osoby, ktore nie Osoby, ktore

miaty miaty nie miaty do-
doswiadczenie doswiadczenia Swiadczenia
pracy etatowej pracy etatowej pracy
lub samozatrud- ani samozatrud- etatowej ani
nienia przed nienia przed samozatrud-
rozpoczeciem rozpoczeciem nienia przed
studiow studiow, ale uzyskaniem
uzyskaty je w dyplomu
trakcie studiow
.. W pierwszym roku przed rozpoczeciem studiéw 61.49 % - -
.. w okresie studiow 83.6 % 71.05% -
.. W pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 78.6 % 93.14 % 25 %

4. Informacje o raporcie

W niniejszym raporcie jedynym zrdodtem informacji o sytuacji absolwentéw na rynku pracy sa rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wérdd absolwentdw moze jednak istnie¢ grupa oséb, ktdre nie figu-
ruja w tych rejestrach. Na konta ZUS tych osdb nie wptyneta dotad ani jedna sktadka z jakiegokolwiek
tytutu, jednak niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie s3 rejestro-
wane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiemn umoéw o dzieto
i umow zlecen zawieranych z pracodawca zatrudniajacym dang osobe na umowe o prace), umowy
podpisywane za granicg oraz praca bez formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) rowniez moga by¢ nieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych
przypadkéw na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe. Przy interpretacji ponizszych wynikéw

nalezy bra¢ pod uwage, jak duza czesc absolwentéw figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektéw sytuacji absolwentéw uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazng, ale nie jedyna kwestig, ktdra nalezy uwzglednic przy analizie znaczenia
ksztatcenia dla zycia oséb ksztatconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci

ksztatcenia.

Przy analizie prezentowanych ponizej wynikéw nalezy pamietac o specyfice pracy absolwentdw po-
szczegolnych kierunkéw oraz regionu, w ktérym podejmuja prace. Te same wartosci wskaznikow w

zaleznosci od lokalnego kontekstu moga byc¢ zinterpretowane jako duze badz mate.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajgce prezentacje wynikéw dla zbyt matych zbiorowosci. Po pierw-
sze, raporty dla zbiorowosci liczacych mniej niz 10 oséb nie s3 generowane. Po drugie, dla pod-
zbiorowosci liczacych mniej niz 3 osoby nie s prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci mniejszych
niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw s zastepowane mysinikami. Wykresy zas sg generowane

tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie zbiorowosci licza co najmniej 3 osoby.
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