%

Poltechnika Ankietyzacja absolwentow

Wroctawska

LATO 2022/2023




ANKIETA ABSOLWENTA 5. Prosze wymieni€ kurs, w ktérym ilos¢ materialu do opanowania jest nadmiernie duza
/{iia WYDZIALU BUDOWNICTWA
~~ LADOWEGO | WODNEGO
POLITECHNIKI WROCEAWSKIEJ

PO l itec h n | k a Wypeinienie te] ankisty zajmie okoto T min.

Prosze wypetnic ankiete | zhofy¢ wydruk w driekanace przy oddawaniu dokumentdw do obrony pracy dyplomowej

Wroctawska R

WoprowadZ odpowiedz

6. Prosze wymieni¢ kurs, w ktérym ilos¢ materialu do opanowania jest nadmiernie duza

1. Stopien studiow
7. Prosze wymieni¢ kurs, w ktérym ilos¢ materialu do opanowania jest nadmiernie duza
() | stopnia (inzynierskie)
Wprowadz cdpowiedz

() Il stopnia (magisterskie)

8. Ocena systemu informacji studentow — czy zdarzylo sie, ze nie docierala do Pani/Pana
2. Forma studiéw jakas wazna informacja ze strony *

w skali: 1 — bardzo czesto, 2 - czesto, 3 - rzadko, 4 — bardzo rzadko, 5 — nigdy

() stagoname
1 2 3 < 5

() niestagjoname
pracownikow
dziekanatu
provyac}zaceg

‘. 3. Specjalnosé ~ G Zgjeda
Unitel e mom
Wiybierz odpowieds '
l‘r 9. Prosze podac kurs nr 1, z ktérego jest Pan/Pani szczegodlnie zadowolony(a)

4. Rok akademicki ukoficzenia studiow

&

HR EXCELLENCE [N RESEARCH

WprowadZ odpowiedZ
Evaluated by

INSTITUTIONAL
IEP ey WirowadZ odpowieds

www.iep-Gaa.org




10. Forma kursu nr 1, z ktérego jest Pan/Pani sz olnie zadowolony(a)
e B 9 w 14. Ocena kursu 2, z ktorego jest Pan/Pani szczegolnie zadowolony(a), ze wzgledu na:

,‘/ wykdad
kompetencje prowadzacego
() éwiczenia
& zawartosc programu
() Iaboratorium
przydatnosc w praktyce zawodowej
O projext
Politechnika o
\, sefminarium
Wroctawska
15. Prosze podac kurs nr 3, z ktérego jest Pan/Pani szczegélnie zadowolony(a)
11. Ocena kursu 1, z ktérego jest Pan/Pani szczegélnie zadowolony(a), ze wzgledu na: Wprowadz odpowiedz

() kempetencje prowadzacego

() zawartoéc programu

16. Forma kursu nr 3, z ktérego jest Pan/Pani szczegdlnie zadowolony(a)

,\/ przydatnosc w prakiyoe zawodowe]

wyktad
) Cwiczenia
12. Prosze poda€ kurs nr 2, z ktérego jest Pan/Pani szczegélnie zadowolony(a) ) laboratorium
Wprowad? odpowieds?
ProwWa! [DOWIE : pro:ekt
_) seminarium
13. Forma kursu nr 2, z ktérego jest Pan/Pani szczegdlnie zadowolony(a)
. I ) wykiad
unite! e -
() cwiczenia 17. Ocena kursu 3, z ktérego jest Pan/Pani szczegolnie zadowolony(a), ze wzgledu na:
l‘r () Iaboratorium () kompetencje prowadzacego
HR EXCELLENCE IN RESEARCH = =, ¥4
() projext () zawartosc programu

Evaluated by

INSTITUTIONAL e _ : sz
E P PHOGHAMME L/ seminarium () przydatnoi¢ w praktyce zawodowej

www.iep-Gaa.org




22.P odaé ku 2,z kté jest Pan/Pani 5Inie niezadowol
18. Prosze podac kurs nr 1, z ktérego jest Pan/Pani szczegélnie niezadowelony(a) TR R RO uey/Pl z-oegOinie tilecadoolonyta)

Whprowadz odpowiedz
WhprowadZ odpowiedz & i

23.F k 2, z kto jest Pal i szczegolnie niezadowol
19. Forma kursu nr 1, z ktdrego jest Pan/Pani szczegdlnie niezadowolony(a) e S /eani Gl nienudowolonyie)

Politechnika O wyiisd o

WI'O CfaWS ka‘ :':': Cwiczenia i ) CEwiczenia
() 1aboratorium (") laboratorium
() projekt ( i projekt

O seminarium () seminarium

24. Ocena kursu 2, z ktorego jest Pan/Pani szczegdlnie niezadowolony(a), ze wzgledu na:

20. Ocena kursu 1, z ktdrego jest Pan/Pani szczegolnie niezadowolony(a), ze wzgledu na:

— ) ) kompetencje prowadzacego
. kompetencje prowadzacego —

— et 7)) zbyt mata ilo$c zajec praktyaznych
\_ Zbyt matg llosC zajec praktyczrych =

- L. ; ) przydatnosc kursu w praktyce zawodowej
) przydatnosc kursu w prakiyce zawodows] g o Pty

L

UNitel s moe

25. Ocena kursu 2, z ktérego jest Pan/Pani szczegdlnie niezadowolony(a), ze wzgledu na

21. Ocena kursu 1, z ktorege jest Pan/Pani szczegdlnie niezadowelony(a), ze wzgledu na zawartosé merytoryezna kursu

zawartos¢ merytoryczna kursu

. ) zZbyt obszema
\_J zbyt obszema =
‘ r () zbyt waska
() zbyt waska -
HR EXCELLENCE IN RESEARCH - Ft a
. ) niepraktyczna
Evaluated by { ! I k-[-”-cz as
INSTITUTIONAL o N Epm e
I E P EVALUATION
PROGRAMME 3
W WiRD-GRB.OG () przestarzata

() preestarzata




Politechnika
Wroctawska

L

UNitel s moe

hr

HR EXCELLENCE [N RESEARCH

INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME

Evaluated by
www.iep-Gaa.org

26. Prosze podac kurs nr 3, z ktérego jest Pan/Pani szczegélnie niezadowolony(a)

Wprowad? odpowied?

27. Forma kursu nr 3, z ktorego jest Pan/Pani szczegélnie niezadowolony(a)
) wykiad
() cwiczenia
-aboratorium
[ ) projekt

| seminarium

28. Ocena kursu 3, z ktorego jest Pan/Pani szczegolnie niezadowolony(a), ze wzgledu na:
: kompetencie prowadzacego
() zhyt maty ilosc zajef praktycznych

() praydatnoi¢ kursu w praktyce zawodowe]

29. Ocena kursu 3, z ktérego jest Pan/Pani szczegodlnie niezadowolony(a), ze wzgledu na
zawartoi< merytoryczna kursu

: zbyt obszema
() byt vaska
: niepraktyczna

() przestarzate

30. W jakim stopniu jest Pani/Pan zadowolona/y z wyboru specjalnosci ~

w skali: 1 — niezadowolony, 2 — mato zadowolony, 3 — obojetne, 4 — zadowolony, 5 — bardzo

31. Czy w momencie wyboru specjalnoici miat(a) Pan/Pani wystarczajace informacje do
tego, aby swiadomie wybrac specjalnos€ na kierunku studiow? =

4 TAK

) ME

32. Czy pracownicy Wydzialu wywiazuja sie z konsultagji? *

0 TAK

() MIE

33. Czy liczba godzin konsultacji byla wystarczajaca?

) TAK

\_J NIE

34. Czy promotor poswiecil Pani/Pani wystarczajaca ilos€ czasu oraz czy pomoc
merytoryczna byla wystarczajaca? *

O TAK

() MIE



35. Czy praktyczne doswiadczenia zawodowe studenta s3 istotnym elementem studiow

(pytanie dotyczy absolwentéw studiéw Il stopnia)? * 37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni€ nizej wymienione aspekty zwiazane ze

studiami na WBLIW ~
TAK w skali1 — Zlg, 2 — stabo, 3 — dostatecznie, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze

NIE 1 2 3 4 3

Program ~ — ~— — —
studicw A L S S b

Politechnika
Wroctawska

36. Czy warunki materialne znaczaco wplywaly na mozliwosci studiowania? * Zdefiniowani
e efektow

=4 ksrtatcenia
( TAK

= Przygotowani
( NIE e

menytonyczne
kadry

dydaktycmne]

Przygotowani
e
dydaktycmne
wyktadowod
w

Przygotowani
e

wyktadowod ~ 5 ~ .. ~
w do L L L L L
nauczania

on-line

Trakiowanie
studentow
przez

wyktadowcod
R w
UNILE! | it o mosion

WyposaZzenie
=al

d:..rdalctymyt \_J \_J \_J L) \_J
hi

laboratoriow

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Evaluated by

INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME

www.iep-Gaa.org




38. Czy bral Pan/Pani udziat w: ~

TAK MIE

wWyTnianie
miedzynarod
owej

Politechnika
Wroctawska badaniach

naukowych /
pracach nia
rzecz
prEemystu

kodach P "
naukowych b il

dodatkowych " st
szioleniach et e

39. Prosze o umieszczenie innych uwag dotyczacych programoéw nauczania, procesu
dydaktycznego i organizacji studiow:

Wprowad? odpowiedz

R0

UnNitel s moi.

40. Prosze o umieszczenie innych uwag odnosnie elementéw ocenianych w ankiecie:

l‘ r Wprowad? odpowiedz

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Evaluated by

INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME

www.iep-Gaa.org




Politechnika
Wroctawska

UNIte! | e o

hr

HR EXCELLENCE [N RESEARCH

Evaluated by
IEP L
PROGRAMMI E
iep-Gaa.org

Stopien studiow

52%

Il stopnia (magisterskie)

Liczba przestanych odpowiedzi: 184

47%

| stopnia (inzynierskie)



Politechnika
Wroctawska

UNIte! | e o

hr

HR EXCELLENCE [N RESEARCH

Evaluated by
IEP L
PROGRAMMI E
iep-Gaa.org

Forma studiow

80%

stacjonarne

Liczba przestanych odpowiedzi: 184

19%

niestacjonarne




Politechnika
Wroctawska

HR EXCELLEMCE [N RESEARCH

Evaluated by
I E P INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME
iep-gaa.org

Liczba przestanych odpowiedzi: 184

Specjalnosc

IBB Ty T T 239% :
ILB s = 020090909 e o0

GHB & T 5%

KBU @ 2 aaal 0%

BTO [

BHS 0%

BPI 0%

DIL & Tl %

ITS B 1% y



Politechnika
Wroctawska

5. Prosze wymieni€ kurs, w ktérym ilos¢ materialu do opanowania jest nadmiernie duza

wytrzymatos¢ materiatow
analiza matematyczna
mechanika budowli
budownictwo wodne
konstrukcje betonowe - e i h
konstrukcje metalowe - e i h

materiaty budowlane

- trzy kursy
1 wybor 2 wybor

31 8
5 9
23 9
6 1
4 5
7 3
4 2

3 wybor
8

w W W w NN U



8. Ocena systemu informacji studentow - czy zdarzylo sig, ze nie docierala do Pani/Pana
jakas wazna informacja ze strony *
w skali: 1 - bardzo czesto, 2 - czesto, 3 — rzadko, 4 — bardzo rzadko, 5 — nigdy

o
w
§ N
w

Politechnika
Wro ij awska Liczba przestanych odpowiedzi: 184

Ocena systemu informacji studentow — czy zdarzylo sie, ze nie docierata do Pani/Pana ja-
kas wazna informacja ze strony

@ B: B8 ®: ;s

pracownikow dziekanatu

L

unite! | s

prowadzacego zajecia

hr

HR EXCELLEMCE [N RESEARCH 1 00%

Evaluated by
I E INSTITUTIONAL
I, EVALUATION
PROGRAMME
www iep-Gaa.org

100%




8. Ocena systemu informacji studentow - czy zdarzylo sig, ze nie docierala do Pani/Pana
jakas wazna informacja ze strony *
w skali: 1 - bardzo czesto, 2 - czesto, 3 — rzadko, 4 — bardzo rzadko, 5 — nigdy

r
w
=
w

Politechnika

Liczba przestanych odpowiedzi: 184
Wroctawska

Ocena systemu informacji studentow — czy zdarzyto sie, ze nie docierata do Pani/Pana ja-
kas wazna informacja ze strony

@ @: 8 ®: ;s

1: 4.9%

L

unite! | s

2 6%

prowadzacego zajecia

pracownikéw dziekanatu T -
pracownikow dziekanatu

hr

HR EXCELLEMCE [N RESEARCH

Evaluated by
I E P INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME
iep-gaa.org

100% 100%




Politechnika
Wroctawska

L

unite! | s

hr

HR EXCELLEMCE [N RESEARCH

Evaluated by
I E P INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME
iep-gaa.org

9. Prosze podac kurs nr 1, z ktdrego jest Pan/Pani szczegodlnie zadowolony(a)

10. Forma kursu nr 1, z ktorego jest Pan/Pani szczegdlnie zadowolony(a)

- 1 wybor

11. Ocena kursu 1, z ktorego jest Pan/Pani szczegdlnie zadowolony(a), ze wzgledu na:

Nazwa kursu

Budownictwo Ogolne 2
Budownictwo ogolne 2
Budownictwo ogodlne 1
Budownictwo ogoélne
Budownictwo ogolne 1
Budownictwo ogoélne
Budownictwo ogdlne
Budownictwo ogolne 1

Drogi i ulice - podstawy
Drogi

Drogi i ulice - podstawy
Drogi - ulice i wezty

Drogi, ulice, wezty

Drogi i ulice

Drogi szybkiego ruchu

Drogi - wybrane zagadnienia

Forma kursu

projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
wyktad
projekt
laboratorium

projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
wyktad
projekt

Zadowolenie ze wzgledu na

kompetencje prowadzacego
przydatnos¢ w praktyce zawodowej
przydatnos¢ w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
przydatnos¢ w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

zawartosc¢ programu

przydatnos¢ w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
zawartosc¢ programu

kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego



Nazwa kursu Forma kursu Zadowolenie ze wzgledu na

Konstrukcje metalowe laboratorium kompetencje prowadzacego
Konstrukcje metalowe obiekty wyktad przydatnos¢ w praktyce zawodowej
Konstrukcje metalowe projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje metalowe obiekty projekt przydatnos¢ w praktyce zawodowej
POI ite Ch n I ka KonstrukCJ:e metalowe obiekty . wyk.lad kompetenCJ:e prowadzacego
Konstrukcje metalowe - elementy i hale projekt kompetencje prowadzacego
Wroc’rawska Konstrukcje metalowe - elementy i hale wyktad kompetencje prowadzacego
Konstrukcje metalowe EiH wyktad kompetencje prowadzacego
Konstrukcje metalowe - eih wyktad kompetencje prowadzacego
konstrukcje metalowe - EiH - projekt projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje metalowe Elementy i Hale projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje metalowe - EiH projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje Metalowe Elementy i Hale projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje metalowe laboratorium kompetencje prowadzacego
Konstrukcje metalowe obiekty wyktad przydatnos¢ w praktyce zawodowej
Konstrukcje metalowe projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje metalowe obiekty projekt przydatnos¢ w praktyce zawodowej
Konstrukcje metalowe obiekty wyktad kompetencje prowadzacego
Konstrukcje metalowe - elementy i hale projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje metalowe - elementy i hale wyktad kompetencje prowadzacego
Konstrukcje metalowe EiH wyktad kompetencje prowadzacego
.( Konstrukcje metalowe - eih wyktad kompetencje prowadzacego
UNite! | e moon konstrukcje metalowe - EiH - projekt projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje metalowe Elementy i Hale projekt kompetencje prowadzacego
l Konstrukcje metalowe - EiH projekt kompetencje prowadzacego
\f Konstrukcje Metalowe Elementy i Hale projekt kompetencje prowadzacego

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Evaluated by
INSTITUTIONAL
I E I, EVALUATION
PROGRAMME
www iep-Gaa.org




9. Prosze podac kurs nr 1, z ktdrego jest Pan/Pani szczegodlnie zadowolony(a)

10. Forma kursu nr 1, z ktorego jest Pan/Pani szczegdlnie zadowolony(a) - 2 wybor
. . 11. Ocena kursu 1, z ktérego jest Pan/Pani szczegolnie zadowolony(a), ze wzgledu na:
Politechnika 90 / J y(@) g
Wroctawska
Nazwa kursu Forma kursu Zadowolenie ze wzgledu na

Budownictwo ogolne 1 projekt przydatnos¢ w praktyce zawodowej

Budownictwo ogolne 1 projekt przydatnos¢ w praktyce zawodowej
Budownictwo Ogélne wyktad kompetencje prowadzacego

Budownictwo ogolne 2 projekt przydatnos¢ w praktyce zawodowej

Budownictwo ogolne wyktad przydatnos¢ w praktyce zawodowej

budownictwo ogolne projekt przydatnos¢ w praktyce zawodowej
drogi szybkiego ruchu projekt kompetencje prowadzacego

Drogi szybkiego ruchu projekt zawartosc¢ programu

drogi projekt kompetencje prowadzacego
Drogi Szybkiego Ruchu wyktad kompetencje prowadzacego
Drogi szybkiego ruchu projekt kompetencje prowadzacego

Konstrukcje betonowe - elementy i hale projekt przydatnos¢ w praktyce zawodowej
.’ Konstrukcje Betonowe obiekty projekt kompetencje prowadzacego
Unitel | s e Konstrukcje betonowe - elementy i hale projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje betonowe EiH projekt kompetencje prowadzacego
l‘r Konstrukcje betonowe - obiekty wyktad kompetencje prowadzacego
konstrukcje betowe-obiekty wyktad kompetencje prowadzacego
A Konstrukcje betonowe - obiekty wyktad kompetencje prowadzacego
Konstrukcje betonowe - EiH projekt kompetencje prowadzacego

= PROGRAMIE Konstrukcje betonowe - elementy i hale projekt kompetencje prowadzacego




18. Prosze podac kurs nr 1, z ktérego jest Pan/Pani szczegdlnie niezadowolony(a)

15. Forma kursu nr 1, z ktorego jest Pan/Pani szczegélnie niezadowolony(a)

) wykdad
Politechnika P
Wroctawska ]

) laboratorium

) projekt

20. Ocena kursu 1, z ktérego jest Pan/Pani szczegdlnie niezadowolony(a), ze wzgledu na:

) kompetencie prowadzgoego
) zbyt matg ilosc zajec praktyczrych

) preydatnoss kursu w praktyce zawodowe]

21. Ocena kursu 1, z ktérego jest Pan/Pani szczegélnie niezadowolony(a), ze wzgledu na
zawartos¢ merytoryczng kursu

. () zbyt obszema

UnNitel s moi.

l ) zbyt waska
‘r () niepraktyczna
HR EXCELLENCE [N RESEARCH -

Evaluated by ( - ) pfzesta[za}a

INSTITUTIONAL —
EVALUATION
PROGRAMME

www.iep-Gaa.org




Politechnika
Wroctawska

HR EXCELLENC

Evaluated by
I E INSTITUTIONAL
I, EVALUATION
PROGRAMME
www iep-Gaa.org

L

UNIte! | i o

hr

°E [N RESEARCH

Nazwa kursu — 1 wyboér

mechanika budowli
mechanika budowli
Mechanika budowli
Mechanika ogolna
mechanika
Mechanika budowli
Mechanika budowli
mechanika budowli

Budownictwo Wodne Podstawy
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne - podstawy
Budownictwo wodne podstawy
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne - podstawy
Budownictwo wodne - podstawy
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne - podstawy

Forma kursu

wyktad
laboratorium
wyktad
wyktad
¢wiczenia
wyktad
wyktad
wyktad

wyktad
¢wiczenia
wyktad
projekt
projekt
projekt
laboratorium
projekt
projekt
projekt
projekt
wyktad
projekt
projekt

Niezadowolenie ze wzgledu na

kompetencje prowadzacego

zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych
przydatnosé kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
zbyt matq ilos¢ zajec praktycznych
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnosé kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych
kompetencje prowadzacego

Zawartos¢ merytoryczna kursu

zbyt obszerna
zbyt waska

zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna

przestarzata
niepraktyczna
przestarzata
przestarzata
przestarzata
niepraktyczna
zbyt obszerna
niepraktyczna
niepraktyczna
niepraktyczna
niepraktyczna
niepraktyczna
zbyt waska
przestarzata



Politechnika
Wroctawska

HR EXCELLENC

Evaluated by
INSTITUTIONAL
EVALUATION

Www iep-Gas.o

L

unitel | sme

hr

“EIN RESEARCH

PROGRAMME
g

letwork fos Innavation,
and Engineering

Nazwa kursu — 1 wyboér

Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow |
Wytrzymatos¢ materiatow 2
Wytrzymatosé Materiatow
Wytrzymatos¢ materiatow 2
Wytrzymatos¢ Materiatow 2
Wytrzymatosé materiatow
Wytrzymatos¢ materiatow
wytrzymatos¢ materiatow

Wytrzymatos¢ Materiatéw |, lI

Wytrzymatos¢ materiatow 2
Wytrzymatosé materiatow 2
Wytrzymatos¢ materiatow
Wytrzymatos¢ Materiatow
Wytrzymatos¢ materiatow 2
WM2

Wytrzymatos¢ materiatow
Wytrzymatos¢ materiatow 2
Wytrzymatos¢ materiatow
wm?2

Wytrzymatosé Materiatow
Wytrzymatosé Materiatow
WM1

wytrzymalosc materialow
wytrzymatos¢ materiatu 11 2
wytrzymalosc metrialow 2

Forma kursu

wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
laboratorium
wyktad
wyktad
projekt
projekt
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
projekt
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
projekt

Niezadowolenie ze wzgledu na

kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
zbyt matg ilos¢ zajec praktycznych
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych

Zawartos¢ merytoryczna kursu

zbyt obszerna
zbyt obszerna
niepraktyczna
przestarzata

zbyt obszerna
zbyt obszerna
przestarzata

niepraktyczna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
przestarzata

zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
przestarzata

przestarzata
niepraktyczna
zbyt obszerna
przestarzata
przestarzata
przestarzata
przestarzata

przestarzata
zbyt obszerna



Politechnika
Wroctawska

L
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Nazwa kursu — 1 wyboér

Fundamentowanie
fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamenty

Analiza matematyczna
analiza matematyczna
Analiza Matematyczna Il
Analiza matematyczna 3

Etyka w biznesie
Etyka inzynierska
Etyka w biznesie
Etyka w biznesie
Filozofia

Konstrukcje Betonowe - Specjalne
Konstrukcje betonowe - podstawy
Konstrukcje betonowe eih
Konstrukcje betonowe

Forma kursu

¢wiczenia
wyktad
projekt
projekt
projekt
wyktad
projekt

wyktad
wyktad
wyktad
wyktad

seminarium
seminarium
seminarium
seminarium
seminarium

wyktad
wyktad
projekt
wyktad

Niezadowolenie ze wzgledu na

kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

zbyt matg ilos¢ zajec praktycznych

zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

Zawartos ¢ merytoryczna kursu

zbyt obszerna
niepraktyczna
zbyt waska

zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt waska

zbyt obszerna

niepraktyczna
przestarzata

niepraktyczna
niepraktyczna

niepraktyczna
niepraktyczna
niepraktyczna

przestarzata

niepraktyczna
niepraktyczna
zbyt obszerna
zbyt obszerna



Politechnika
Wroctawska

L
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Nazwa kursu — 2 wybor

mechanika budowli
Mechanika budowli
mechanika budowli
Mechanika budwoli
Mechanika Budowli
Mechanika budowli
MECHANIKA BUDOWLI
Mechanika budowli
Mechanika budowli
Mechanika budowli
Mechanika ogdlna

Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatosé materiatow 2
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatosé materiatow 2
Wytrzymatos¢ materiatow 2
Wytrzymatosé Materiatow Il
Wytrzymatos¢ Materiatéw 1,2
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ Materiatow |l
wm2

WM2

Wytrzymatos¢ materiatow 2

Forma kursu

¢wiczenia
wyktad
laboratorium
laboratorium
¢wiczenia
¢wiczenia
¢wiczenia
laboratorium
laboratorium
laboratorium
wyktad

wyktad
wyktad
wyktad
projekt
projekt
wyktad
projekt
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad

Niezadowolenie ze wzgledu na

kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

zbyt matg ilos¢ zajec praktycznych
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej

Zawartos¢ merytoryczna kursu

zbyt obszerna
zbyt obszerna
niepraktyczna
niepraktyczna
niepraktyczna
zbyt obszerna
niepraktyczna
niepraktyczna
przestarzata

niepraktyczna
niepraktyczna

niepraktyczna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
niepraktyczna
zbyt obszerna
niepraktyczna
przestarzata
niepraktyczna
przestarzata
przestarzata
przestarzata
zbyt obszerna



Nazwa kursu — 2 wybor Forma kursu Niezadowolenie ze wzgledu na Zawartos¢é merytoryczna kursu

Analiza Matematyczna 3 ¢wiczenia przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna

Analiza matematyczna ¢wiczenia przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna

Analiza matematyczna 2 ¢wiczenia przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna

. ) Analiza matematyczna 3.1 wyktad zbyt matg ilos¢ zajec praktycznych zbyt obszerna
POI ItECh ni ka Analiza matematyczna wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna
W[‘OCJ[ aws ka Analiza matematyczna wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna
Analiza matematyczna 2 wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna

Analiza matematyczna wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna

analiza matematyczna 2 wyktad kompetencje prowadzacego przestarzata
Budownictwo wodne - podstawy projekt kompetencje prowadzacego zbyt obszerna
Budownictwo wodne podstawy wyktad kompetencje prowadzacego przestarzata

Budownictwo Wodne projekt kompetencje prowadzacego niepraktyczna

Budownictwo wodne projekt kompetencje prowadzacego zbyt obszerna
Budownictwo wodne - podstawy projekt kompetencje prowadzacego niepraktyczna

Budownictwo wodne wyktad kompetencje prowadzacego zbyt obszerna
budownictwo wodne projekt przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna

Matematyka - wybrane zagadnienia ¢wiczenia przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna

Matematyka - wybrane zagadn wyktad przydatnosé kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna

Matematyka wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna

.l Matematyka - wybrane zagadnienia ¢wiczenia przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna

UNIte! | i o
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Liczba przestanych odpowiedzi: 184

W jakim stopniu jest Pani/Pan zadowolona/y z wyboru specjalnosci

Politechnika
Wroctawska

2% 6% 9% 46% 34%

Liczba przestanych odpowiedzi: 184

Czy w momencie wyboru specjalnosci miat(a) Pan/Pani wystarczajgce informacje do tego,

aby swiadomie wybrac¢ specjalnos¢ na kierunku studiow?

TAK [ o I — G

HR EXCELLENCE [N RESEARCH
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Liczba przestanych odpowiedzi: 184

Czy pracownicy Wydziatu wywigzuja sie z konsultac;ji?

Czy liczba godzin konsultacji byta wystarczajgca?

Liczba przestanych odpowiedzi: 184




Politechnika
Wroctawska
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Liczba przestanych odpowiedzi: 184

Czy promotor poswiecit Pani/Pani wystarczajgca ilos¢ czasu oraz czy pomoc merytoryczna
byta wystarczajgca?

94% A
TAK )



Politechnika
Wroctawska
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Liczba przestanych odpowiedzi: 184

Czy praktyczne doswiadczenia zawodowe studenta sa istotnym elementem studiow (pyta-
nie dotyczy absolwentow studiow Il stopnia)?




Politechnika
Wroctawska
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Liczba przestanych odpowiedzi: 184

Czy warunki materialne znaczaco wptywaty na mozliwosci studiowania?




Politechnika
Wroctawska
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37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze

studiami na WBLiIW ~*

w skali:1 - Zle, 2 - stabo, 3 - dostatecznie, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze

Liczba przestanych odpowiedzi: 184

Z punktu widzenia Absolwenta prosze ocenic nizej wymienione aspekty zwigzane ze studiami na WBLIW

[ B o ms | W B

Program studiow

Zdefiniowanie efektow ksztalcenia

Przygotowanie merytoryczne kadry dydaktycznej

Przygotowanie dydaktyczne wykladowcow

Przygotowanie wykladowcéw do nauczania on-
line

Traktowanie studentow przez wyktadowcow

Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow

100%

0%



37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni€¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze
studiami na WBLIW *

w skaliz1 - Zle, 2 - stabo, 3 - dostatecznie, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze

Liczba przestanych odpowiedzi: 184

Politechnika
Wroctawska

Z punktu widzenia Absolwenta prosze ocenic nizej wymienione
aspekty zwigzane ze studiami na WBLIW

Program studiow

Program studiow

Zdefiniowanie efektow ksztalcenia

1: 3.8%
P t i kadry dydak j

rzygotowanie merytoryczne kadry dydaktycznej 2: 114%
Przygotowanie dydaktyczne wykladowcow 3: 332%

. 0,
Przygotowanie wykladowcow do nauczania on- 4 391 J’E:'
line
e 5: 12.5%

UNite! | s Traktowanie studentow przez wyktadowcow

l‘r Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow 1 00% O% 1 OO%

HR EXCELLEMCE [N RESEARCH
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37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni€¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze
studiami na WBLIW *

w skaliz1 - Zle, 2 - stabo, 3 - dostatecznie, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze

Liczba przestanych odpowiedzi: 184

Politechnika
Wrocfawska Z punktu widzenia Absolwenta prosze ocenic nizej wymienione

aspekty zwigzane ze studiami na WBLIW

Program studiow -

Zdefiniowanie efektow ksztalcenia

Zdefiniowanie efektow ...

Przygotowanie merytoryczne kadry dydaktycznej

1: 2.7%
Przygotowanie dydaktyczne wykladowcow 2:6.5%
Przygotowanie wykltadowcow do nauczania on- 3: 38%
line

4: 37%
Traktowanie studentow przez wykladowcow

8 5: 15.8%

UNIte! | i o

Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow 1 OO%
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37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni€ nizej wymienione aspekty zwiazane ze
studiami na WBLIW *

w skali:1 - Zle, 2 - stabo, 3 - dostatecznie, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze

) ) Liczba przestanych odpowiedzi: 184
Politechnika
Wroctawska Z punktu widzenia Absolwenta prosze ocenic nizej wymienione

aspekty zwigzane ze studiami na WBLIW

Program studidw -

Zdefiniowanie efektow ksztalcenia

Przygotowanie merytoryczne kadry dydaktycznej

Przygotowanie merytory...

Przygotowanie dydaktyczne wykladowcow 1 . 1 1 %
Przygotowanie wykladowcow do nauczania on- 2 2 2%
line B

3:21.7%
4: 48.9%
Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoridw 1 OO% 5: 26.1%

.’ Traktowanie studentow przez wykladowcow

UNIte! | i o
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37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni€¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze
studiami na WBLIW *

w skaliz1 - Zle, 2 - stabo, 3 - dostatecznie, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze

) ) Liczba przestanych odpowiedzi: 184
Politechnika

Wroctawska Z punktu widzenia Absolwenta prosze ocenic nizej wymienione
aspekty zwigzane ze studiami na WBLIW

Program studiow Przygotowanie dydaktyc...
Zdefiniowanie efektow ksztalcenia 1 . 22%
. 0,

Przygotowanie merytoryczne kadry dydaktycznej 2 43 1’6

3:22.8%
Przygotowanie dydaktyczne wykladowcow

4:46.2%
Przygotowanie wykladowcow do nauczania on- . 0
o 5: 24.5%

Traktowanie studentow przez wykliadowcow _
Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow 1 OO% O% 1 0 0 %
b
>

L4




37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni€¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze
studiami na WBLIW *

w skaliz1 - Zle, 2 - stabo, 3 - dostatecznie, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze

Liczba przestanych odpowiedzi: 184
Politechnika

Wroctawska Z punktu widzenia Absolwenta prosze ocenic nizej wymienione
aspekty zwigzane ze studiami na WBLIW

Program studiow Przygotowanie wyktadow...
Zdefiniowanie efektow ksztalcenia 1 : 33%
. o)

Przygotowanie merytoryczne kadry dydaktycznej 2 82 16

3: 26.6%
Przygotowanie dydaktyczne wykltadowcow

4: 36.4%
Przygotowanie wykladowcow do nauczania on- . 0
e 5: 25.5%

.’ Traktowanie studentow przez wyktadowcow _

UNIte! i e
Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow 1 Oocy O(y 1 0 O Cy

| o o 0
f v

< >
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37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni€¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze
studiami na WBLIW *

w skaliz1 - Zle, 2 - stabo, 3 - dostatecznie, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze

] ] Liczba przestanych odpowiedzi: 184
Politechnika

T Z punktu widzenia Absolwenta prosze ocenié nizej wymienione
aspekty zwigzane ze studiami na WBLIW

Program studiow Traktowanie studentow ...
Zdefiniowanie efektow ksztalcenia 1 : 54%
. 0

Przygotowanie merytoryczne kadry dydaktycznej 2 98 /6

3: 28.8%
Przygotowanie dydaktyczne wykiadowcow

4:41.3%
Przygotowanie wykladowcow do nauczania on- . 0
e 5: 14.7%

Unite! | e Traktowanie studentdow przez wykladowcow _

l‘r Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow 1 OO% O% 1 O O %
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37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni€¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze
studiami na WBLIW *

w skaliz1 - Zle, 2 - stabo, 3 - dostatecznie, 4 - dobrze, 5 - bardzo dobrze

_ _ Liczba przestanych odpowiedzi: 184
Politechnika

Wroclawska Z punktu widzenia Absolwenta prosze ocenié¢ nizej wymienione
aspekty zwigzane ze studiami na WBLIW

Program studiow

Wyposazenie sal dydakt...

Zdefiniowanie efektow ksztalcenia

1:9.2%
Przygotowanie merytoryczne kadry dydaktycznej

2: 14.1%
Przygotowanie dydaktyczne wykladowcow 3: 25%
Przygotowanie wykladowcow do nauczania on- 4: 30.4%
line

5:21.2%

E

Unite! | e e, Traktowanie studentow przez wykladowcow
I e

HR EXCELLEMCE [N RESEARCH

l‘r Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow 1 OO% O% 1 OO %




Liczba przestanych odpowiedzi: 184

Politechnika Czy brat Pan/Pani udziat w:
Wroctawska

B 1K @ nE

wymianie miedzynarodowej

wymianie miedzynarodowej

badaniach naukowych / pracach na rzecz przemysiu

TAK: 3.8%
kotach naukowych NIE 96.2%

dodatkowych szkoleniach

University Network for Innovation,
hnology and Enginearing
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Liczba przestanych odpowiedzi: 184

Politechnika " ' :
fyaisralplig Czy brat Pan/Pani udziat w:

B T B niE

wymianie miedzynarodowej

badaniach naukowych / pracach na rzecz przemysiu

badaniach naukowych / ...

kotach naukowych

TAK: 1.6%

dodatkowych szkoleniach NlE 98 4%
% = —
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Liczba przestanych odpowiedzi: 184

Politechnika Czy brat Pan/Pani udziat w:
Wroctawska

@k @ nE
wymianie miedzynarodowej ko.l—a Ch nau kowych
badaniach naukowych / pracach na rzecz przemysiu TAK 1 85%

NIE: 81.5%

kotach naukowych

dodatkowych szkoleniach

100%

E
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Liczba przestanych odpowiedzi: 184

Politechnika Czy brat Pan/Pani udziat w:
Wroctawska

B 1k B niE

wymianie miedzynarodowej

badaniach naukowych [/ pracach na rzecz przemystu dOdatkOWYCh SZkD|eniaCh

TAK: 33.2%
NIE: 66.8%

kotach naukowych

dodatkowych szkoleniach

100%

L
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Prosze o umieszczenie innych uwag dotyczgcych programow na-
uczania, procesu dydaktycznego i organizacji studiow:

Politechnika
Wroctawska

"Program studiow jest w porzadku, jednak na duza

niekorzysc wptywa traktowanie studentow przez nie-

ktorych prowadzacych, ktorzy akceptuja jedynie swoje

sposoby rozwigzan, nie uznajgc rozwigzan niejedno-
krotnie tatwiejszych i bardziej praktycznych, niz przed-

stawiane przez prowadzacych na zajeciach.”

“Jedyny minus to zbyt obszerne projekty"




Politechnika
Wroctawska

Prosze o umieszczenie innych uwag dotyczacych programoéw na-
uczania, procesu dydaktycznego i organizacji studiow:

"mato indywidualne podejscie do studenta oraz zbyt

schematyczne podejscie do projektow/nauczania”

"Zmniejszenie materiatu kursow mechanika, statyka
budowli i wytrzymatosc materiatow w stosunku pro-

gramow studiow z wczesniejszych lat"

"Rozktad naktadu pracy na poszczegolnych seme-

strach jest inny"



Prosze o umieszczenie innych uwag dotyczacych programow na-

Politechnika uczania, procesu dydaktycznego i organizacji studiow:
Wroctawska

"Program studiow z niektorych przedmiotow jest
znacznie przestarzaty. Brak mozliwosci zapisu do inne-

go prowadzgcego na kurs powtorkowy przez co, przez

niechec prowadzgcego do swojej osoby powtarza sie
go kilka razy. Nieodpisywanie przez prowadzacych

studentom na maile. "

"Program studiow jest przestarzaty | nieadekwatny do

wykonywanego w przysztosci zawodu. "




Prosze o umieszczenie innych uwag dotyczgcych programow na-

Politechnika uczania, procesu dydaktycznego i organizacji studiow:
Wroctawska

"Wedtug mnie dobrym rozwigzaniem bytoby opraco-
wanie takiej siatki godzin dla studentow, by umozliwic
im prace w przedsiebiorstwach, (wygospodarowac
min. 2 dni, tak, by w godzinach 8-16 byta mozliwosc
pracy).”




Prosze o umieszczenie innych uwag dotyczacych programoéw na-

Politechnika uczania, procesu dydaktycznego i organizacji studiow:
Wroctawska

"Organizacja studiow, mimo ze utrudniona przez czas

pandemii | ograniczenia w miejscach do odbywania

zajeC z uwagi na remonty obyta sie bez wiekszych

problemow. Proces dydaktyczny przebiegat odpo-

wiednio, do programu nauczania warto by dodac pro-
gram zwigzany z formalnym prowadzeniem inwestycji
( mato informacji o pozwoleniach na budowe, ZRiDzie,

decyzjach lokalizacyjnych)"”




Prosze o umieszczenie innych uwag dotyczacych programéw nauczania, procesu dydaktycznego i organizacji
studiow:

Politechnika
Wroctawska

"Negatywnie oceniam to Ze na niektére przedmioty prowadzacy maja monopol. Brak wszystkich informa-

¢ji dla studentéw . Niekompetentne panie z dziekanatu. "

"Organizacja studidw niestety z roku na rok byta na coraz nizszym poziomie. Od zapiséw, przez rozktad

sal i ilos¢ prowadzacych.”

"Program studiow jest przetadowany iloscig kurséw oraz ich zakresem, co utrudnia nalezyte przestudio-

wanie poruszanych probleméw i zagadnien "

"W programie studiéw wystepuje bardzo duzo projektéw mato istotnych, wartych 1 ECTS, ktérych wyko-

nanie wymaga wiele pracy (fizyka budowli - ok. 70 stron). Przez takie sytuacje zamiast mie¢ mozliwos¢ po-

Swiecenia swojej uwagi kwestiom interesujgcym i dogltebne zbadanie tematéw konieczne jest lub zrezy-

gnowanie z realizacji ktéregos z projektow, lub dzielenie uwagi miedzy je wszystkie, za co placi sie bra-

kiem czasu na zycie towarzyskie oraz sen oraz zaniedbywaniem zdrowia, zaréwno psychicznego jak i fi-
o Zycznego"

Unitel e mom

"W procesie dydaktycznym negatywnie oceniam nauczanie danego przedmiotu przez jednego prowadza-

hf cego na wytgcznosc. "
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Politechnika
Wroctawska
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Prosze o umieszczenie innych uwag dotyczacych programéw nauczania, procesu dydaktycznego i organizacji

studiow:

"Zbyt mata wiedza studenta odnosnie studiowania i wariantow jakie ma do wyboru np. stabe zrédto infor-
macji odnosnie wyboru specjalnosci, staby przekaz kuréw blokowanych, jak wyglada sam proces przysta-
pienia do obrony itp. Utrudniony kontakt z dziekanatem ( zbyt krétkie godziny otwarcia) i Panie w dzieka-
nacie nieckompetentnie, podajgce nieprawdziwe i sprzeczne informagje (wielu studentéw zadaje to samo

pytanie a odpowiedzi jest kilk)."

"Uczelnia powinna juz na inzynierce wprowadza¢ wiecej zaje¢ praktycznych oraz da¢ mozliwosci korzysta-
nia z programoéw ktoére sa realnie wykorzystywane pdzniej w biurach projektowyc. Kurs z robota powinien
by¢ duzo wczesniej niz na 6 semestrze, zwlaszcza 7e juz na bo2 korzysta sie z tego programu przy oblicze-
niach. Przydatne w toku studiéw bytyby réwniez wyjscia na budowe, gdzie prowadzacy mogliby w prakty-

ce pokazac w jaki sposéb dziata konstrukgja.”
"Brak weryfikacji pracy prowadzgcych przez kierownikéw katedry/ innych prowadzacych"

"program studiéw jest przestarzaty, mato wiedzy praktycznej, zamiast zajec typu filozofia, warto doda¢ za-
ecia z procesu budowlanego, zarzadzania inwestycjg budowlana, a co najwazniejsze schemat procesu bu-

dowlanego na wszystkich kierunkach”



Prosze o umieszczenie innych uwag dotyczacych programow nauczania, procesu dydaktycznego i organizacji
studiow:

"Powinno by¢ pokazane wiecej elementow praktycznych badz zaje¢ w terenie”

Politechnika
Wroctawska "Wiekszosc zaje¢ nie przygotowuje do warunkdw pracy czy to w biurze czy na budowie."

"Konieczne jest uwzglednienie w programie obecnego zapotrzebowania i charakteru rynku pracy”

"Na specjalizacji BIM liczytam na to, ze poznam kilka programéw do modelowania. Prawde méwiac
oprocz 2 kurséw: Podstawy Technologii BIM laboratorium i Organizacja i zarzadzanie w budownictwie
Bimu za wiele nie bylo. 3 godzinne laboratorium z programu AllPlan byty bezuzyteczne - mielismy wraze-

nie 7e prowadzacy sam programu nie umiat. Moim zdaniem bytoby lepiej jakby wszystkie grupy miaty do-

step do nauki tych samych programoéw; nie tak ze kazda grupa uczyta sie innego (np. inne grupy miaty 3
godzinne laboratorium z Tekli). Gdyby nie uprzejmos¢ prowadzacego z konstrukeji metalowych, nie do-
wiedziatabym sie nawet ze taki program jak Tekla istnieje, a prowadzgcy mimo ze nie musiat, w ramach
kilku ostatnich zajec pokazat nam podstawy programu. Moim zdaniem, na tej specjalnosci powinnismy
wiecej uwagi przytozy¢ do modelowania 3D - moze na przyktad jako kurs wybieralny, bo te nie wniosty

zbyt wiele do mojej wiedzy."

L

TF] | ey ework o roovton
unitel e "Brak uwag =

hr

HR EXCELLEMCE [N RESEARCH

Evaluated by
I E P INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME
iep-qaa.org




Prosze o umieszczenie innych uwag dotyczacych programéw nauczania, procesu dydaktycznego i organizacji

studiow:
“Brak uwag" 2
Politechnika "Podczas studiéw zdecydowanie wiecej uwagi powinno przewidziec sie na zdobywanie wiedzy praktycznej
Wroctawska przydatnej w pézniejszym zyciu zawodowym. Zakres wiedzy przedstawiany podczas studiow pierwszego
stopnia jest zdecydowanie za duzy."
"brak”

"Studia drugiego stopnia w wybranej specjalnosci - drogi i lotniska, powinny swym zakresem obejmowac

wiecej przedmiotow zwigzanych z tematyka drogownictwa, zamiast przedmiotow ogolnych, takich jak me-

chanika budowli, obiekty betonowe, fundamentowanie."

"Bardzo duzy chaos jesli chodzi o komunikacje - kilka roznych platform, kazda do zatatwiania czego$ inne-
go. Brak mtodej kadry, a przez to i stare metody nauczania, ktore juz sie nie sprawdzaja. Wciaz zbyt duzy
nacisk na analogowe nauczanie, podczas dy $wiat idzie do przodu i wszystko przechodzi w ere cyfrowa.
Brak nauki waznych programow, ktorych wymagajg pracodawcy. Nie przygotowanie studentéw do for-
malnej czesci zwigzanej z Budownictwem - dokumentacje, wnioski, ogélna “papierkowa robota" i caty pro-

ces inwestycyjny.”
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Prosze o umieszczenie innych uwag odnosnie elementow ocenianych w ankiecie:

"Zbyt mato zaje¢ z modelowania konstrukcji w programach MES ze szczegélnym uwzglednieniem

Politechnika modelowania specyfiki podpér”
Wroctawska

"Ewidentne nieréwne traktowanie studentéw, wybieranie swoich ulubiericow bez wiekszych osig-

gnie¢ co skutkuje gorszym traktowaniem i gorszym przygotowaniem reszty studentéw. "

"Dyskryminowanie kobiet przez wielu prowadzgcych to nie jest co$ czego sie spodziewatam po re-

nomowanej uczelni wyzszej w XXI w. "

"Nie mam uwag do elementéw ocenianych w ankiecie. Wyczerpata ona moje uwagi dotyczace

ksztatcenia na studiach niestacjonarnych Il stopnia.”

"Niektorzy wyktadowcy Zle traktujg studentéw poniewaz sa mtodsi oraz niedoswiadczeni. *
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Politechnika
Wroctawska
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Prosze o umieszczenie innych uwag odnosnie elementow ocenianych w ankiecie:

"Przede wszystkim ankieta absolwentéw powinna dawa¢ mozliwos¢ wypowiedzenia sie nie tyle na
temat kurséw, co réwniez samych prowadzgcych. Mogtaby to by¢ jedyna rzeczywiscie anonimiwa
forma wypowiedzi, a wtadze uczelni mialy by poglad na to jak sa traktowani studenci. Najwiekszym
problemem tego wydziatu jest ciggly monopol wéréd prowadzacych na niektére zajecia.
Dodatkowym aspektem jest razgca niesprawiedliwo$¢ w nieréwnosciach programowych jednego
kursu w przypadku réznych prowadzacych. Powinno to zosta¢ usystematyzowane, bo nie powinno
by¢ tak, Zze jeden student uczy sie 10 identycznych pytan jak co roku i zdaje kurs nie dajac od siebie
praktycznie nic w tym réowniez wiedzy, a w tym samym czasie inny student trafiajacy do innego pro-
wadzacego pisze egzamin sprawdzajacy wiedze nie tylko z danego przedmiotu, ale i z catego toku
studiéw bo akurat Pan prowadzacy miat taki pomyst, przy tym wszystkim poziomem wzrastajac do
niemozliwego. Pojedyncze jednostki traktujgce studentow jak najgorsze zto tego swiata, odnoszgce
sie bez jakiegokolwiek szacunku do drugiego cztowieka, to réwniez sytuacje ktére sie wcigz poja-
wiaja, jest to przykre ze w obawie o kolejne pojawienie sie na zajeciach danego prowadzacego stu-
denci nie maja mozliwosci anonimowego zgtoszenia problemu. Ankiety na jsos, ktore rzeczywiscie
anonimowo wypetnione, ale prowadzgcy ma do nich dostep i mozliwos¢ pobrania - absolutny bez-
sens. Po opisie samej sytuacji prowadzacy wie o kim moéwi i w bardzo prosty sposéb moze sie od-

wdzieczy¢ za to na kolejnym wspdlnym kursie. *
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Prosze o umieszczenie innych uwag odnosnie elementow ocenianych w ankiecie:

"Zdecydowanie brakuje informacji o tym jak w praktyce wyglada praca, co mozemy osiggnad, jaka
prace mozemy zdoby¢, jakie mamy mozliwosci w przysztosci. Nikt nas nie uswiadamiat na poczatku
Z czym wigze sie skonczenie studiow, jak wygladac bedzie przyszta praca, jaki profil wybraé i co po
tym mozemy robi¢, jak to jest z uprawnieniami budowlanymi itp itd. Przeplyw informacji jest zerowy
i wszyscy przychodzac jestesmy kompletnie nieswiadomi tego jak po studiach wyglada zycie, co
gdy skoriczymy tylko inzyniera, co gdy dorobimy magistra i co dalej.. Wiecej niz 2/3 znajomych ze
studiéw albo zrezygnowata albo koriczy studia z wiedzg, ze na pewno nie beda pracowaé w zawo-
dzie, dlaczego? Wtasnie z takiego powodu, nie wiedzielimy co bedzie przychodzac a w trakcie po
praktykach i po zdobyciu jakichs informacji okazuje sie ze kompletnie inaczej sobie to wyobrazali-
émy. Dodatkowo zarzucanie wszystkimi mozliwymi projektami i prowadzacy, ktorzy "uwalajg” bo ta-
ki maja kaprys dajac zagadnienia na egzaminy nie do zrobienia kompletnie nie motywuja, a wrecz

przeciwnie. + Bardzo duzo prowadzacych nie odpisuje na maile co jest irytujgce. "

“Brak"

"Ankieta jest Okej"

"Duza réznorodnosé¢ két naukowych™



