%

Poltechnika Ankietyzacja absolwentow

Wroctawska

ZIMA 2022/2023




ANKIETA ABSOLWENTA 5. Prosze wymieni€ kurs, w ktérym ilos¢ materialu do opanowania jest nadmiernie duza
/{iia WYDZIALU BUDOWNICTWA
~~ LADOWEGO | WODNEGO
POLITECHNIKI WROCEAWSKIEJ

PO l itec h n | k a Wypeinienie te] ankisty zajmie okoto T min.

Prosze wypetnic ankiete | zhofy¢ wydruk w driekanace przy oddawaniu dokumentdw do obrony pracy dyplomowej

Wroctawska R

WoprowadZ odpowiedz

6. Prosze wymieni¢ kurs, w ktérym ilos¢ materialu do opanowania jest nadmiernie duza

1. Stopien studiow
7. Prosze wymieni¢ kurs, w ktérym ilos¢ materialu do opanowania jest nadmiernie duza
() | stopnia (inzynierskie)
Wprowadz cdpowiedz

() Il stopnia (magisterskie)

8. Ocena systemu informacji studentow — czy zdarzylo sie, ze nie docierala do Pani/Pana
2. Forma studiéw jakas wazna informacja ze strony *

w skali: 1 — bardzo czesto, 2 - czesto, 3 - rzadko, 4 — bardzo rzadko, 5 — nigdy

() stagoname
1 2 3 < 5

() niestagjoname
pracownikow
dziekanatu
provyac}zaceg

‘. 3. Specjalnosé ~ G Zgjeda
Unitel e mom
Wiybierz odpowieds '
l‘r 9. Prosze podac kurs nr 1, z ktérego jest Pan/Pani szczegodlnie zadowolony(a)

4. Rok akademicki ukoficzenia studiow

&

HR EXCELLENCE [N RESEARCH

WprowadZ odpowiedZ
Evaluated by

INSTITUTIONAL
IEP ey WirowadZ odpowieds

www.iep-Gaa.org




10. Forma kursu nr 1, z ktérego jest Pan/Pani sz olnie zadowolony(a)
e B 9 w 14. Ocena kursu 2, z ktorego jest Pan/Pani szczegolnie zadowolony(a), ze wzgledu na:

,‘/ wykdad
kompetencje prowadzacego
() éwiczenia
& zawartosc programu
() Iaboratorium
przydatnosc w praktyce zawodowej
O projext
Politechnika o
\, sefminarium
Wroctawska
15. Prosze podac kurs nr 3, z ktérego jest Pan/Pani szczegélnie zadowolony(a)
11. Ocena kursu 1, z ktérego jest Pan/Pani szczegélnie zadowolony(a), ze wzgledu na: Wprowadz odpowiedz

() kempetencje prowadzacego

() zawartoéc programu

16. Forma kursu nr 3, z ktérego jest Pan/Pani szczegdlnie zadowolony(a)

,\/ przydatnosc w prakiyoe zawodowe]

wyktad
) Cwiczenia
12. Prosze poda€ kurs nr 2, z ktérego jest Pan/Pani szczegélnie zadowolony(a) ) laboratorium
Wprowad? odpowieds?
ProwWa! [DOWIE : pro:ekt
_) seminarium
13. Forma kursu nr 2, z ktérego jest Pan/Pani szczegdlnie zadowolony(a)
. I ) wykiad
unite! e -
() cwiczenia 17. Ocena kursu 3, z ktérego jest Pan/Pani szczegolnie zadowolony(a), ze wzgledu na:
l‘r () Iaboratorium () kompetencje prowadzacego
HR EXCELLENCE IN RESEARCH = =, ¥4
() projext () zawartosc programu

Evaluated by

INSTITUTIONAL e _ : sz
E P PHOGHAMME L/ seminarium () przydatnoi¢ w praktyce zawodowej

www.iep-Gaa.org




22.P odaé ku 2,z kté jest Pan/Pani 5Inie niezadowol
18. Prosze podac kurs nr 1, z ktérego jest Pan/Pani szczegélnie niezadowelony(a) TR R RO uey/Pl z-oegOinie tilecadoolonyta)

Whprowadz odpowiedz
WhprowadZ odpowiedz & i

23.F k 2, z kto jest Pal i szczegolnie niezadowol
19. Forma kursu nr 1, z ktdrego jest Pan/Pani szczegdlnie niezadowolony(a) e S /eani Gl nienudowolonyie)

Politechnika O wyiisd o

WI'O CfaWS ka‘ :':': Cwiczenia i ) CEwiczenia
() 1aboratorium (") laboratorium
() projekt ( i projekt

O seminarium () seminarium

24. Ocena kursu 2, z ktorego jest Pan/Pani szczegdlnie niezadowolony(a), ze wzgledu na:

20. Ocena kursu 1, z ktdrego jest Pan/Pani szczegolnie niezadowolony(a), ze wzgledu na:

— ) ) kompetencje prowadzacego
. kompetencje prowadzacego —

— et 7)) zbyt mata ilo$c zajec praktyaznych
\_ Zbyt matg llosC zajec praktyczrych =

- L. ; ) przydatnosc kursu w praktyce zawodowej
) przydatnosc kursu w prakiyce zawodows] g o Pty

L

UNitel s moe

25. Ocena kursu 2, z ktérego jest Pan/Pani szczegdlnie niezadowolony(a), ze wzgledu na

21. Ocena kursu 1, z ktorege jest Pan/Pani szczegdlnie niezadowelony(a), ze wzgledu na zawartosé merytoryezna kursu

zawartos¢ merytoryczna kursu

. ) zZbyt obszema
\_J zbyt obszema =
‘ r () zbyt waska
() zbyt waska -
HR EXCELLENCE IN RESEARCH - Ft a
. ) niepraktyczna
Evaluated by { ! I k-[-”-cz as
INSTITUTIONAL o N Epm e
I E P EVALUATION
PROGRAMME 3
W WiRD-GRB.OG () przestarzata

() preestarzata




Politechnika
Wroctawska

L

UNitel s moe

hr

HR EXCELLENCE [N RESEARCH

INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME

Evaluated by
www.iep-Gaa.org

26. Prosze podac kurs nr 3, z ktérego jest Pan/Pani szczegélnie niezadowolony(a)

Wprowad? odpowied?

27. Forma kursu nr 3, z ktorego jest Pan/Pani szczegélnie niezadowolony(a)
) wykiad
() cwiczenia
-aboratorium
[ ) projekt

| seminarium

28. Ocena kursu 3, z ktorego jest Pan/Pani szczegolnie niezadowolony(a), ze wzgledu na:
: kompetencie prowadzacego
() zhyt maty ilosc zajef praktycznych

() praydatnoi¢ kursu w praktyce zawodowe]

29. Ocena kursu 3, z ktérego jest Pan/Pani szczegodlnie niezadowolony(a), ze wzgledu na
zawartoi< merytoryczna kursu

: zbyt obszema
() byt vaska
: niepraktyczna

() przestarzate

30. W jakim stopniu jest Pani/Pan zadowolona/y z wyboru specjalnosci ~

w skali: 1 — niezadowolony, 2 — mato zadowolony, 3 — obojetne, 4 — zadowolony, 5 — bardzo

31. Czy w momencie wyboru specjalnoici miat(a) Pan/Pani wystarczajace informacje do
tego, aby swiadomie wybrac specjalnos€ na kierunku studiow? =

4 TAK

) ME

32. Czy pracownicy Wydzialu wywiazuja sie z konsultagji? *

0 TAK

() MIE

33. Czy liczba godzin konsultacji byla wystarczajaca?

) TAK

\_J NIE

34. Czy promotor poswiecil Pani/Pani wystarczajaca ilos€ czasu oraz czy pomoc
merytoryczna byla wystarczajaca? *

O TAK

() MIE



35. Czy praktyczne doswiadczenia zawodowe studenta s3 istotnym elementem studiow

(pytanie dotyczy absolwentéw studiéw Il stopnia)? * 37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni€ nizej wymienione aspekty zwiazane ze

studiami na WBLIW ~
TAK w skali1 — Zlg, 2 — stabo, 3 — dostatecznie, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze

NIE 1 2 3 4 3

Program ~ — ~— — —
studicw A L S S b

Politechnika
Wroctawska

36. Czy warunki materialne znaczaco wplywaly na mozliwosci studiowania? * Zdefiniowani
e efektow

=4 ksrtatcenia
( TAK

= Przygotowani
( NIE e

menytonyczne
kadry

dydaktycmne]

Przygotowani
e
dydaktycmne
wyktadowod
w

Przygotowani
e

wyktadowod ~ 5 ~ .. ~
w do L L L L L
nauczania

on-line

Trakiowanie
studentow
przez

wyktadowcod
R w
UNILE! | it o mosion

WyposaZzenie
=al

d:..rdalctymyt \_J \_J \_J L) \_J
hi

laboratoriow

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Evaluated by

INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME

www.iep-Gaa.org




38. Czy bral Pan/Pani udziat w: ~

TAK MIE

wWyTnianie
miedzynarod
owej

Politechnika
Wroctawska badaniach

naukowych /
pracach nia
rzecz
prEemystu

kodach P "
naukowych b il

dodatkowych " st
szioleniach et e

39. Prosze o umieszczenie innych uwag dotyczacych programoéw nauczania, procesu
dydaktycznego i organizacji studiow:

Wprowad? odpowiedz

R0

UnNitel s moi.

40. Prosze o umieszczenie innych uwag odnosnie elementéw ocenianych w ankiecie:

l‘ r Wprowad? odpowiedz

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Evaluated by

INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME

www.iep-Gaa.org




Politechnika
Wroctawska

ANKIETA ABSOLWENTA WYDZIAtU BUDOWNICTWA
LADOWEGO | WODNEGO POLITECHNIKI WROCEAWSKIEJ (4)

325

QOdpowiedzi

1. Stopien studiow

. | stopnia (inzynierskie)

" Il stopnia (magisterskie)

2. Forma studiow

. stacjonarne

' niestacjonarne

257

272

33

25:37 Aktywny

Sredni czas ukoriczenia Stan

4

<




3. Specjalnos¢

@ BB 147
@ us 90
) ) & GHE 20
Politechnika ® s
Wroctawska ® o y :jz
@ BHs 0 190
@ &r 0 100
® ou 1 30
& s 6 &0
& Mo 0 40
TKO 0 20
o 3 N | | | [—
@ «s 5
@ osu 7
& e 0
.. 4. Rok akademicki ukonczenia studiéw

UNitel s moe

Najnowsze odpowiedzi

l‘ r 325 "2022/2023"

HR EXCELLENCE [N RESEARCH Od powiedzi J?ﬂ.?fffﬂfj "
"2023"

Evaluated by

INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME

www.iep-Gaa.org




5. Prosze wymieni€ kurs, w ktérym ilos¢ materialu do opanowania jest nadmiernie duza

WirowadzZ odpowiedz

o

. Prosze wymienic kurs, w ktorym ilos¢ materiatu do opanowania jest nadmiernie duza

Politechnika
WI‘OCJfaWS ka WiorowadzZ odpowiedz

7. Prosze wymieni€ kurs, w ktorym ilos€ materialu do opanowania jest nadmiernie duza

Wirowadz odpowiedz

Mechanika budowli

Wytrzymatosé materiatow 1+ 2 - IBB
Wytrzymatosé materiatow 1+ 2 - GHB
Wytrzymatosé materiatow 1 +2 - ILB
Konstrukcje metalowe elementy i hale
Statyka budowli - IBB

Statyka budowli - GHE

Statyka budowli - ILB

Evaluated by
INSTITUTIONAL
I E P EVALUATION
PROGRAMME
iep-gaa.org

1 wybor
19
21

16
10
16

2 wybor

27

19

13



Politechnika
Wroctawska

L

UNitel s moe

hr

HR EXCELLENCE [N RESEARCH
Evaluated by

INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME

www.iep-Gaa.org

8. Ocena systemu informacji studentow - czy zdarzylo sie, ze nie docierata do Pani/Pana jakas wazna

informacja ze strony

Wiece| szczegotow

H1 mZ2 m3 m4 WES

pracownikow dziekanatu

prowadzacego zajecia

100%
Bl mE2 @m3 E4 E3
pracownikéw dziekanatu
prowadzacego rajecia
100%
El mE2 m: ®E4 NS
pracownikow dziekanatu
prowadzgcego zajecia
100%

pracownikéw dziekanatu
1:3.4%

prowadzacego zajecia
1: 2.8%
: 10.5%

3: 32.9%

:39.1%
: 14.8%

100%

100%

1005



Politechnika
Wroctawska

L

UnNitel s moi.

hr

HR EXCELLEMCE [N RESEARCH

INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME

‘ Evaluated by
Www.iep-qaa.org

9. Prosze podac kurs nr 1, z ktorego jest Pan/Pani szczegolnie zadowolony(a)

10. Forma kursu nr 1, z ktorego jest Pan/Pani szczegdlnie zadowolony(a)

11. Ocena kursu 1, z ktorego jest Pan/Pani szczegolnie zadowolony(a), ze wzgledu na:

Nazwa kursu

Budownictwo ogblne
budownictwo ogdlne
budownictwo ogdlne
Budownictwo Ogolne
Budownictwo Ogdlne 1
Budownictwo ogdlne 1
Budownictwo ogdlne 2
Budownictwo ogdlne 2
Budownictwo ogdlne 1/2
Budownictwo ogdlne 2
Budownictwo ogdlne
Budownictwo ogdlne 2
Budownictwo Ogdlne 1
Budownictwo ogdlne
Budownictwo ogdlne 1
Budownictwo ogdlne 1
Budownictwo Ogdlne
Budownictwo ogdlne 2
Budownictwo ogdlne 1
Budownictwo ogdlne
Budownictwo ogblne
Budownictwo ogdlne
Budownictwo Ogdlne
Budownictwo ogdlne 1
Budownictwo Ogdlne 11

Forma kursu

wyktad
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
wyktad
wyktad
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
wyktad
projekt
wyktad
wyktad
wyktad
projekt
projekt
wyktad
laboratorium

Zadowolenie ze wzgledu na

przydatnosc w praktyce zawodowej
przydatnosc w praktyce zawodowej
przydatnosc w praktyce zawodowej
przydatnosc w praktyce zawodowej
przydatnosc w praktyce zawodowej
przydatnosc w praktyce zawodowej
przydatnosc w praktyce zawodowej
przydatnosc w praktyce zawodowej
zawartos¢ programu

przydatnosc w praktyce zawodowe]
kompetencje prowadzacego
przydatnosc w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
zawartosc programu

zawartosc programu

kompetencje prowadzacego
przydatnosc w praktyce zawodowej
przydatnosc w praktyce zawodowej
przydatnosc w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
przydatnosc w praktyce zawodowe]
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
przydatnosc w praktyce zawodowej



Nazwa kursu Forma kursu Zadowolenie ze wzgledu na

konstrukcje betonowe - elementy i hale projekt zawartos¢ programu
Konstrukcje Betonowe Elementy i Hale projekt przydatnosc w praktyce zawodowe]
Konstrukcje betonowe elementy i hale projekt przydatnosc w praktyce zawodowej
Konstrukcje betonowe elementy i hale projekt przydatnosc w praktyce zawodowej
konstrukcje betonowe - elementy i hale projekt zawartosE programu
Konstrukcje betonowe - elementy i hale wyktad kompetencje prowadzgcego
POI itech n i ka Konstrukcje betonowe - elementy i hale wyktad kompetencje prowadzacego
Konstrukcje betonowe - Elementy i hale projekt kompetencje prowadzacego
Wro C‘i'aws ka Konstrukcje Betonowe EiH cwiczenia kompetencje prowadzacego
Konstrukcje Betonowe EiH wyktad zawartosc programu
Konstrukcje betonowe - elementy i hale projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje betonowe elementy i hale wyktad kompetencje prowadzacego
Konstrukcje betonowe- eih projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje betonowe - eih projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje bet. - elem i hale projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje bet. - elem i hale projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje bet. - elem i hale prajekt kompetencje prowadzgcego
Konstrukcje betonowe - elementy i hale wyktad kompetencje prowadzacego
Konstrukcje betonowe - elementy i hale wyktad kompetencje prowadzacego
Konstrukcje betonowe EIH projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje betonowe - elementy i hale wyktad kompetencje prowadzgcego
Konstrukcje betonowe- elementy i hale projekt zawartosc programu
Konstrukcje betonowe - eih projekt kompetencje prowadzacego
konstrukcje betonowe elementy i hale projekt przydatnosc w praktyce zawodowe]
Konstrukcje betonowe - elementy i hal prajekt kompetencje prowadzgcego
Konstrukcje betonowe - elementy i hale projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje Betonowe - Elementy i Hale projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje bet. - elem i hale projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje betonowe - elementy i hale projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje betonowe - elementy i hale wyktad przydatnosc w praktyce zawodowej
Konstrukcje betonowe - Elementy i Hale wyktad kompetencje prowadzacego
* Konstrukcje betonowe - EiH projekt kompetencje prowadzacego
Unite! | s oo Konstrukcje bet. - elem i hale projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje betonowe Elementy i Hale projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje betonowe Elementy i Hale projekt kompetencje prowadzacego
Konstrukcje betonowe Elementy i Hale projekt kompetencje prowadzacego
‘r Konstrukcje betonowe - elementy i hale projekt kompetencje prowadzacego
o Konstrukcje betonowe - elementy i hale projekt przydatnosc w praktyce zawodowej
e Konstrukcje betonowe - Elementy i Hale - dr hab. inz. Janusz Pedziwiatr projekt kompetencje prowadzacego

‘ Evalumted by konstrukcje betonowe eih wyktad zawartost programu

INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME

www.iep-gaa.org




Politechnika
Wroctawska

L

UnNitel s moi.

hr

HR EXCELLEMCE [N RESEARCH

INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME

‘ Evaluated by
Www.iep-qaa.org

Nazwa kursu

Konstrukcje metalowe -elementy i hale
Konstrukcje metalowe - elementy i hale
Konstrukcje metalowe- elementy i hale
Konstrukcje met. - elem i hale
Konstrukcje met. - elementy i hale
Konstrukcje Metalowe - EiH

Konstrukcje metalowe EIH

Konstrukcje metalowe- Elementy i hale
Konstrukcje metalowe - elementy i hale
Konstrukcje metalowe - elementy i hale
Konstrukcje Metalowe - Elementy i Hale
konstrukcje metalowe elementy i hale

Drogi, ulice, wezty
Drogi, ulice, wezty
Drogi, ulice, wezhy

Drogi, ulice, wezty
Drogi, ulice, wezty
Drogi, ulice wezty
Drogi, ulice, wezhy
Drogi, ulice, wezty
Drogi, ulice, wezty
drogi ulice wezty

Drogi, ulice, wezhy

Forma kursu

projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
wyktad
projekt
projekt
projekt
wyktad
projekt

projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt

Zadowolenie ze wzgledu na

kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

kompetencje prowadzacego
zawartos¢ programu
kompetencje prowadzacego

przydatnosc w praktyce zawodowe]
przydatnosc w praktyce zawodowej
przydatnosc w praktyce zawodowej
przydatnosc w praktyce zawodowej
przydatnosc w praktyce zawodowe]
przydatnosc w praktyce zawodowej
przydatnosc w praktyce zawodowej
przydatnosc w praktyce zawodowej



18. Prosze podac kurs nr 1, z ktérego jest Pan/Pani szczegdlnie niezadowolony(a)

15. Forma kursu nr 1, z ktorego jest Pan/Pani szczegélnie niezadowolony(a)

) wykdad
Politechnika P
Wroctawska ]

) laboratorium

) projekt

20. Ocena kursu 1, z ktérego jest Pan/Pani szczegdlnie niezadowolony(a), ze wzgledu na:

) kompetencie prowadzgoego
) zbyt matg ilosc zajec praktyczrych

) preydatnoss kursu w praktyce zawodowe]

21. Ocena kursu 1, z ktérego jest Pan/Pani szczegélnie niezadowolony(a), ze wzgledu na
zawartos¢ merytoryczng kursu

. () zbyt obszema

UnNitel s moi.

l ) zbyt waska
‘r () niepraktyczna
HR EXCELLENCE [N RESEARCH -

Evaluated by ( - ) pfzesta[za}a

INSTITUTIONAL —
EVALUATION
PROGRAMME

www.iep-Gaa.org




Politechnika
Wroctawska

R0

UnNitel s moi.

hr

HR EXCELLENCE [N RESEARCH

Evaluated by

INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME

www.iep-Gaa.org

Nazwa kursu

Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ Materiatow
Wytrzymatos¢ Materiatow
Wytrzymatos¢ Materiatow
Wytrzymatos¢ materiatow 2
Wytrzymatos¢ materiatow 2
Wytrzymato$¢ materiatow 2
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymato$¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow 1 oraz 2
wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow
Wytrzymatos¢ Materiatow 1
Wytrzymato$¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ Materiatow 1
Wytrzymatos¢ Materiatow 1
Wytrzymato$¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow
Wytrzymatos¢ Materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow
Wytrzymatos¢ Materiatow
Wytrzymatos¢ Materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ Materiatow 1
Wytrzymatos¢ Materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow 2
Wytrzymato$¢ materiatow 2
Wytrzymatos¢ materiatow
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow
Wytrzymatos¢ materiatow |
Wytrzymatos¢ Materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow
Wytrzymatos$¢ materiatow
Wytrzymatos¢ Materiatow 2
wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow

Wytrzymato$¢ materiatow

Forma kursu Niezadowolenie ze wzgledu na

wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
projekt
projekt
projekt
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
projekt
projekt
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
éwiczenia

wyktad

kompetencje prowadzacego

kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

zbyt mata ilos¢ zaje¢ praktycznych

zbyt mata ilos¢ zajec¢ praktycznych
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

przydatnos$¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego

zbyt mata ilos¢ zajec¢ praktycznych
kompetencje prowadzacego

zbyt mata ilos¢ zaje¢ praktycznych

zbyt mata ilos¢ zaje¢ praktycznych

zbyt mata ilos¢ zaje¢ praktycznych
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

kompetencje prowadzacego

kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

zbyt mata ilos¢ zajec¢ praktycznych
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos$¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

przydatnos$¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

zbyt mata ilos¢ zaje¢ praktycznych
kompetencje prowadzacego

zbyt mata ilos¢ zaje¢ praktycznych

kompetencje prowadzacego

Zawartos¢é merytoryczna kursu

zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
niepraktyczna
niepraktyczna
niepraktyczna
zbyt obszerna
niepraktyczna
zbyt obszerna
przestarzata
przestarzata
przestarzata
przestarzata
przestarzata
przestarzata
niepraktyczna
przestarzata
przestarzata
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
przestarzata
przestarzata
zbyt waska
zbyt obszerna
przestarzata
niepraktyczna
przestarzata
niepraktyczna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
przestarzata
przestarzata
przestarzata
przestarzata
zbyt obszerna
zbyt obszerna
niepraktyczna
przestarzata
zbyt obszerna
zbyt obszerna
przestarzata
zbyt waska

zbyt obszerna



Nazwa kursu Forma kursu Niezadowolenie ze wzgledu na Zawartos¢ merytoryczna kursu

Analiza matematyczna 2 wyktad kompetencje prowadzacego zbyt obszerna
Analiza Matematyczna wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna
Analiza matematyczna 2 wyktad kompetencje prowadzacego przestarzata
analiza matematyczna ¢wiczenia przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna
analiza matematyczna ¢wiczenia przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna
POI iteCh ] | ka Analiza matematyczna 2.1 wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna
Wroc’faws ka Analiza Matematyczna 2 wyktad kompetencje prowadzacego zbyt obszerna
Analiza Matematyczna 2 wyktad kompetencje prowadzacego zbyt obszerna
Analiza matematyczna 1 wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna
Analiza Matematyczna 2.1 wyktad kompetencje prowadzacego zbyt obszerna
Analiza matematyczna 3 wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna

Nazwa kursu Forma kursu Niezadowolenie ze wzgledu na Zawartos¢ merytoryczna kursu

Statyka budowli wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna
Statyka wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna
Statyka Budowli wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna
Statyka budowli wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna
Statyka budowli laboratorium przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna
Statyka budowli wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna
Statyka budowli wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna
Statyka budowli wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna
Statyka budowli wyktad kompetencje prowadzacego zbyt obszerna
_ .' statyka budowli projekt zbyt mata ilos¢ zajed praktycznych zbyt obszerna
unitel | smeemns Statyka budowli wyktad zbyt mata ilo$¢ zaje¢ praktycznych przestarzata
Statyka budowli ¢wiczenia zbyt mata ilos¢ zajed praktycznych zbyt obszerna
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Nazwa kursu

Budownictwo wodne
Budownictwo Wodne
Budownictwo Wodne
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne

Budownictwo wodne-
Budownictwo wodne-
Budownictwo wodne-
Budownictwo wodne-
Budownictwo wodne -
Budownictwo wodne -
Budownictwo wodne -
Budownictwo wodne -

budownictwo wodne

Budownictwo wodne -
Budownictwo wodne -

budownictwo wodne

Budownictwo Wodne -
Budownictwo wodne -
Budownictwo wodne-

Budownictwo Wodne
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne
budownictwo wodne
Budownictwo Wodne
Budownictwo wodne

budownictwo wodne-

Budownictwo wodne
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne

- Podstawy
- podstawy
- podstawy
podstawy
podstawy
podstawy
podstawy
podstawy
podstawy
podstawy
podstawy

podstawy
podstawy

podstawy
podstawy
podstawy

- Podstawy

- podstawy
podstawy
- podstawy
- podstawy
- podstawy

Forma kursu

wyktad
projekt
projekt
projekt
wyktad
wyktad
wyktad
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
¢wiczenia
projekt
wyktad
projekt
projekt
projekt
wyktad
projekt
wyktad
wyktad
projekt
projekt
projekt
projekt

Niezadowolenie ze wzgledu na

zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego

przydatnosc kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnosc kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnosc kursu w praktyce zawodowej
przydatnosc kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

przydatnosc kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego

przydatnosc kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

przydatnosc kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

przydatnosc kursu w praktyce zawodowej

Zawartos¢ merytoryczna kursu

niepraktyczna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
niepraktyczna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
niepraktyczna
niepraktyczna
niepraktyczna
zbyt obszerna
niepraktyczna
zbyt waska
niepraktyczna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
przestarzata
zbyt obszerna
zbyt obszerna
niepraktyczna

niepraktyczna
niepraktyczna
przestarzata
niepraktyczna
przestarzata
przestarzata
niepraktyczna
niepraktyczna
niepraktyczna
zbyt waska
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Nazwa kursu

Fundamentowanie
fundamentowanie
fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie
Fundamentowanie

Forma kursu

projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
wyktad
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
projekt
wyktad
wyktad

Niezadowolenie ze wzgledu na

kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych

kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej

Zawartos¢ merytoryczna kursu

zbyt obszerna
przestarzata
zbyt obszerna
niepraktyczna
niepraktyczna
niepraktyczna
niepraktyczna
zbyt obszerna
niepraktyczna
niepraktyczna
niepraktyczna
zbyt waska
niepraktyczna
zbyt waska
zbyt waska
zbyt obszerna
zbyt waska
zbyt obszerna
zbyt obszerna
niepraktyczna
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Nazwa kursu

Statyka budowli
Statyka

Statyka Budowli
Statyka budowli
Statyka budowli
Statyka budowli
Statyka budowli
Statyka budowli
Mechanika Budowli
Mechanika Budowli
Statyka budowli
statyka budowli
Mechanika Budowli
Mechanika budowli
mechanika
Mechanika Budowli
Statyka budowli
Mechanika Budowli
Mechanika budowli
Statyka budowli
Mechanika budowli
Mechanika budowli
Mechanika budowli

Forma kursu

wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
laboratorium
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
projekt
wyktad
laboratorium
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
¢wiczenia
wyktad
wyktad
wyktad

Niezadowolenie ze wzgledu na

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego

zbyt matg ilos¢ zajec praktycznych
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
zbyt matg ilos¢ zajec praktycznych
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
zbyt matg ilos¢ zajec praktycznych
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego

zbyt matg ilos¢ zajec praktycznych
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego

Zawartos¢é merytoryczna kursu

zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
niepraktyczna
niepraktyczna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
przestarzata

zbyt obszerna
niepraktyczna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
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22. Prosze podac kurs nr 2, z ktérego jest Pan/Pani szczegdlnie niezadowolony(a)

Nazwa kursu

Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ Materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatosé Materiatow 1
Wytrzymatos¢ Materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow 2
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatosé materiatow 2
Wytrzymatosci materiatow 1
Wytrzymatos¢ Materiatow 2
Wytrzymatosé Materiatow
Wytrzymatosé Materiatow 2
Wytrzymatos¢ materiato
Wytrzymatos¢ materiatow 1
Wytrzymatos¢ materiatow
Wytrzymatos¢ Materiatow 2
Wytrzymatosé materiatow 2
Wytrzymatos¢ materiatow 2
Wytrzymatos¢ materiatow 2
Wytrzymatosé Materiatow 2
Wytrzymatos¢ Materiatow 2
Wytrzymatos¢ materiatow 2
Wytrzymatosé Materiatow I
Wytrzymatosc materiatow
Wytrzymatosé materiatow 2

Wytrzymatosé materiatow 11 2

Wytrzymatos¢ materiatow 1
wytrzymatos¢ materiatow 2

wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
projekt
¢wiczenia
wyktad
projekt
wyktad
projekt
wyktad
projekt
wyktad
¢wiczenia
wyktad
projekt
wyktad
wyktad
wyktad
projekt
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad
wyktad

Forma kursu Niezadowolenie ze wzgledu na

kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
zbyt mata ilosc zajec¢ praktycznych
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
zbyt mata ilos¢ zaje¢ praktycznych

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej

zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych
zbyt matg ilos¢ zaje¢ praktycznych
kompetencje prowadzacego
zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych
zbyt matg ilos¢ zaje¢ praktycznych
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej

kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

Zawartos¢ merytoryczna kursu

zbyt obszerna
zbyt obszerna
przestarzata

przestarzata

przestarzata

niepraktyczna
zbyt obszerna
niepraktyczna
przestarzata

zbyt obszerna
niepraktyczna
zbyt obszerna
niepraktyczna
zbyt obszerna
przestarzata

niepraktyczna
niepraktyczna
zbyt obszerna
niepraktyczna
niepraktyczna
przestarzata

zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
przestarzata

niepraktyczna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna
zbyt obszerna



Nazwa kursu Forma kursu Niezadowolenie ze wzgledu na Zawartos¢ merytoryczna kursu

Analiza matematyczna 2 wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna
Analiza matematyczna 3 wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna
Analiza Matematyczna 2 ¢wiczenia kompetencje prowadzacego zbyt obszerna
. . Analiza Matematyczna 2 ¢wiczenia kompetencje prowadzacego zbyt obszerna
Politechnika Analiza matematyczna 3.1 wyktad przydatnos$¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna
Wrocfawg ka Analiza matematyczna 3.1 wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna
analiza 2 wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej zbyt obszerna
Analiza matematyczna 3 wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna
Analiza Matematyczna 2 wyktad kompetencje prowadzacego zbyt obszerna
Analiza matematyczna 2 wyktad kompetencje prowadzacego zbyt obszerna
Analiza matematyczna 3 wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna
Analiza matematyczna 2 ¢wiczenia przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna
Nazwa kursu Forma kursu Niezadowolenie ze wzgledu na Zawartos¢ merytoryczna kursu
Fundamentowanie projekt kompetencje prowadzacego zbyt obszerna
Fundamentowanie wyktad kompetencje prowadzacego przestarzata
Fundamentowanie projekt kompetencje prowadzacego niepraktyczna
Fundamentowanie wyktad kompetencje prowadzacego przestarzata
Fundamentowanie ¢wiczenia zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych zbyt waska
Fundamentowanie wyktad kompetencje prowadzacego niepraktyczna
Fundamentowanie wyktad kompetencje prowadzacego niepraktyczna
., Fundamentowanie wyktad przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej niepraktyczna
UNite! | s Fundamentowanie projekt kompetencje prowadzacego zbyt obszerna
Fundamentowanie projekt kompetencje prowadzacego niepraktyczna
Fundamentowanie projekt kompetencje prowadzacego niepraktyczna
l‘r Fundamentowanie projekt kompetencje prowadzacego przestarzata
HREXCELLENCE IN RESEARCH Fundamentowanie projekt kompetencje prowadzacego niepraktyczna
— Fundamentowanie wyktad kompetencje prowadzacego zbyt obszerna

INSTITUTIONAL
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Nazwa kursu

Budownictwo wodne - podstawy
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne
budownictwo wodne
Budownictwo Wodne
Budownictwo Wodne
Budownictwo Wodne
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne - podstawy
Budownictwo wodne - podstawy
budownictwo wodne
Budownictwo wodne - podstawy
budownictwo wodne- podstawy
Budownictw wodne - podstawy
Budownictw wodne podstawy
budownictwo wodne podstawy
Budownictwo wodne
Budownictwo wodne
Budownictwo Wodne

Forma kursu

projekt
projekt
projekt
wyktad
wyktad
wyktad
projekt
projekt
projekt
wyktad
projekt
projekt
wyktad
projekt
projekt
wyktad
wyktad
projekt
wyktad
projekt
projekt

Niezadowolenie ze wzgledu na

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

zbyt matg ilos¢ zajec praktycznych
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

przydatnos¢ kursu w praktyce zawodowej
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego
kompetencje prowadzacego

Zawartos¢ merytoryczna kursu

zbyt obszerna
zbyt waska
zbyt waska
niepraktyczna
niepraktyczna
zbyt obszerna
przestarzata
przestarzata
przestarzata
przestarzata
niepraktyczna
zbyt waska
zbyt obszerna
niepraktyczna
niepraktyczna
przestarzata
przestarzata
niepraktyczna
niepraktyczna
zbyt obszerna
niepraktyczna



30. W jakim stopniu jest Pani/Pan zadowolona/y z wyboru specjalnosci

Politechnika
Wroctawska 160

140

120

100

419 80
Srednia ocena 60
40

20

o e [
1 2 3 4 5

31. Czy w momencie wyboru specjalnosci mial(a) Pan/Pani wystarczajace informacje do tego, aby
swiadomie wybra¢é specjalnosé na kierunku studiow?
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32. Czy pracownicy Wydzialu wywiazuja sie z konsultacji?

@ TaK 293

Politechnika ® ne 2
Wroctawska

33. Czy liczba godzin konsultacji byla wystarczajaca?

@ Tz 253

@ nNE 72

34. Czy promotor poswiecit Pani/Pani wystarczajaca ilos¢ czasu oraz czy pomoc merytoryczna
.. byla wystarczajaca?
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35. Czy praktyczne doswiadczenia zawodowe studenta sa istotnym elementem studiow (pytanie

POI I tech ni ka dotyczy absolwentow studiow Il stopnia)?
Wroctawska

@ Tk 271

® nNE 54

36. Czy warunki materialne znaczaco wplywaly na mozliwosci studiowania?

@ 1 231

& NE 94
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37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze studiami na
WBLIW

Politechnika

Wroctawska Program studiow -_
Zdefiniowanie efektow ksztatcenia -_
Przygotowanie merytoryczne kadry dydaktyczne) ._
Przygotowanie dydaktyczne wykladowcow ._
Przygotowanie wykladowcow do nauczania on-line -_
Traktowanie studentow przez wyktadowcow -_
Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow -_

100% 0% 100%

L
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37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze studiami na
WBLIW

Politechnika il w2 m: omi mS
Wroctawska

Program studidw

Frogram studiow

Zdefiniowanie efeltow ksztatcenia

Przygotowanie mernytoryczne kadry dydakbyczne

Przygotowanie dydaktyczne wyldadowcdw

Przygotowanie wyktadowcow do nauczania on-line

Traktowanie studentow przez wyktadowcow

Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoridw

L

UNitel s moe

hr

HR EXCELLENCE [N RESEARCH
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37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze studiami na
WBLIW

Politechnika m1 =2 =3 m4 ms
Wroctawska

Program studidw

Zdefiniowanie efeltow ksztatcenia

Przygotowanie merytoryczne kadry dydaktyczng

Przygotowanie dydaktyczne wyldadowcdw

Przygotowanie wykiadowcow do nauczania on-line

Traktowanie studentdw przez wylkdadowcow

Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoridw

'. 100% 0% 100%

UNitel s moe
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HR EXCELLENCE [N RESEARCH
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Politechnika
Wroctawska
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HEl mZ2 m3I E4 H5

Program studidw

Zdefiniowanie efeltow ksztatcenia

Przygotowanie merytoryczne kadry dydaktyczng)

Przygotowanie dydaktyczne wyldadowcdw

Przygotowanie wykiadowcow do nauczania on-line

Traktowanie studentdw przez wykladowcow

Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoridw

100%

37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze studiami na

Przygotowanie merytoryczne kadry dydaktycznej

100%



37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze studiami na
WBLIW

Politechnika 51 w2 w2 mi ms
Wroctawska

Program studidw

Przygotowanie dydaktyczne wykladowcow

Zdefiniowanie efektow ksztatcenia

Przygotowanie mernytoryczne kadry dydakbyczngj

Przygotowanie dydaktyczne wylkdadowcdw

Przygotowanie wykladowcow do nauczania on-line

Traktowanie studentdw przez wylkdadowcow

Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoridw

L

UNitel s moe

hr

HR EXCELLENCE [N RESEARCH
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37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze studiami na
WBLIW

Politechnika
Wroctawska

E1 m2 mI @m4 WS

Program studidw

Zdefiniowanie efeltow ksztatcenia

Przygotowanie menytoryczne kadry dydaktyczne)

Przygotowanie dydaktyczne wyktadowcdw
Przygotowanie wyktadowcdw do nauczania on-line

Traktowanie studentdw przez wykladowcdw

Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoridw ...-
0%

Unite! s 100% T 10095

loqy and Enginearing
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37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze studiami na
WBLIW

Politechnika
Wroctawska

HE1 mEZ m? mE4 WE5

Program studidw

Zdefiniowanie efeltow ksztatcera

Przygotowanie merytoryczne kadry dydaktyczne

Traktowanie studentéw przez wykladowcdw

Przygotowanie dydaktyczne wyldadowcdw 1: 4.65%
2 15.7%

Przygotowanie wyktadowcow do nauczania on-line

Traktowanie studentow przez wyktadowcow

Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoridw

L

UNitel s moe

hr

HR EXCELLENCE [N RESEARCH
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E1 m2 m3 E4 WS

Program studidw

Fdefiniowanie efektow ksztalcenia

Przygotowanie merytoryczne kadry dydaktyczng)

Przygotowanie dydaktyczne wylkdadowcdw

Przygotowanie wyktadowcdw do nauczania on-line

Traktowanie studentow przez wyktadowcdw

Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoridgw

100%

37. Z punktu widzenia Absolwenta prosze oceni¢ nizej wymienione aspekty zwiazane ze studiami na

Wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow
: 4.6%

100%



Politechnika
Wroctawska
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38. Czy bral Pan/Pani udzial w:

wymianie migdzynarodowe]

badaniach naukowych / pracach na rzecz przemyshu

kotach naukowych

dodatkowych szkoleniach

100%



38. Czy bral Pan/Pani udzial w:

ETAK ENIE

Politechnika
Wroctawska

wymianie migdzynarodowej

wymianie miedzynarodowe|

TAK:
badaniach naukowych / pracach na rzecz przemysiu

kotach naukowych

dodatkowych szkoleniach

100% 0% 100%

B TAK ENMIE
wymianie miedzynarodowej

‘. badaniach naukowych / pracach na rzecz przemysiu

UnNitel s moi.

hr

HR EXCELLENCE [N RESEARCH

kotach naukowych

dodatkowych szkoleniach

100% 0% 100%
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38. Czy bral Pan/Pani udzial w:

EmTAK ENIE

wymianie miedzynarodowe

badaniach naukowych / pracach na rzecz przemystu

kotach naukowych

dodatkowych szkoleniach

100%

BTAE mMNIE

wymianie miedzynarodowej

badaniach naukowych / pracach na rzecz przemyshu

ketach naukowych

dodatkowych szkoleniach

100%

kotach naukowych

TAK: 23,
MIE: 76

0% 100%

dodatk
TAK:

0% 10025



Politechnika
Wroctawska
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39. Prosze o umieszczenie innych uwag dotyczacych programéw nauczania, procesu dydaktycznego
i organizacji studiow:

Wiece) szczegddow

Najnowsze odpowiedzi

—I 5 4 "Wartosci wskaznika ECTS byly nieadekwatne do nakiadu pracy studenta ...
Odpowiedzi Zhyt duza ilosé materiatu do opanowania w 2 semestize

"Malezy mniej preedmiotow skupic w 2 semestrze”

Branie pod uwage uwag, ktore studenci zgtaszajg na koniec semestru.

Bardzo duzo zajeé, nie sposodb opanowac na bardzo dobrym poziomie informacji z tych zajec,
ktore sg przydatne, czy do zaliczenia, czy pdzniej w zawodzie, ale ze wzgledu na ilos¢ zajecC i
mase projektow nie jest fatwo.

Uwazam, iz 7 semestrow jest zbyt krotkim czasem na przewidziany zakres materiatu w ramach
studiow inzynierskich. Ponadto moim zdaniem wybor specjalnosci jest zbyt pézno.

Przetadowany, zbyt duzy nacisk na umiejetnosci projektowe, zbyt maty nacisk na praktyczne
umiejetnosci. Zbyt wszechstronne nauczanie, tzn. wybor specjalnosci powinien by¢ na trzecim
semestrze.



Odnosnie programu nauczania w przypadku IV i V semestru, to jest on bardzo napiety a doktadna
nauka wszystkich rzeczy przy tak duzej ilosci materiatu w tak krétkim czasie wydaje sie
momentami niemozliwa. Na niekorzys¢ wptywa fakt duzego nacisku prowadzgcych na swoje

el e przedmioty - w moim przypadku zwigzane z budownictwem wodnym i lgdowym, z ktérymi nie
Wroctawska wigze sie dalszej nauki w przyszitosci co uniemozliwia skupienie sie na innych waznych
przedmiotach. W przypadku procesu dydaktycznego i organizacji studiow nie mam uwag.

Na niektorych kursach typu Podstawy statyki budowli, statyka budowli, Podstawy dynamiki
budowli, wytrzymatos¢ materiatow itp. poziom trudnosci zdania kursu jest bardzo duzy a nie
przektada sie to na jego rozumienie lub zdolnosci praktyczne. Prowadzgcy zamiast podnosic
trudnosc¢ (myslg, ze wtedy studenci lepiej umiejg) powinni skupic€ sie ha nauczeniu sedna sprawy,
zebysmy mogli wykorzystac ten kurs na wyzszych semestrach. Znam osoby co zdaty trudne kursy
na 5.0 a potem nie rozumiejg skad sie cos bierze.

Powinien by¢ sprawowany wiekszy nadzor nad prowadzgcymi i nad tresciami, jakie przedstawiajg
na niektorych zajeciach. Caty plan studiow jest moim zdaniem zbyt zapetniony. Zwtaszcza na 5.
semestrze cztowiek nie ma czasu na zycie prywatne, bo musi jechac na zajecia, robic projekty
albo uczyc sie na kolokwia. To wszystko bardzo negatywnie wptywa na psychike.




Politechnika
Wroctawska

Moim zdaniem powinno byC wiecej zaje¢ praktycznych np. wyjscia na budowy. Powinno sie
rowniez zwroci¢ wiekszg uwage na nauczanie programow komputerowych np. AutoCad, Robot,
Revit, poniewaz zdecydowanie za mato ich jest w programie studiow. Lepiej nauczac wiecej
programow niz uczycC przestarzatych metod recznych, ktére nie majg pozniej zastosowania w
praktyce zawodowej. Programy komputerowe powinny by¢ rowniez wprowadzane znacznie
wczesniej niz sg obecnie w programie studiow, poniewaz utatwityby one wykonywanie projektow.

Zapisy na kursy generujg duzo problemow, system czesto sie zawieszat. Brakowato rowniez
laboratoriow, ktore najpierw nie odbywaty sie z powodu pandemii, a pdézniej z powodu remontu
budynku C-7.

Na wydziale i w programie studiow za mato jest zajeC przeznaczonych na nauke potrzebnego
oprogramowania, ktore studenci wykorzystujg na pozniejszych semestrach.

Wedtug mnie w ciggu studiow wymagana jest zbyt duza ilos¢ wykonywanych projektow, ktore w
przysztosci w ogole nie przydadzg sie w pracy zawodowe;.

Na pierwszym semestrze studiow na przedmiocie Fizyka 1.1 wymagano od nas wiedzy, ktorg
zdobywalismy w pozniejszym czasie na Analizie matematycznej 1.1. Uwazam, ze duzy problem z
przekazaniem wiedzy jest na przedmiotach zwigzanych z geotechnika, hydrologig. Rowniez
uwazam, ze na studiach uczymy sie za duzo teorii, a brakuje nam wiedzy z zakresu praktyki,
moze warto bytoby organizowac¢ wycieczki po budowie.



Politechnika
Wroctawska

Nalezy polepszyC system narad posesyjnych, gdyz wszelkie zgtoszenia niestosownych zachowan
przez prowadzgcych nie przynoszg efektow.

Zbyt wiele przedmiotow, ktorych przydatnosc w przysztym zawodzie uwazam za wielce watpliwag;
zbyt duze obtozenie materiatem i trudnos¢ semestrow nr 4 i nr 5.

Duzym minusem byt brak laboratoriow, najpierw ze wzgledu na pandemie, a pozniej ze wzgledu na
remont budynku C-7.

Program jest przestarzaty, prowadzgcy zatrzymali sie w innej epoce, prowadzgcy nie posiadajg lub
nie chcag dzieli¢ sie doswiadczeniem zawodowym, nie przytaczajg praktycznie zadnych
zastosowan tego o czym opowiadajg w rzeczywistosci, wyktadowcy sg kompletnie nie
przygotowani do zajec i nie chcg przekazywac wiedzy tylko przeczytac prezentacje i iSC do domu.
Oczywiscie zdarzajg sie bardzo dobrzy prowadzgcy, ale masa ludzi jest tylko i wytgcznie
teoretykami, ktorzy nigdy nie postawili nogi na budowie.

Wyktady mogtyby pozosta¢ w formie zdalnej - utatwia to przyswajanie wiedzy.
Z programu studidow mozna by usungc¢ zajecia "humanistyczne" - zarzgdzenie/ socjologie/filozofie
itd.

Wedtug mnie przydatby sie taki przedmiot jak przygotowanie do praktyki zawodowej w
wykonawstwie, o ile na studiach jest bardzo duzo projektowania to idgc na budowe student nie wie
od czego zaczac i jak sie odnalezc.



Politechnika
Wroctawska

Wiecej programow w technologii BIM na pierwszym stopniu.

Na studiach przydatoby sie aby nauczane byty rzeczy ktére bedzie mozna praktycznie
wykorzystac w pracy zawodowej. Ponad to powinno byc¢ wiecej mozliwosci nauki programow
komputerowych wykorzystywanych do projektowania.

Mozna by przyjmowac¢ mniej osob na pierwszy rok a bardziej zadbac o jakosS¢ prowadzonych
zajec.

Moim zadaniem w catym toku studiow brakuje podejscia praktycznego do naszego zawodu.
Przychodzgc na budowe musimy uczycC sie wiekszosci rzeczy od podstaw. Podobna sytuacja jest
rowniez w momencie podjecia pracy w biurze konstrukcyjnym.

Niestety musze stwierdzic, ze jestem niezadowolony z tego z czym ostatecznie wychodze ze
studiow. Moge z czystym sumieniem powiedziecC, ze bytem zaangazowany w studiowanie i
osiggatem wysokie wyniki w mysl| systemu oceniania. Jednak kiedy zastanawiam sie co pamietam
ze studiow to bezsensowne klepanie Worda przez co nie byto czesto czasu nauczyc sie porzadnie
tego co na prawde wazne podstaw teoretycznych, z ktérych mozna wyprowadzi¢ wszystko. Moze
warto skoncentrowac¢ program na podstawach niz na ogromie projektow, ktére zajmujg czas, a sg
mato dydaktyczne, wchodzgc do branzy i tak bedziemy musieli nauczycC sie standardow pracy w
danej firmie. Zapraszam do kontaktu jezeli chcieliby Panstwo obszerniejszej opinii o studiach i
moze w pozniejszym czasie.



Politechnika
Wroctawska

W wielu przypadkach jest ktadziony zbyt duzy nacisk na przedmioty nie do konca majace wiele
wspolnego z wybrang specjalizacjg. Efekt jest taki, ze trzeba poswiecac czas na nauke rzeczy
mniej istotnych a brakuje czasu na rzeczy wazne w wybranej specjalizacji.

llos¢ materiatu na niektorych semestrach jest zbyt duza przez co trudno jg opanowac¢ w
dostatecznym stopniu.

Najwiekszym problemem na studiach byto zbyt duze nagromadzenie kurséw na 3 roku. Liczba
projektow, ktorg trzeba byto wykonac¢ w przeciggu jednego semestru, uniemozliwiata skupienie sie
na nich w petni, przez co nie bytam w stanie z nich zbyt duzo wyciggngc¢, bo samo skonczenie ich
w czasie stanowito duze wyzwanie. Po 8 projektow przypadajgcych na jeden semestr to
zdecydowanie za duzo i chce tez zwrdci¢ uwage, ze w 5 semestrze jednoczesnie trzeba byto
wykonac 2 najobszerniejsze projekty na | stopniu - konstrukcje betonowe i metalowe elementy i
hale razem z 6 innymi projektami.

Problem w programie nauczania nie polega na tym, ze w niektorych kursach jest za duza
zawartos¢ materiatu a w tym, ze ilos¢ przedmiotow szczegolnie projektowych w jednym
konkretnym semestrze (szczegdlnie 5 oraz 6) jest stanowczo za duza i czesto na koniec semestru
nawet jezeli pracowato sie systematycznie trzeba odpusci¢ niektore przedmioty by zdac reszte.
Nalezato by z wiekszym balansem roztozy¢ kursy projektowe pomiedzy poszczegdlne semestry.



Politechnika
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Program nauczania jest zbyt obszerny oraz zawiera czesto wiedze typowo teoretyczng, nie
popartg przyktadami praktycznymi. Ponadto proces dydaktyczny zaczyna sie od elementéw
kompletnie niepotrzebnych na wstepie. Student, ktory zaczyna przygode na tym kierunku zostaje
skutecznie zniechecony materiatem, ktory jest mu przedstawiany, czuje bezcelowos¢ nauki tych
zagadnien i wszystkiego sie uczy tylko po to, zeby zda¢. W konsekwencji okazuje sie, ze wiedza
ta jest przydatna dopiero pod koniec studiow lub w ogole. W przypadku kiedy rzeczywiscie
okazuje sie, ze wiedza ta jest potrzebna do realizacji pewnych kursow, wychodzi ze student tej
wiedzy jednak nie posiada, poniewaz albo stabo sie nauczyt (tylko zeby zdac), albo juz nie
pamieta bo to byto dawno temu. Pewne aspekty analizy matematycznej oraz wytrzymatosci
materiatdw powinny by¢ przedstawione rownolegle z innymi kursami w zaleznosci od zawartosci
ich programu. Przekazanie catej wiedzy w 2 semestry jest niewystarczajgce. Program nauczania
jest zbyt obszerny oraz zawiera czesto wiedze typowo teoretyczng, nie popartg przyktadami
praktycznymi. Ponadto proces dydaktyczny zaczyna sie od elementow kompletnie
niepotrzebnych na wstepie. Student, ktéry zaczyna przygode na tym kierunku zostaje skutecznie
zniechecony materiatem, ktory jest mu przedstawiany, czuje bezcelowos¢ nauki tych zagadnien i
wszystkiego sie uczy tylko po to, zeby zdac. W konsekwencji okazuje sie, ze wiedza ta jest
przydatna dopiero pod koniec studiow lub w ogole. W przypadku kiedy rzeczywiscie okazuje sie,
ze wiedza ta jest potrzebna do realizacji pewnych kursow, wychodzi ze student tej wiedzy jednak
nie posiada, poniewaz albo stabo sie nauczyt (tylko zeby zdac), albo juz nie pamieta bo to byto
dawno temu. Pewne aspekty analizy matematycznej oraz wytrzymatosci materiatbw powinny byc¢
przedstawione rownolegle z innymi kursami w zaleznosci od zawartosci ich programu.
Przekazanie catej wiedzy w 2 semestry jest niewystarczajgce.



Politechnika
Wroctawska

Wartos¢ punktow ECTS jest niewspotmierna do ilosci czasu i pracy jakie nalezy poswieci¢ na
zaliczenie kursu. Projekty, ktore objetosciowo sg wieksze niz praca inzynierska majg wage 1
ECTS np. konstrukcje metalowe- obiekty, fizyka budowli. Semestr V jest kompletnie nieefektywny
dydaktycznie, przy takim nattoku projektow ze wszystkich specjalnosci. Studenci sg zmuszeni
robi¢ projekty mechanicznie, bez gtebszego zastanowienia i analizy realizowanych zagadnien.

Reorganizacja pod wzgledem naktadu pracy wiasnej studenta. Liczba ECTS niewspdtmierna do
zazwyczaj duzo wiekszej ilosci godzin spedzonych nad danym kursem.

Konstrukcje metalowe | betonowe — obiekty majg za duza ilos¢ materiatu jak na zajecia co dwa
tygodnie, godzinowo bytoby wygodniej jakby byty co tydzien. Przedmiot, ktory nie zostat
umieszczony nigdzie w ankiecie, ale tez wymaga poprawy to budownictwo przemystowe —
cwiczenia gdzie nie czuje, zebym sie nauczyta za wiele, robigc prezentacje. Przedmiot ekonomika
przedsiebiorstwa wydawat sie powtorkg z org prod bud i kier oraz ekonomiki budownictwa, wiec
tez nie czuje, zeby wnosit wiele nowego.

Przestarzaty program nauczania, przestarzate metody i technologie.

Program nauczania powinien zosta¢ wzbogacony o wiekszg ilos¢ zaje¢/wycieczek praktycznych "
w teren". Tego typu przedsiewziecia w wiekszym stopniu uswiadomityby mtodym studentom
forme pracy w budownictwie po ukonczeniu studiow wyzszych. Dobrym przyktadem tego typu
zajec jest kurs "Innowacyjne metody i wyroby w budownictwie", na ktorym prowadzgcy zajecia
organizowat tego typu przedsiewziecia.



Politechnika
Wroctawska

Moim zdaniem w programie nauczania brakuje miejsca na nauke programow wspomagajgcych
prace projektanta oraz informacji dotyczgcych technologii BIM. Program studiow jest zbyt
obszerny i student nie ma fizycznie mozliwosci przyswojenia wiedzy w 100%. Czasu na

wykonanie projektow jest mato, dlatego nikt nie jest w stanie zrealizowa¢ wszystkich kursow w
takiej formie, jak powinno to by¢ wykonane.

Zbyt duzo niepraktycznych, obszernych kursow.
Wyniki na studiach sg bardziej zalezne od czynnikow losowych niz faktycznej wiedzy.

Duza rozbieznosc¢ zakresu wykonywanych prac w zaleznosci od wyboru prowadzacego.

Program nauczania jest wystarczajgcy, aby poznac wszystkie niezbedne zagadnienia zwigzane z
budownictwem. Jednak mogtby zosta¢ poszerzony o czesc praktyczng z modelowania z
programach takich jak Allplan czy Tekla Structures, co znaczgco zwiekszytoby umiejetnosci
studenta w modelowaniu i znalezienia pracy w biurze projektowym, gdzie te znajomosc i
opanowanie tych programow jest niezbedne. Organizacja studiow jest na dobrym poziomie.

Program na specjalnosci KIS jest zbyt ogolny, sg to studia llI-go stopnia i spodziewatam sie mniej
powtorzen ze studiow inzynierskich.

Kierunek KIS jest kierunkiem ogdlnym, ktory teoretycznie pozwala na wybranie witasnej drogi.
Niestety tylko teoretycznie. W praktyce tematyka jest narzucona i ukierunkowana na hydro i
geotechnike, co nie jest satysfakcjonujgce przy wyborze tematu pracy dyplomowe;.
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Opfata za studia mgr zaoczne wyniosta mnie za kazdy semestr 3400 zt brutto, czas na uiszczenie
optaty to 2 dni, po tym czasie juz naliczono mi odsetki. Z informacji, jakie krgzg wsrod studentow
PWR, dowiedziatem sie, ze nasz rocznik ptaci znacznie wiecej niz reszta rocznikow, nie
porownuje juz do innych uczelni ktére, oferujg identyczne profile ksztatcenia za mniejsze
pienigdze w krotszym okresie studidow (3 semestry nie 4). Za te pienigdze sal dydaktycznych czy
obstugi ze strony uczelni byta BARDZO staba. np. na ostatnim semestrze ZADNA z
przydzielonych sal dydaktycznych nie byta ani odpowiednio duza (nie miesciliSmy sie), ani
odpowiednio wyposazona (sala do zajec, na ktorych ewidentnie byly wymagane komputery bez
komputerow, bez rzutnika, sala do seminariow z jakimis potkami laboratoryjnymi, przez ktore nie
byto wida¢ wystgpien). Za czaséw studidw pierwszego stopnia (inz. stacjonarnie), co semestr
udawato mi sie uzyskac stypendium rektora za dobre wyniki, na mgr. tylko i wytacznie raz na 4
semestry, a wszystko z powodu braku jakichkolwiek informacji o terminach mozliwosci zgtaszania
wnioskow (informacje umieszczane na stronie, w okresie bardzo krétkim od terminu ztozenia
wniosku, podczas studiow inz. ZAWSZE informacja ta byta rozsytana e-mailem do wszystkich
studentow. Jedyny plus to mili i kompetentni prowadzacy, ktorzy ratujg wizerunek tej uczelni. Jest
to jedyny plus, jaki widze w studiowaniu na tym wydziale tej uczelni.
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Kurs, ktory byt jedynie realizowany na specjalnosci IBB - Komputerowe wspomaganie
projektowania budowlanego - byt dobrym wprowadzeniem do programu Robot, ktérego uzywali
studenci na wszystkich specjalnosciach. Duzo lepiej bytoby gdyby ten kurs byt realizowany przez
wszystkich studentow i mozliwie wczesniej w procesie ksztatcenia - programu uzywaliSmy juz na
wczesniejszych kursach nie do konca rozumiejgc jak on dziata.

Wydziat przyjmuje zbyt duzg ilos¢ studentow (na studia inzynierskie) przez co poczatek
ksztatcenia jest obarczony nizszym poziomem ze wzgledu na przypadkowe zbiorowisko ludzi,
ktorzy nie sg zainteresowani faktycznym studiowaniem. W zwigzku z tym nie ma réwniez
mozliwosci na nawigzanie trwatych przyjazni, ktére w przysztosci mogtyby owocowac wspotpracy
w nauce itp. Innymi stowy - nie jest to kierunek prestizowy. Dodatkowo program studiow jest zbyt
szeroki. Uczymy sie wielu rzeczy na bardzo niskim poziomie, zamiast wybranych przedmiotow z
petnym zaangazowaniem.
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Koncze te studia i jest to jedyna rzecz majgca pozytywny wydzwiek, kiedy analizuje caty okres
studiéw. Instytucja PWR zabita we mnie radosc¢ z zycia. Zdecydowanie byt to zty wybor i skrajnie go
zatuje. Na przestrzeni lat spotkatem wielu prowadzgcych, ktérzy w mojej opinii nie powinni
piastowac swoich stanowisk. Wielokrotnie bytem u Dziekandw, szukatem wsparcia, wypetniatem te
Smieszne ankiety i nigdy nie uzyskatem pomocy. Za zadnie i cel istnienia Politechniki w giéwnej
mierze uznaje edukowanie i budowanie mtodego cztowieka. Bezradnosc¢ i konfrontacja z niektorymi
prowadzgcymi catkowicie usuneta ze mnie pewnosc siebie, nie jestem zdolny do pracy w zawodzie
(szczegollnie zarzgdzac ludzmi i by¢ decyzyjnym w pewnych kwestiach) i jedyne co czuje to
bezradnosc i lek. Nie jest to tylko moje stanowisko. Kilka godzin spedzitem na rozmowach z
kolegami z wydziatu, bardzo duzo osdb zrezygnowato, staratem sie pomagac w projektach,
motywowac, zachecac do leczenia, wspierac i by¢ pozytywnym. Ja dotrwatem do konca jednak
wiele osob zrezygnowato. Jest to dla mnie bardzo, bardzo przykre. W koncu sam musiatem
skorzystacC z pomocy lekarza w sferze psychologicznej. Stysze komentarze prowadzgcych, ze
ludzie nie idg na studia Il stopnia. Nie bedg otwierane nowe kierunki i poszczegolne specjalizacje.
Tylko sie usmiechatem, jednak odpowiedz jest bardzo prosta. Nie jest to warte zachodu, sit |
zdrowia. Rodzice wielokrotnie namawiali mnie do rezygnacji z uwagi jedynie na moje zdrowie
psychiczne!ll Fajnie jest sie uczyc, rozwijac i edukowac jednak sg granice, ktore zdecydowanie byty
| sg przekraczane. Kiedy jestem pytany czy polecam Naszg wspaniatg uczelnie, to zdecydowanie
odradzam. Rozmawiajgc ze znajomymi i prowadzgc pewne rozwazania w tej dziedzinie, moze 20%
studentow (moich znajomych), ma pozytywne zdanie.
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Oczywiscie poznatem wielu wartosciowych ludzi i zawigzatem przyjaznie na cate zycie, jednak
na innych uczelniach zapewne tez bym to osiggnat. Na temat krzywdzgcych, niezasadnych
zachowaniach i postawach prowadzacych moge prowadzic¢ elaboraty. Wiele kursow udato mi sie
zdac¢ dopiero po zmianie prowadzgcego. Dlaczego tak jest? Spotkatem sie rowniez z mizoandrig.
Przy zapisach koordynatorzy pomagali moim kolezankom, ja wielokrotnie zostatem bez
odpowiedzi. Cos co one otrzymywaty bez problemu, ja musiatem poprzedzic¢ kilkkoma godzinami
stresu i wieloma mailami, w 90% bez pozytywnego rozpatrzenia moich présb. Podobnie z
ocenianiem prac, projektow itd. Zrobitem projekt i dostatem za niego 3, kolezanka z mojg
pomocg i w 80 % opierajgc sie 0 mojg prace dostata 5. Roznice w pracy byty subtelne. Jak w
takim razie mam miec€ szybciej zapisy i utozyC sobie korzystniejszy plan. Z wyktadu dostaje
ocene 3 i jestem wypraszany z sali, zeby nie zajmowacC cennego czasu prowadzgcego.
Kolezanka piszgc mniej niz ja (oczywiscie ocena jest subiektywna) otrzymuje ocene 3,5.
Powiedziata ze jej mamie bedzie smutno i zrobita rozzalong mine | dostata 4,5. Takich sytuacji na
przestrzeni lat byto bardzo wiele i negatywnie odbity sie na mnie i wielu moich znajomych.
Studia, jak wspominatem na poczgtku mojego wywodu zabity we mnie rados¢ z zycia. Bardzo
zatuje wyboru tej uczelni i tego kierunku.
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W przypadku konsultacji prowadzgcy wywigzywali sie z nich, jednak nie zawsze odbywaty sie one
w godzinach podanych na stronie wydziatu. W niektorych przypadkach trzeba byto umawiac
spotkanie z prowadzgcym w innym terminie niz podane godziny co niestety utrudniato
komunikacje.

Trzeba bardziej rozrozni¢ pod katem prowadzgcych, poniewaz byli bardzo dobrzy wyktadowcy ale
| tez bardzo zli.

Niektore uzytkowane sale nie powinny w ogole zosta¢ dopuszczone do uzytku - brakuje w nich
podstawowych rzeczy niezbednych do prowadzenia zajec.

O tym czy kurs jest ciekawy i czy wiedza jest przydatna najczesciej decyduje prowadzacy, na
wydziale jest ich peten rozstrzat. Najbardziej oceniani w tej ankiecie powinni byC prowadzacy, bo
to od nich zalezy jakos¢ studiow.

Konstrukcje metalowe - podstawy - zta ocena ze wzgledu na brak wykonywania doswiadczen w
laboratorium.

Szczegolnie zadowolona jestem z kursow: drogi i ulice - podstawy oraz drogi, ulice, wezty ze
wzgledu na bardzo wysokie kompetencje prowadzgcych zajecia, duzo praktycznych przyktadow i
bardzo dobry stosunek do studentow.

Kontakt z promotorem byt znakomity.
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Funkcjonowanie systemu uczelni bardzo utrudnia zycie studentom, zajecia przez remont w
budynku c/ odbywaty sie w salach do tego nieprzystosowanych. Kazda proba rozmowy z
Dziekanem odnosnie prowadzgcych i ich podejscia do studentow konczyta sie niepowodzeniem.
Prowadzgcy potrafig obrazac i ponizac¢ studentow na forum uzywac¢ w stosunku do nich
seksistowkich odzywek, nie uznajg wtasnych btedow, potrafig wylosowac oceny, np dr. . O catej
patologii tego wydziatu nalezatoby napisac ksigzke : )

Nalezatoby dodac jeszcze wiecej mozliwosci wskazania kursow, ktore nie zadawalaty podczas
catego toku studidw, trzy to zdecydowanie za mato.

W ostatnich semestrach wyjgtkowo trudne byto utozenie planu, ktory bytby zgodny z wytycznymi i
odpowiedni dla studentow. Bardzo trudne, a momentami niemozliwe byto wpisanie sie na zajecia,
tak zeby nie miec zaje¢ zdalnych i stacjonarnych obok siebie. Grupy zajeciowe sg podawane
pozno i informacje o nich sg niekompletne (forma zajec, sale, prowadzacy), co rowniez utrudnia
uktadanie planu. Kolejnym problemem byty czeste zmiany w planie juz po rozpoczeciu zajec.

Budownictwo przemystowe ¢wiczenia - zbyt duze wymagania do naszej wiedzy na tamten moment
Wytrzymatos¢ materiatow 1 W - zbyt przestarzaty sposob przekazywania wiedzy uniemozliwiat jej
przyswojenie.
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Odnoszgc sie do prowadzgcych, na uczelni sg osoby, ktore bardzo lekcewazg studentow, traktujg
ich z gory, a nawet swoimi czynami skutecznie zniechecajg do nauki i studiowania. Niestety
pomimo przekazywania informaciji o takich prowadzgcych w ankietach oraz podczas narad
posesyjnych, zadne konsekwencje nie sg wyciggane. Co wiecej sg pracownicy dydaktyczni, ktérzy
w bardzo zadowalajgcym stopniu nawigzujg kontakt ze studentami, a ich starania w przekazywaniu
wiedzy sg nieocenione. Z punktu odczucia studenta, prowadzgcy ten nie jest w zadnym stopniu
wynagradzany za jego ciezkg prace, ani nie uzyskuje zadnych benefitdw zwtaszcza w odniesieniu
do prowadzgcych nie nalezgcych do grona osob rozwijajgcych motywacje i chec¢ nauki wsrod
studentow.

Mozna by poprawi¢ system zapisow na zajecia, a przynajmniej udostepniac rozktad sal i
prowadzgcych wczesniej niz na dzien zapisow. W tym semestrze szczegolnie stres spowodowany

zapisami na przedmioty (konstrukcje metalowe - obiekty przede wszystkim) byt za duzy jak na
uczelnie z takim prestizem.

mato czytelne informacje na temat dyplomowanie, zmieniajace sie procedury i formularze w
miesiacu, w ktorym nalezy skladac dokumenty, zbyt duza i niepotrzebna formalizacja,
niespotykana na taka skale ilosc formularzy i papierologia nie stanowiaca zadnej wartosci
dodanej, nie w pelni dzialajacy system APD - wymagane formularze, ktorych nie da sie
wydrukowac, nieprofesjonalna pomoc ze strony uczelni, niemoznosc uzyskania odpowiedzi na
pytania, Uzywanie przestarzalych nosnikow informac;ji(CD), choc elektroniczne wersje sa w APD,
tradycyjny obieg papierowej dokumentacji, podczas gdy systemy np, i dziekanatu moglyby byc
sprzezone
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Odnoszgc sie do ankiety, jest zbyt mata ilos¢ odpowiedzi przy pytaniach dotyczgcych kursow, z
ktorych student jest/nie jest zadowolony. Dodatkowg odpowiedzig moze by¢ przyktadowo "przyjety
system oceniania". Motywujgc propozycje, wielokrotnie spotkatem sie ze zjawiskiem, w ktorym za
ten sam kurs oraz forme prowadzenia zaje¢ wymagania oraz system oceniania u poszczegolnych
prowadzgcych byt skrajnie odmienny. Naturalnym jest, ze mogg istnieC réznice w wymaganiach,
aczkolwiek nie powinna mie¢ miejsca sytuacja, w ktorej jest skrajna réznica w ilosci, formie oraz
zakresie obowigzkéw wymaganych do zaliczenia kursu.

W ankiecie, przy pytaniach dotyczacych kursow, z ktorych student jest nie zadowolony, powinno
by¢ rowniez miejsce na podanie nazwiska prowadzgcego. Prowadzacy prowadzgcemu nie rowny |
ma to duze znaczenie jak student odebrat dany kurs.

brak wskazania konkretnych nazwisk prowadzgcych zajecia czy kursach ocenianych pozytywnie i
negatywnie - brak mozliwosci wyciggniecia konsekwencji, skutkiem jest nieréwna ocena kadry
dydaktycznej

wymienianie przedmiotow w ktorych "ilos¢ materiatu do opanowania jest nadmiernie duza" jest
ztym sposobem oceny w wypadku budownictwa, poniewaz obszar naukowy i praktyczny kazdego
kursu jest tak obszerny ze nie sposob jest nawet podstawy objgc jednym przedmiotem.
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Niektore elementy ciezko jednoznacznie oceniC. Na przyktad traktowanie studentow przez
wyktadowcow - na prawde jestem zadowolona z nastawienia czesci wyktadowcow ktorzy
traktowali studentow z przyjaznym nastawieniem. Znalazta sie jednak czes¢ wyktadowcow z
ktorymi kontakt byt trudny i nieprzyjemny.

Brak zmiany kadry prowadzgcych, przez co jeden przedmiot wyktadany jest przez jedng osobe
nieokreslong ilos¢ czasu. Ponadto, nie przyjmowanie swoich rozwigzan zadan, pomimo ich
zasadnosci, poniewaz nie sg zgodne z wczesniej zatozona wizjg prowadzgcego.

Ciezko ogolnie zdefiniowa¢ merytoryczne przygotowanie kadry dydaktycznej, gdyz poziom jej
nauczania bardzo sie od siebie rézni. Sg prowadzacy, ktorzy sg bardzo dobrzy, ale sg tez i tacy,
ktorzy nie sg dobrzy.

Powinno zosta¢ dodanych wiecej pol do wpisywania odpowiedzi - w niektorych przypadkach
proponowane odpowiedzi nie wyczerpywaty tematu.



