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ZASADY FUNKCJONOWANIA
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Czes¢ I: Organizacja Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

§1

. Na Wydziale Budownictwa Ladowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej, zwanym
dalej ,,Wydziatem”, istnieje Wydzialowy System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia
(WSZJK), ktory obejmuje cato$¢ dziatan stuzacych zapewnianiu i doskonaleniu jako$ci
ksztalcenia na Wydziale — w mysl zalozen Procesu Bolonskiego.

. Podstawe prawng WSZJK stanowi Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, stosowne
rozporzadzenia ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, uchwaty Senatu
Politechniki Wroctawskiej — a w szczegolnosci Statut Politechniki Wroctawskiej,
Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej oraz jej misja, Regulamin Studiéw,
pisma okoélne i zarzadzenia wewnetrzne JM Rektora Politechniki Wroctawskie;.

. WSZJK funkcjonuje w zgodnosSci ze Strategia Rozwoju Wydzialu oraz
Regulaminem Wydziatu, a takze innymi uchwatami Rady Wydziatu BLiW.

. WSZJK uwzglednia wytyczne Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz rekomendacje Rady
ds. Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej, adaptujac je do warunkow
ksztalcenia na Wydziale.

. Szczegdlowe wymogi organizacyjne sg zawarte w procedurach zatwierdzanych przez
Dziekana Wydziatu.
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§2
1. Catosciowy nadzor nad WSZJK sprawuje Dziekan Wydziatu, powierzajac — na okres
kadencji — biezace prowadzenie spraw z tym zwigzanych Pelnomocnikowi Dziekana
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

2. Dziekan Wydzialu informuje Rad¢ Wydzialu o powotaniu oraz ewentualnym
odwotaniu Pelnomocnika Dziekana ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

§3
1. Podstawowym merytorycznym i nadzorczym elementem WSZJK jest Wydziatowa
Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WKOZJK), powotywana przez
Dziekana Wydziatu na okres kadencji. W czasie trwania kadencji Dziekan Wydzialu moze
dokonywa¢ zmian w sktadzie osobowym WKOZJK, po zasiggnigciu opinii Rady
Wydziatu.

2. Przewodniczacym WKOZJK jest Pelnomocnik Dziekana ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

3. WKOZIJK sktada sig¢ z:
1) Przewodniczacego WKOZJK,
2) Czionkow WKOZJK stanowigcych Wydzialowy Zespdt ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.
3) Czionkéow WKOZJK stanowigcych Wydzialowy Zesp6t ds. Oceny
Jakos$ci Ksztatcenia.

4. W sktad Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wchodza:
1) Prodziekan ds. studenckich — jako Przewodniczacy Zespotu ZJK,
2) opiekunowie specjalnosci studiéw pierwszego 1 drugiego stopnia — w liczbie
co najmniej 6 0sob,
3) kierownik Studium Doktoranckiego na Wydziale.
5. W sktad Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia wchodza:
1) Prodziekan ds. dydaktyki — jako Przewodniczacy Zespotu OJK,
2) 3-osobowy Podzespot ds. Hospitowania i Ankietyzowania Zajec,
przedstawiciel studentow Wydziatu,
3) przedstawiciel doktorantow Wydziatu.

6. Na poczatku kadencji Dziekan Wydziatlu zasigga opinii Rady Wydzialu o proponowanym
sktadzie osobowym WKOZJK. Rada Wydziatlu moze — w drodze glosowania — przyjac
sktad WKOZJK odmienny od sktadu standardowego wyszczegdlnionego w ust.3 +ust.6.

§4
1. Do ramowego zakresu obowigzkoéw Przewodniczacego WKOZJK nalezy:

1) inicjowanie dzialah — w porozumieniu z Dziekanem Wydzialu — na
rzecz doskonalenia WSZJK,

2) szybka reakcja w przypadku sygnatéw o nieprawidlowosciach w
funkcjonowaniu WSZJK,

3) wspotuczestniczenie w opracowywaniu corocznych harmonograméow prac
WKOZJK inadzor nad ich terminowa realizacjg przez Zespoty ZJK oraz
OJK wchodzace w sktad WKOZJK,
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4) monitorowanie sprawnego dziatania strony internetowej Wydziatu ze
szczeg6lnym uwzglednieniem publikowania na niej petnych i
aktualnych Programéw Ksztatcenia,

5) opracowywanie i sktadanie Dziekanowi Wydzialu okresowych sprawozdan z
prac WKOZJK, zawierajacych m.in. samooceng jakosci ksztatcenia oraz
syntetyczne wnioski,

6) wspolpraca z Radg ds. Jakos$ci Ksztatcenia w Politechnice Wroctawskie;,

7) dokumentowanie dziatan WKOZJK.

2. Do ramowego zakresu obowigzkow Przewodniczacego Wydziatlowego Zespotu
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy gtownie:
1) opracowywanie corocznych harmonograméw przypisanych zadan i
ich terminowa realizacja,
2) przygotowywanie materiatlow do sprawozdan okresowych,
3) wspoltpraca z uczelniang Komisja ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia.

3. Do ramowego zakresu obowigzkéw Przewodniczacego Wydzialowego Zespolu ds.
Oceny Jakosci Ksztalcenia nalezy gtownie:
1) opracowywanie corocznych harmonogramow przypisanych zadan i
ich terminowa realizacja,
2) przygotowywanie materiatow do sprawozdan okresowych,
3) wspoltpraca z uczelniang Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

§5
1. Dziekan Wydziatu zapewnia warunki oraz Srodki do realizacji celow 1 zadan WKOZJK w
zakresie, w jakim jest to konieczne.

§6
1. WSZIJK opiera si¢ na dziataniach cztonkow WKOZJK, cztonkéw innych komisji na
Wydziale, pelnomocnikow 1 koordynatorow powotanych przez Dziekana Wydzialu, a
takze korzysta z pomocy wszystkich pracownikow Wydziatu, w tym obstugi
administracyjnej Wydziatu oraz studentow i doktorantow.

2. Elementami WSZJK sa réwniez inne komisje state powotane na Wydziale, ktorych
zakres dziatalnos$ci obejmuje lub istotnie wptywa na szeroko rozumiane zagadnienia
ksztalcenia. Sg to w szczegolnosci:

1) Komisja Programowa,
2) Komisje Egzaminow Dyplomowych,
3) Komisja ds. Studiow Doktoranckich,
4) Komisja Nostryfikacyjna,
5) Komisja Kwalifikacyjna na studia drugiego stopnia,
6) Komisja Oceniajaca,
7) Komisja ds. Regulaminu Wydziatu,
8) Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowe;.
State Komisje powotane na Wydziale dziataja w oparciu o wilasne regulaminy.

3. WSZJK obejmuje rowniez:
1) pelnomocnikéw Dziekana — ds. dydaktyki, ds. praktyk studentow oraz ds.
zarzadzania ryzykiem,
2) wydziatowych koordynatoré6w — ds. programu Erasmus, ds. promocji, ds.
obcokrajowcow studiujacych na Wydziale w jezyku polskim, oraz ds.
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kontaktow z absolwentami Wydziatu.

4. Opiniotworczy kontakt Wydziatu z pracodawcami i absolwentami zapewnia Konwent
Wydziatu, ktéry powotuje Rada Wydziatu na wniosek Dziekana. Dziatalno$¢
Konwentu Wydziatu sprzyja podnoszeniu atrakcyjnosci prowadzonych na Wydziale
studiow oraz konkurencyjnosci tych studiow na krajowym 1 migdzynarodowym rynku
ushug edukacyjnych - poprzez dostosowywanie oferty dydaktycznej do aktualnych
potrzeb rynku pracy.

5. Wydziat uczestniczy w dziatalno$ci Stowarzyszenia Absolwentow
Politechniki Wroctawskiej oraz wspolpracuje z Biurem Karier PWr.

§7
1. Rada Wydzialu przynajmniej jeden raz w roku akademickim, po$wigca jedno ze swoich
posiedzen zagadnieniom doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale. Dziekan
przedktada Radzie Wydziatu ocene efektow ksztalcenia na Wydziale, na bazie
rocznego sprawozdania Przewodniczacego WKOZJK, ktora jest materiatem do
zainicjowania dyskusji.

2. Na posiedzenie Rady Wydzialu poswiecone jakos$ci ksztatcenia zapraszani sg
cztonkowie Konwentu Wydzialu, przedstawiciele pracodawcéw, absolwentow Wydziatu
lub innych $rodowisk opiniotworczych.

3. Opracowane raporty samooceny lub roczne sprawozdania Przewodniczacego WKOZJK
oraz protokoét z posiedzenia Rady Wydziatu poswigconego jakosci ksztatcenia, Dziekan
przekazuje, za posrednictwem Dzialu Nauczania, w terminie do konca maja kazdego
roku akademickiego, uczelnianej Radzie ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia.

Czes¢ II: Cele Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

§8
1. Celem ogolnym WSZJK jest doskonalenie osiggania zatozonych efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentoéw Wydziatu

2. Celami szczegdtowymi WSZJK s3:

1) ksztaltowanie postaw projakosciowych w srodowisku akademickim na szczeblu
Wydziatu oraz budowanie kultury jakosci ksztalcenia przez inspirowanie i
organizowanie dziatan na rzecz zapewniania i1 doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia
oraz monitorowanie tych dziatan na Wydziale,

2) stale monitorowanie jakoSci ksztalcenia na Wydziale, w tym szczegélnie
zgodnosci z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego,

3) tworzenie procedur okresowego i systematycznego oceniania jakos$ci ksztalcenia
na Wydziale — w porozumieniu 1 przy udziale organow ogolnouczelnianych,

4) dokonywanie okresowej 1 systematycznej samooceny jako$ci ksztalcenia
na Wydziale — w tym dokonywanie oceny jakos$ci organizacji i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

5) zapewnianie stalego publicznego dostepu do najwazniejszych informacji
w zakresie ksztalcenia na Wydziale — gldwnie za pomoca strony
internetowej Wydziatu,

6) doprecyzowanie, ujednolicenie oraz podanie do publicznej wiadomosci
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oczekiwan i wymagan naktadanych na studentow — tam gdzie Regulamin
Studiow w Politechnice Wroctawskiej pozostawia takie mozliwosci,

7) doskonalenie  systemu nagradzania wyrdzniajacych  si¢  nauczycieli
akademickich oraz innych pracownikow zwigzanych z procesem ksztatcenia.

4. Cele WSZIJK bezposrednio realizuyje WKOZIK, poprzez przypisanie zadan
Wydzialowym Zespotom ZJK oraz OJK.

5. WKOZJK koordynuje i scala wyniki prac innych Komisji powotanych na Wydziale
w zwigzku z realizacjg procesu ksztatcenia, a przede wszystkim Wydziatowej
Komisji Programowe;j.

§9
1. Wydzialowym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztalcenia objgci sg wszyscy uczestnicy
procesu ksztalcenia na Wydziale, tj. nauczyciele akademiccy, studenci wszystkich stopni i
rodzajow studidw (w tym rownie z doktoranci), stuchacze studiow podyplomowych,
uczestnicy kurséw, komisje wydziatowe, a takze pracownicy administracyjni Wydzialu
zwigzani z procesem ksztalcenia studentow.

2. Funkcjonowanie WSZJK ma charakter ciagly i systematyczny.

3. Materiaty z prac nad doskonaleniem i monitorowaniem WSZJK s3 dokumentowane w
postaci okresowych sprawozdan, protokotow, zestawien, notatek stuzbowych 1
korespondencji.

Czes¢ III: Zadania WKOZJK w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia

§10
1. Zadania WKOZJK w zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia realizuje
Wydzialowy Zespdt ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.

2. Gtéwnymi zadaniami WKOZJK w zakresie zapewniania jakos$ci ksztalcenia sa:
1) monitorowanie zgodnosci WSZJK z aktualnymi przepisami prawnymi,
2) monitorowanie Programow Ksztalcenia 1 ich aktualizacji,
3) analizowanie inicjatyw projakosciowych w celu doskonalenia WSZJK,
4) monitorowanie organizacji zaje¢ 1 bazy do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,
5) monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich,
6) monitorowanie prac dyplomowych i przebiegu egzaminéw dyplomowych,
7) monitorowanie procesu rekrutacji na studia,
8) monitorowanie procesu nostryfikacji,
9) wspieranie aktywnosci studentéw w ramach kot naukowych,
10) monitorowanie aktywnos$ci doktorantow,
11) monitorowanie mi¢dzynarodowej wymiany studenckiej,
12) nadzér nad publicznym dostgpem do informacji o ksztatceniu na Wydziale,
13) stymulowanie kontaktéw z absolwentami i Konwentem Wydziatu,
14) monitorowanie sprawnos$ci obstugi administracyjnej w dziekanacie.

3. Kazde z zadan wymienionych w ust.2 jest koordynowane i dokumentowane przez
wyznaczonego cztonka Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia.

§11
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1.

Monitorowanie zgodnosci WSZJK z aktualnymi przepisami prawnymi, o ktérym stanowi
§10.2.1), obejmuje $ledzenie zmian w przepisach prawnych, przepisach wewnetrznych
oraz rekomendacji uczelnianej Rady Jakosci Ksztalcenia w celu ich transponowania do
WSZJK.

Monitorowanie Programéw Ksztalcenia 1 ich aktualizacji, o ktorym stanowi §10.2.2),
polega na kontroli dziatan Komisji Programowej Wydziatu, w tym okresowych
przegladow Programoéw Ksztalcenia i weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia.
Projektowanie i aktualizacja efektow ksztatcenia nastgpuja przy udziale nauczycieli
akademickich, studentow, Konwentu Wydziatu oraz innych interesariuszy. Nadzorowi
podlega proces wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa
Wyzszego oraz opracowywanie procedur sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci studentow,
a takze skuteczno$ci realizacji Programu Ksztatcenia. W zakres tych dziatan wchodzi
réwniez monitorowanie organizacji i przebiegu praktyk studenckich oraz monitorowanie
akumulacji i transferu punktow ECTS.

Analizowanie inicjatyw projakosciowych WSZJK w celu doskonalenia WSZJK, o
ktérym stanowi §10.2.3), sprowadza si¢ do rozpatrywania wnioskow kierowanych do
Dziekana Wydziatu, ktorych celem jest zmiana istotnych elementow WSZJK.
Whioskodawcg moze by¢ kazdy uczestnik procesu ksztalcenia na Wydziale oraz organa
kontrolne i nadrzedne. Gléwnym elementem doskonalenia ksztalcenia sg biezace wyniki
jego oceny.

Monitorowanie organizacji zaj¢¢ i bazy do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, o ktérym
stanowi §10.2.4), zawiera nadzor nad zapewnieniem odpowiedniego stanu infrastruktury
dydaktycznej, zapewnieniem dostepu do sieci WiFi oraz do wydziatlowych komputeréw poza
godzinami zajec, ilosciowg 1 jakosciowa kontrole zasobow w oddziale Centrum Wiedzy i
Informacji Naukowo-Technicznej przy Wydziale Budownictwa Ladowego i Wodnego,
procedury zlecania i zamawiania zaj¢¢, organizacji sesji egzaminacyjnej, organizacji i
przebiegu zapisOw na kursy 1 wpisOw na semestr oraz nadzor nad znoszeniem barier

dla studentow niepetnosprawnych i przestrzeganie przepisow BHP.

Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich, o ktorym stanowi §10.2.5),
obejmuje nadzoér nad procedurami konkursowymi przy zatrudnianiu, nadzér nad
spelnieniem minimum kadrowego do prowadzenia studiéw oraz jego dokumentowaniem,
monitorowanie sktadu kadrowego pracownikow obstugujacych studia podyplomowe,
nadzér nad podnoszeniem kwalifikacji (szkolenia dydaktyczne, kursy jezykowe,
przygotowanie doktorantow i asystentoéw do prowadzenia zajec itp.).

Monitorowanie prac dyplomowych i przebiegu egzamindéw dyplomowych, o ktorym stanowi
§10.2.6), obejmuje nadzor nad zasadami oferowania tematow prac dyplomowych przez
nauczycieli akademickich, okreslenie ogdlnej charakterystyki 1 zakresu ramowego

prac dyplomowych inzynierskich 1 magisterskich, nadzor nad sposobem oceniania prac
przez opiekuna i1 recenzenta, procedury organizacji egzaminow dyplomowych — w tym
ewentualne przedstawienie listy przyktadowych zagadnien egzaminacyjnych. Nadzorowi
podlega rowniez sposob dokumentowania wynikow egzamindéw dyplomowych przez
Komisje Egzaminéw Dyplomowych oraz przechowywania prac dyplomowych. W
kazdym roku akademickim Komisja wybiera losowo 5 prac dyplomowych inzynierskich
oraz 5 prac dyplomowych magisterskich i poddaje je szczegotowej analizie, tacznie z
trescig opinii opiekuna i1 recenzenta. Wybierane prace powinny reprezentowac rozne
specjalnosci, zardowno w trybie studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

7. Monitorowanie procesu rekrutacji na studia, o ktérym mowa w §10.2.7), jest kontrola,
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zapewnieniem poprawnosci postepowania oraz zapewnieniem dostgpu do informacji
podczas naboru kandydatow na studia I i II stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, na
Wydziale BLiW PWr na kierunku Budownictwo. Stosowne czynnosci obejmuja
m.in. skompletowanie sktadu komisji rekrutacyjnych, okreslenie planowej liczby
przyje¢ kandydatow, warunki dodatkowe dla kandydatow na studia II stopnia i
dobrowolny egzamin, analiz¢ wartos$ci liczbowych wskaznikow rekrutacyjnych
poszczeg6lnych kandydatéw, dokumentowanie dziatan.

Monitorowanie procesu nostryfikacji, o ktorym stanowi §10.2.8), jest kontrola 1
zapewnieniem poprawnosci postgpowania prowadzacego do okreslenia polskiego
odpowiednika zagranicznego dyplomu wyzszej uczelni lub innej jednostki; dotyczy ono
dyploméw ukonczenia studiow wyzszych uzyskanych zagranicg a takze dyplomow
doktorskich uzyskanych zagranica.

9. Wspieranie aktywnosci studentow w ramach kot naukowych, o ktorym stanowi §10.2.9),

10.

11.

12.

13.

polega na objeciu kot naukowych opieka przez doswiadczonych nauczycieli akademickich,
zapraszaniu referentow (rowniez spoza Wydziatu), premiowaniu tej aktywnosci przy
okresowej ocenie pracownikow, na udziale w konferencjach studentow, festiwalach nauki,
konkursach — facznie z zapewnieniem $srodkow finansowych na ten cel.

Monitorowanie aktywnosci doktorantow na Wydziale, o ktorym stanowi §10.2. 10),
obejmuje kontrol¢ realizowania programu Studiéw Doktoranckich, nadzér nad oferta
realizowanych przedmiotéw w oparciu o profil wyksztalcenia uczestnika Studiéw
Doktoranckich, analize ewentualnych opdznien w sktadaniu rozprawy doktorskiej,
stymulowanie uczestnictwa doktorantow w ogélnopolskich konferencjach doktorantow,
mobilizowanie do ubiegania si¢ o granty promotorskie, nadzor nad prowadzonymi
zaj¢ciami dydaktycznymi oraz nad wspotudzialem w badaniach naukowych na
Wydziale. W sktad tych dziatan wchodzi rowniez zapewnienie bogatej oferty tematyki
badawczej przez potencjalnych promotoréw — na odpowiednim poziomie naukowym i w
odpowiedniej ilosci.

Monitorowanie mi¢dzynarodowej wymiany studenckiej, o ktorym stanowi §10.2.11),
koncentruje si¢ przede wszystkim na zwigkszeniu atrakcyjnosci Wydziatu dla studentow
zagranicznych, znoszeniu barier, poprawie poziomu znajomosci j¢zyka angielskiego
przez pracownikow Wydzialu. Waznym elementem jest tez stymulowanie wymiany
zorganizowanych grup studentow we wspotpracy z partnerskimi uczelniami.

Nadzor nad publicznym dostgpem do informacji o ksztatceniu na Wydziale, o ktorym
stanowi §10.2.12), zawiera nadz6r nad wydzialowa strong WWW, ktora jest
podstawowym i powszechnie dostgpnym Zrddlem informacji o Wydziale, a takze nadzor
nad informacjami dla kandydatow na studia, zamieszczanymi w serwisie uczelnianym.
Stymuluje si¢ tworzenie 1 prowadzenie indywidualnych stron nauczycieli akademickich,
zawierajacych materialy pomocnicze, przyktady, godziny konsultacji, ewentualne
terminy zaliczen czastkowych (kolokwidéw) oraz aktualne wyniki sprawdzianow.

Stymulowanie kontaktow z absolwentami 1 wspotpraca z Konwentem Wydziatu, o ktorym
stanowi §10.2.13), stuza $cislejszemu powigzaniu ksztatcenia i nauki z gospodarka oraz
zapewnieniu lepszego startu zawodowego absolwentom poprzez korzystanie z doswiadczen
pracodawcow spoza Wydziatu. Tym celom stuzg spotkania pracodawcow i absolwentow ze
studentami, z pracownikami 1 z wladzami Wydzialu, zasigganie opinii, prezentacja firm i ich
dokonan, sponsorowanie integracyjnych imprez studenckich, a takze
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wspotpraca z uczelnianym Biurem Karier.

Monitorowanie sprawnosci obstugi administracyjnej w dziekanacie, o ktorym stanowi
§10.2.14), obejmuje w pierwszej kolejnosci kontrolg przestrzegania Regulaminu
Studiéw oraz Regulaminu Pracy w Uczelni, nadzér nad godzinami otwarcia dziekanatu,
organizacje¢ 1 przebieg zapisOw na kursy — w tym kursy wybieralne, dopuszczalne limity
deficytu punktéw, procedury i sprawno$¢ przyznawania stypendiow oraz pomocy
spotecznej dla studentéw, sprawnos$¢ oferowania tematéw prac dyplomowych,

dziatanie systemu elektronicznego indeksu oraz elektronicznej poczty studenckiej,
przyjmowanie studentow w sprawie skarg i wnioskow.

Czes¢ IV: Zadania WKOZJK w zakresie oceny jakoSci ksztalcenia

§12
Zadania WKOZJK w zakresie oceny jakos$ci ksztalcenia realizuje Wydziatowy Zespot
ds. Oceny Jako$ci Ksztaltcenia.

Gtownymi zadaniami WKOZJK w zakresie oceny jako$ci ksztalcenia sa:
1) ocena dokumentacji procesu ksztalcenia,
2) monitorowanie hospitowania wszystkich form dydaktycznych w
procesie ksztatcenia,
3) monitorowanie ankietyzowania zaj¢c,
4) monitorowanie dziatan antyplagiatowych
5) nadzor nad organizacja wydzialowych narad posesyjnych,
6) zasigganie 1 analizowanie opinii pracownikow nt. jakosci 1 efektow ksztalcenia,
7) ocena infrastruktury dydaktyczne;j,
8) ocena obsady wszystkich zaje¢ dydaktycznych.

Kazde z zadan wymienionych w ust.2 jest koordynowane i dokumentowane przez
wyznaczonego czlonka Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.

§13
Ocena dokumentacji procesu ksztatcenia, o ktorej stanowi §12.2.1), dotyczy wszystkich
elementow sktadowych Programu Ksztatcenia (Program studiéw, Plan studiow, Karty
przedmiotow, Macierze powigzan obszarowych efektow ksztatcenia z kierunkowymi
efektami ksztalcenia) w kontekscie ich zgodnos$ci ze Strategiag Rozwoju Wydziatu, misja
Uczelni, a takze opiniami pracodawcow.

Hospitowanie wszystkich form dydaktycznych w procesie ksztatcenia, o ktorym stanowi
§12.2.2), obejmuje studia inzynierskie 1 magisterskie (stacjonarne i niestacjonarne) oraz
studia doktoranckie i studia podyplomowe. Tryb i zakres hospitacji okreslaja
wymagania ogdlnouczelniane.

Ankietyzowanie zajec, o ktorym stanowi §12.2.3), jest anonimowe. Tryb 1 zakres
ankietyzacji okreslajg wymagania ogdlnouczelniane.

Monitorowanie dzialan antyplagiatowych, o ktérym stanowi §12.2.4), dotyczy w pierwszej
kolejnosci prac dyplomowych. Praca dyplomowa podlega kontroli antyplagiatowej zgodnie
z aktualnie obowigzujaca uczelniang procedurg weryfikacji prac inzynierskich
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1 magisterskich przez Uczelniany System Antyplagiatowy. Sposob postgpowania z praca
uznang za niesamodzielng okresla aktualnie obowigzujaca uczelniana procedura weryfikacji
prac dyplomowych.

5. Wydziatowe narady posesyjne, o ktérych stanowi §12. 2.5), stuzg wyrazeniu przez
studentéw opinii i ocen dotyczacych jakosci ksztatcenia a zwigzanych z zakonczonym
semestrem lub rokiem akademickim. Kazdy student lub grupa studentéw moze wyrazic¢
opini¢ (oceng) osobiscie, albo skorzysta¢ z posrednictwa przedstawiciela Samorzadu
Studenckiego. Wydziatowe narady posesyjne sg organizowane przez Samorzad Studencki, w
porozumieniu z Przewodniczacym WKOZJK. Wydziatlowe narady posesyjne powinny by¢
poprzedzone spotkaniem studentéw z Samorzagdem Studenckim (bez udziatu pracownikow
Wydziatu), w celu przygotowania stanowiska.

W naradzie posesyjnej uczestniczg zawsze wtadze Wydziatu, cztonkowie WKOZJK oraz
Samorzad Studencki. Narada posesyjna ma charakter otwarty, kazdy student i pracownik
Wydziatu ma prawo czynnego w niej udziatu.

6. Zasigganie i analizowanie opinii pracownikow nt. jakosci 1 efektow ksztalcenia, o ktorym
stanowi §12.2.6), moze nastapi¢ w dowolnym czasie, gdy wystapi sytuacja majaca znaczacy
wplyw na WSZJK. Zasadniczym terminem tych konsultacji 1 dyskusji jest posiedzenie Rady
Wydziatu pos§wigcone zagadnieniom jakosci ksztatcenia.

7. Ocena infrastruktury dydaktycznej, o ktorej stanowi §12.2.7), skupia si¢ na wypetnieniu zadan
zapisanych w §11.4. Z oceng infrastruktury dydaktycznej $cisle zwigzana jest ocena i
weryfikacja poprawnosci wyznaczonych limitow przyje¢ w trakcie rekrutacji na studia.

8. Ocena obsady zaje¢, o ktorej stanowi §12.2.8), nastgpuje pod katem zgodnosci
kwalifikacji nauczycieli akademickich (np. specjalizacja naukowa, dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi kursami oraz pod katem rownomiernego
(proporcjonalnego) rozktadu obciazen dydaktycznych na wszystkich pracownikow
zaktadu lub katedry.

Cze¢s¢ V: Postanowienia koncowe

§14
1. Niniejsze Zasady Funkcjonowania WSZJK bezposrednio dotycza studiow, ktorych cykl
ksztatcenia rozpoczal si¢ w roku akademickim 2012/2013 1 latach p6zniejszych.

2. W odniesieniu do studiéw rozpoczetych przed rokiem akademickim 2012/2013 dopuszcza
si¢ w okresie przejSciowym odstepstwa spowodowane inng forma dokumentowania procesu
ksztatcenia i odmiennym nazewnictwem jego elementéw. Odstgpstwa nalezy ograniczy¢ do
minimum oraz — gdzie tylko jest to mozliwe — nalezy realizowa¢ odpowiedniki wymogow
przedstawionych w Krajowych Ramach Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego i w
innych aktualnych przepisach.

§15

1. Niniejsze Zasady Funkcjonowania WSZJK zostaly przyjete przez Rad¢ Wydzialu
Uchwata Nr 139/9/2012-2016 z dnia 24 kwietnia 2013r.

2. Zmiana Zasad Funkcjonowania WSZJK nastgpuje w trybie uchwaty Rady Wydziatu:
- Uchwata Rady Wydziatu BLiW nr 694/40/2012-2016 z dnia 24.02.2016r.
- Uchwata Rady Wydziatu BLiW nr 158/8/2016-2020 z dnia 26. 04. 2016r.
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Sktad osobowy
Wydzialowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
na kadencje¢ 2016-2020

Powotanej Uchwatg Rady Wydziatu BLiW nr 27/2/2016-2020 z dnia 19.10.2016r.

Sklad WKOZJK wraz z podzialem na dwa zespoly

1) Przewodniczacy WKOZJIK

dr hab. inz. Bozena HOLA, prof. nadzw. PWr - opiekun specjalnosci BTO

Pelnomocnik Dziekana ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia

2) Wydzialowy Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia

1.

Przewodniczacy Zespotu ZJK:

dr inz. Wojciech REDOWICZ-Prodziekan ds.
studenckich

Opiekunowie specjalnos$ci:
prof. dr hab. inz. Jan BIEN — specjalnos¢ CEB
prof. dr hab. inz. Jan BILISZCZUK - specjalnos¢ IMO
dr. hab. inz. Danuta BRYJA, prof. nadzw. PWr - specjalnos¢ ITS
dr hab. inz. Eugeniusz HOTALA, prof. nadzw. PWr - specjalnos¢ KBU
dr hab. inz. Ryszard KUTYLOWSK]I, prof. nadzw. PWr — specjalnos¢ ILB
prof. dr hab. inz. Dariusz LYDZBA — specjalno$é¢ BPI
dr hab. inz. Kazimierz MYSLECKI, prof. nadzw. PWr - specjalno$é TKO
prof. dr hab. inz. Antoni SZYDLO — specjalnos¢ DIL

0 dr hab. inz. Andrzej UBYSZ, prof. nadzw. PWr - specjalnos¢ IBB

Kierownik studium doktoranckiego, opiekun specjalnosci BHS:

11. dr hab. inz. Stanistaw KOSTECKI, prof. nadzw. PWr

3) Wydzialowy Zespdt ds. Oceny JakosSci Ksztalcenia

Przewodniczacy Zespotu OJK:
1. dr inz. Andrzej BATOG - Prodziekan ds. dydaktyki
Podzespot ds. Hospitowania i Ankietyzowania Zajec:

2. dr inz. Matgorzata GLADYSZ
3. dr inz. Marta Moczko
4. dr hab. inz. Wojciech PULA prof. nadzw. PWr - specjalno$¢ GiH

Przedstawiciel doktorantow Wydziatu:
mgr inz. Michat PACHNICZ

Przedstawiciel studentéw Wydziatu:
Pawet KOZAKIEWICZ.

10






