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Czes¢ I: Organizacja Wydziatowego Systemu Zapewnieniaakosci Ksztalcenia

81
. Na Wydziale Budownictwaddowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej, zwanym
dalej ,Wydziatem”, istnieje Wydziatowy System Zap&enia Jakéci Ksztatcenia
(WSZJK), ktéry obejmuje cabd dziataar stuzacych zapewnianiu i doskonaleniu jako
ksztatcenia na Wydziale — w glyatazen Procesu Bolaskiego.

. Podstaw prawrg WSZJK stanowi Ustawa Prawo o Szkolnictwie 28ym, stosowne
rozporadzenia ministra wkciwego ds. szkolnictwa wgzego, uchwaty Senatu
Politechniki Wroctawskiej — a w szczegoheooStatut Politechniki Wroctawskiej,
Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej oragrgsja, Regulamin Studiéw, pisma
okdlne i zarzdzenia wewstrzne JM Rektora Politechniki Wroctawskiej.

. WSZJK funkcjonuje w zgodrici ze Strategi Rozwoju Wydziatu oraz Regulaminem
Wydziatu, a take innymi uchwatami Rady Wydziatu BLiW.

. WSZJK uwzgtdnia wytyczne Polskiej Komisji Akredytacyjnej oreskomendacje Rady
ds. Jakéci Ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej, adagtyg do warunkow
ksztatcenia na Wydziale.

. Szczegodtowe wymogi organizacyjrezawarte w procedurach zatwierdzanych przez
Dziekana Wydziatu.
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§2
1. Catcciowy nadzor nad WSZJK sprawuje Dziekan Wydziatwigrzapc — na okres
kadencji — bieagce prowadzenie spraw z tym zwanych Petnomocnikowi Dziekana ds.
Zapewniania Jakai Ksztalcenia.

2. Dziekan Wydziatu informuje RadWydziatu o powotaniu oraz ewentualnym odwotaniu
Petnomocnika Dziekana ds. Zapewniania JekKsztatcenia.

83
1. Podstawowym merytorycznym i nadzorczym elementenZ¥%Jest Wydziatowa
Komisja ds. Oceny i Zapewniania J&kioKsztatcenia (WKOZJK), powotywana przez
Dziekana Wydziatu na okres kadencji. W czasie tiw&adencji Dziekan Wydziatu nie
dokonywa zmian w sktadzie osobowym WKOZJK, po z@siicciu opinii Rady
Wydziatu.

2. Przewodniczcym WKOZJK jest Peinomocnik Dziekana ds. Zapewraalakdci
Ksztatcenia.

3. WKOZJK sktada si z:
1) Przewodniczcego WKOZJK,
2) Czlonkoéw WKOZJK stanowgcych Wydziatowy Zespoét ds. Zapewnienia
Jakaci Ksztatcenia.
3) Cztonkdéw WKOZJK stanowicych Wydziatowy Zespét ds. Oceny Jékio
Ksztatcenia.

4. Cztonkowie WKOZJK uczestnigav pracach tylko jednego z powotanych Wydziatowych
Zespotow.

5. W skitad Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania deikésztatcenia wchodg
1) Prodziekan ds. studenckich — jako PrzewodjugZespotu ZJK,
2) opiekunowie specjalr$ai studidow pierwszego i drugiego stopnia — w liezbi
€O najmniej 6 0sob,
3) kierownik Studium Doktoranckiego na Wydziale.
6. W skiad Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jak&sztatcenia wchodg
1) Prodziekan ds. dydaktyki — jako Przewodnmz Zespotu OJK,
2) 3-osobowy Podzespét ds. Hospitowania i Ankietyzawaiajgc,
przedstawiciel studentow Wydziatu,
3) przedstawiciel doktorantéw Wydziatu.

7. Na pocatku kadencji Dziekan Wydziatu zggia opinii Rady Wydziatu o proponowanym
sktadzie osobowym WKOZJK. Rada Wydziatuiae- w drodze gtosowania — pragj
sktad WKOZJK odmienny od sktadu standardowego waesgdlnionego w ust:3ist.6.
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1. Do ramowego zakresu obaekow Przewodniczcego WKOZJK nalgy:

1) inicjowanie dziatda — w porozumieniu z Dziekanem Wydziatlu — na rzecz
doskonalenia WSZJK,

2) szybka reakcja w przypadku sygnatéw o nieprawidkmiach w
funkcjonowaniu WSZJK,

3) wspotuczestniczenie w opracowywaniu corocznych lawgramow prac
WKOZJK i nadz6r nad ich terminawrealizacy przez Zespoty ZJK oraz OJK
wchodzce w sktad WKOZJK,



Zasady Funkcjonowania Wydziatowego Systemu Zapeianlakdci Ksztalcenia na Wydziale BLiW PWr.

4) monitorowanie sprawnego dziatania strony internejoiMydziatu ze
szczegolnym uwzgtinieniem publikowania na niej petnych i aktualnych
Programéw Ksztatcenia,

5) opracowywanie i sktadanie Dziekanowi Wydziatu oksegch sprawozdaz
prac WKOZJK, zawierarych m.in. samoocetjakaici ksztatcenia oraz
syntetyczne wnioski,

6) wspoOtpraca z Radds. Jakéci Ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej,

7) dokumentowanie dzialdWKOZJK.

2. Do ramowego zakresu obazkdéw Przewodniczrego Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakagi Ksztatcenia naley gtéwnie:
1) opracowywanie corocznych harmonograméw przypisamzgcta i ich
terminowa realizacja,
2) przygotowywanie materiatdw do sprawoadzkresowych,
3) wspotpraca z uczelnigrKomisjg ds. Zapewniania Jaka Ksztatcenia.

3. Do ramowego zakresu obazkéw Przewodniczrego Wydzialowego Zespotu ds. Oceny
Jakaci Ksztatcenia naley gtéwnie:
1) opracowywanie corocznych harmonograméw przypisamgcta i ich
terminowa realizacja,
2) przygotowywanie materiatdw do sprawoadzkresowych,
3) wspotpraca z uczelnigrKomisjg ds. Oceny Jakoi Ksztatcenia.
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1. Dziekan Wydziatu zapewnia warunki orandki do realizacji celéw i zaddVKOZJIK w
zakresie, w jakim jest to konieczne.
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1. WSZJK opiera si na dziataniach cztonkdw WKOZJK, cztonkéw innychiisji na
Wydziale, petnomocnikow i koordynatorow powotanymtaez Dziekana Wydziatu, a
takze korzysta z pomocy wszystkich pracownikow Wydziadttym obstugi
administracyjnej Wydziatu oraz studentow i doktdéam

2. Elementami WSZJKgréwniez inne komisje state powotane na Wydziale, ktoryakres
dziatalngci obejmuje lub istotnie wptywa na szeroko rozureiaagadnienia ksztatcenia.
Sq to w szczegolriei:

1) Komisja Programowa,
2) Komisje Egzaminéw Dyplomowych,
3) Komisja ds. Studiow Doktoranckich,
4) Komisja Nostryfikacyjna,
5) Komisja Kwalifikacyjna na studia drugiego stopnia,
6) Komisja Ocenigjca,
7) Komisja ds. Regulaminu Wydziatu,
8) Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowej.
State Komisje powotane na Wydziale dziataj oparciu o wtasne regulaminy.

3. WSZJK obejmuje rownie
1) petnomocnikéw Dziekana — ds. dydaktyki, ds. praldgdentow oraz ds.
zarzdzania ryzykiem,
2) wydziatowych koordynatoréw — ds. programu Erasnags promociji, ds.
obcokrajowcow studigcych na Wydziale wegyku polskim, oraz ds.
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kontaktow z absolwentami Wydziatu.

4. Opiniotworczy kontakt Wydziatu z pracodawcami i allsgeentami zapewnia Konwent
Wydziatu, ktéry powotuje Rada Wydziatu na wniosekiékana. Dziatalng& Konwentu
Wydziatu sprzyja podnoszeniu atrakcyynoprowadzonych na Wydziale studiéw oraz
konkurencyjnéci tych studiéw na krajowym i reilzynarodowym rynku ustug
edukacyjnych - poprzez dostosowywanie oferty dyglaiej do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

5. Wydziat uczestniczy w dziataldoi Stowarzyszenia Absolwentow Politechniki
Wroctawskiej oraz wspétpracuje z Biurem Karier PWr.

87
1. Rada Wydziatu przynajmniej jeden raz w roku akad&m, pgwi¢ca jedno ze swoich
posiedzé zagadnieniom doskonalenia jakbksztatcenia na Wydziale. Dziekan
przedktada Radzie Wydziatu oceefektow ksztatcenia na Wydziale, na bazie rocznego
sprawozdania Przewodngzego WKOZJK, ktora jest materiatem do zainicjowania
dyskusji.

2. Na posiedzenie Rady Wydziatlugpag¢cone jakdéci ksztatcenia zapraszanj sztonkowie
Konwentu Wydziatu, przedstawiciele pracodawcow pbkentow Wydziatu lub innych
srodowisk opiniotworczych.

3. Opracowane raporty samooceny lub roczne sprawoadaaewodniczrego WKOZJIK
oraz protokét z posiedzenia Rady Wydzialdyieconego jakeéci ksztatcenia, Dziekan
przekazuje, za goednictwem Dziatu Nauczania, w terminie doika maja kadego roku
akademickiego, uczelnianej Radzie ds. Zapewniaakesdi Ksztalcenia.

Czesé Il: Cele Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakiai Ksztalcenia

88
1. Celem ogdélnym WSZJK jest doskonalenieggania zataonych efektéw ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejnosci i kompetencji spotecznych studentéw Wydziatu

2. Celami szczegbtowymi WSZJK:s

1) ksztaltowanie postaw projakciowych wsrodowisku akademickim na szczeblu
Wydziatu oraz budowanie kultury jakm ksztatcenia przez inspirowanie i orga-
nizowanie dziata na rzecz zapewniania i doskonalenia fgk&aisztatcenia oraz
monitorowanie tych dziatana Wydziale,

2) state monitorowanie jakoi ksztatcenia na Wydziale, w tym szczegélnie zgod-
nosci z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkattwa Wyzszego,

3) tworzenie procedur okresowego i systematycznegoiaci jakdci ksztatcenia
na Wydziale — w porozumieniu i przy udziale orgarayélnouczelnianych,

4) dokonywanie okresowej i systematycznej samoocetosfaksztatcenia na
Wydziale — w tym dokonywanie oceny j&kborganizacji i warunkow
prowadzenia zaf dydaktycznych,

5) zapewnianie statego publicznego @pstdo najwaniejszych informacji w
zakresie ksztatcenia na Wydziale — gtéwnie za panstrony internetowej
Wydziatu,

6) doprecyzowanie, ujednolicenie oraz podanie do pabéj wiadoméci
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oczekiwa i wymaga naktadanych na studentéw — tam gdzie Regulamin
Studiow w Politechnice Wroctawskie] pozostawia ¢éakiazliwosci,

7) doskonalenie systemu nagradzania vgidjacych s¢ nauczycieli akademickich
oraz innych pracownikow zwzanych z procesem ksztalcenia.

4. Cele WSZJK bezpwednio realizuje WKOZJK, poprzez przypisanie zathydzialowym
Zespotom ZJK oraz OJK.

5. WKOZJK koordynuje i scala wyniki prac innych Komippwotanych na Wydziale w
Zwigzku z realizagj procesu ksztatcenia, a przede wszystkim Wydzigtéleenisji
Programowej.
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1. Wydziatowym Systemem Zapewniania Jétid<sztatcenia olgici s3 wszyscy uczestnicy
procesu ksztatcenia na Wydziale, tj. nauczyciebdakniccy, studenci wszystkich stopni i
rodzajow studiow (w tym rowniedoktoranci), stuchacze studiow podyplomowych,
uczestnicy kursow, komisje wydziatowe, azakpracownicy administracyjni Wydziatu
zwigzani z procesem ksztalcenia studentow.

2. Funkcjonowanie WSZJK ma charakteggty i systematyczny.

3. Materiaty z prac nad doskonaleniem i monitorowan®®ZJK § dokumentowane w
postaci okresowych sprawozdarotokotow, zestawie notatek stabowych i korespon-
dencji.

Czesé lll: Zadania WKOZJK w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia

8§10
1. Zadania WKOZJK w zakresie zapewniania jadsztatcenia realizuje Wydziatowy
Zespot ds. Zapewniania JakoKsztatcenia.

2. Gtownymi zadaniami WKOZJK w zakresie zapewniankogai ksztalcenias
1) monitorowanie zgodriai WSZJK z aktualnymi przepisami prawnymi,
2) monitorowanie Programow Ksztatcenia i ich aktualjza
3) analizowanie inicjatyw projakoiowych w celu doskonalenia WSZJK,
4) monitorowanie organizacji zgj i bazy do prowadzenia zgjdydaktycznych,
5) monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickijch
6) monitorowanie prac dyplomowych i przebiegu egzamilgplomowych,
7) monitorowanie procesu rekrutacji na studia,
8) monitorowanie procesu nostryfikaciji,
9) wspieranie aktywnizi studentéw w ramach két naukowych,
10)monitorowanie aktywn&ei doktorantow,
11)monitorowanie nydzynarodowej wymiany studenckiej,
12)nadzor nad publicznym degem do informacji o ksztatceniu na Wydziale,
13)stymulowanie kontaktow z absolwentami i Konwenteryddiatu,
14)monitorowanie sprawrsgi obstugi administracyjnej w dziekanacie.

3. Kazde z zada wymienionych w ust.2 jest koordynowane i dokumevane przez
wyznaczonego cztonka Wydziatowego Zespotu ds. Zapsvia Jakéci Ksztatcenia.

8§11
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1. Monitorowanie zgodnizi WSZJK z aktualnymi przepisami prawnymi, o ktérgtanowi
810.2.1), obejmujéledzenie zmian w przepisach prawnych, przepisachnsteznych
oraz rekomendaciji uczelnianej Rady Jakdsztatcenia w celu ich transponowania do
WSZJK.

2. Monitorowanie Programéw Ksztatcenia i ich aktuatjzeo ktérym stanowi §10.2.2),
polega na kontroli dziataKomisji Programowej Wydziatu, w tym okresowych
przeghdow Programow Ksztatcenia i weryfikacji gganych efektow ksztatcenia.
Projektowanie i aktualizacja efektow ksztatceniatgrauja przy udziale nauczycieli
akademickich, studentow, Konwentu Wydziatu oraz/aiminteresariuszy. Nadzorowi
podlega proces wdtania Krajowych Ram Kwalifikacyjnych dla SzkolnictWdyzszego
oraz opracowywanie procedur sprawdzania wiedzyiejgtnosci studentdw, a tate
skutecznéci realizacji Programu Ksztatcenia. W zakres tyzlaldn wchodzi rownie
monitorowanie organizaciji i przebiegu praktyk stoclech oraz monitorowanie
akumulacji i transferu punktow ECTS.

3. Analizowanie inicjatyw projak&ciowych WSZJK celu doskonalenia WSZJK, o ktérym
stanowi 810.2.3), sprowadza sio rozpatrywania wnioskow kierowanych do Dziekana
Wydziatu, ktérych celem jest zmiana istotnych elatber WSZJK. Wnioskodawicmaoze
by¢ kazdy uczestnik procesu ksztatcenia na Wydziale orgara kontrolne i nadgdne.
Gtownym elementem doskonalenia ksztatcenibiezace wyniki jego oceny.

4. Monitorowanie organizacji zg i bazy do prowadzenia zgjdydaktycznych, o ktérym
stanowi 810.2.4), zawiera nadzér nad zapewnienigpowiedniego stanem infrastruktury
dydaktycznej, zapewnieniem dggti do sieci WiFi oraz do wydzialowych komputerow
poza godzinami zeg, ilosciows i jakasciowa kontrok zasobéw Biblioteki Wydziatowej,
procedury zlecania i zamawianiaggjorganizacji sesji egzaminacyjnej, organizacji i
przebiegu zapisdw na kursy i wpiséw na semestr wadzor nad znoszeniem barier dla
studentow niepetnosprawnych i przestrzeganie psp@pBHP.

5. Monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich ktérym stanowi §10.2.5),
obejmuje nadzoér nad procedurami konkursowymi petyuzinianiu, nadzor nad
spetnieniem minimum kadrowego do prowadzenia studitaz jego dokumentowaniem,
monitorowanie sktadu kadrowego pracownikoéw obstgoygh studia podyplomowe,
nadzér nad podnoszeniem kwalifikacji (szkoleniaakggiczne, kursyegzykowe,
przygotowanie doktorantow i asystentéw do prowadzeagc itp.).

6. Monitorowanie prac dyplomowych i przebiegu egzamirmtyplomowych, o ktorym
stanowi 810.2.6), obejmuje nadzor nad zasadamowtamia tematow prac dyplomowych
przez nauczycieli akademickich, okienie ogoélnej charakterystyki i zakresu ramowego
prac dyplomowych izynierskich i magisterskich, nadzor nad sposobemiaoe prac
przez opiekuna i recenzenta, procedury organiege@aminow dyplomowych — w tym
ewentualne przedstawienie listy przyktadowych zagadegzaminacyjnych. Nadzorowi
podlega réwnig sposéb dokumentowania wynikow egzaminéw dyplomdwyzez
Komisje Egzaminéw Dyplomowych oraz przechowywarriacpdyplomowych. W
kazdym semestrze Komisja wybiera losowo 5 prac dypleguh inzynierskich oraz 5
prac dyplomowych magisterskich i poddaje je szckegéj analizie, 4cznie z trécia
opinii opiekuna i recenzenta. Wybierane prace pawieprezentowarozne specjalngi,
zarOowno w trybie studiow stacjonarnych, jak i reegbnarnych.

7. Monitorowanie procesu rekrutacji na studia, o kbdnypowa w §10.2.7), jest kontel
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10.

11.

12.

13.

zapewnieniem poprawlo postpowania oraz zapewnieniem dgsi do informacji
podczas naboru kandydatéw na studia | i Il stopst@gjonarne i niestacjonarne, na
Wydziale BLIW PWTr na kierunku Budownictwo. Stosowemynngci obejmug m.in.
skompletowanie sktadu komisji rekrutacyjnych, ckeaie planowej liczby przyg
kandydatow, warunki dodatkowe dla kandydatéw ndiatl stopnia i dobrowolny
egzamin, analizwartdsci liczbowych wskanikow rekrutacyjnych poszczegolnych
kandydatow, dokumentowanie dziata

Monitorowanie procesu nostryfikacji, o ktorym stan@®@10.2.8), jest kontrali
Zzapewnieniem poprawla postpowania prowadgcego do okrdenia polskiego
odpowiednika zagranicznego dyplomuzasyej uczelni lub innej jednostki; dotyczy ono
dyploméw ukaczenia studiéw wiszych uzyskanych zagrania take dyplomoéw
doktorskich uzyskanych zagragic

Wspieranie aktywn&ei studentéw w ramach kot naukowych, o ktérym steirgl0.2.9),
polega na oleriu kot naukowych opiekprzez déwiadczonych nauczycieli
akademickich, zapraszaniu referentéw (réwrspoza Wydziatu), premiowaniu tej
aktywndaici przy okresowej ocenie pracownikow, na udzialkomnferencjach studentow,
festiwalach nauki, konkursach aegnie z zapewnieniedrodkow finansowych na ten cel.

Monitorowanie aktywngci doktorantéw na Wydziale, o ktorym stanowi 81003,
obejmuje kontraj realizowania programu Studiow Doktoranckich, nadmid ofery
realizowanych przedmiotow w oparciu o profil wylkazenia uczestnika Studiow
Doktoranckich, analizewentualnych opdnien w sktadaniu rozprawy doktorskiej,
stymulowanie uczestnictwa doktorantow w ogolnopelskonferencjach doktorantow,
mobilizowanie do ubieganiaesd granty promotorskie, nadzér nad prowadzonymi
zajgciami dydaktycznymi oraz nad wspétudzialem w bademinaukowych na Wydziale.
W skifad tych dziatawchodzi réwnie zapewnienie bogatej oferty tematyki badawczej
przez potencjalnych promotorow — na odpowiednimguoiz naukowym i w
odpowiedniej ildci.

Monitorowanie mgdzynarodowej wymiany studenckiej, o ktorym stangi.2.11),
koncentruje s przede wszystkim na zgkszeniu atrakcyjnizi Wydziatu dla studentéw
zagranicznych, znoszeniu barier, poprawie pozionajandaci jezyka angielskiego przez
pracownikow Wydziatu. Weanym elementem jest zestymulowanie wymiany
zorganizowanych grup studentow we wspotpracy zpaskim uczelniami.

Nadzér nad publicznym degtem do informacji o ksztalceniu na Wydziale, o ktdr
stanowi 810.2.12), zawiera nadzoér nad wydziatowanstWWW, ktora jest
podstawowym i powszechnie dgshym zrédtem informacji o Wydziale, a ta& nadzoér
nad informacjami dla kandydatow na studia, zamieszgmi w serwisie uczelnianym.
Stymuluje s¢ tworzenie i prowadzenie indywidualnych stron nawezli akademickich,
zawierajcych materiaty pomocnicze, przyktady, godziny kdtasiji, ewentualne terminy
zaliczer czagstkowych (kolokwiow) oraz aktualne wyniki sprawdzdav.

Stymulowanie kontaktow z absolwentami i wspotpradéonwentem Wydziatu, o ktérym
stanowi §10.2.13), shg scislejszemu powgzaniu ksztatcenia i nauki z gospodadtaz
zapewnieniu lepszego startu zawodowego absolweptgrzez korzystanie z
doswiadcze pracodawcow spoza Wydziatu. Tym celonzstapotkania pracodawcow i
absolwentow ze studentami, z pracownikami i z waawizWydziatu, zagganie opinii,
prezentacja firm i ich dokoasponsorowanie integracyjnych imprez studencladak.e

7
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wspotpraca z uczelnianym Biurem Karier.

14.Monitorowanie sprawrizi obstugi administracyjnej w dziekanacie, o ktorgranowi
810.2.14), obejmuje pierwszej kolefebkontrok przestrzegania Regulaminu Studiow
oraz Regulaminu Pracy w Uczelni, nadzor nad godairmdwarcia dziekanatu,
organizag} i przebieg zapisow na kursy — w tym kursy wybieealdopuszczalne limity
deficytu punktow, procedury i sprawstoprzyznawania stypendiow oraz pomocy
spotecznej dla studentow, sprawéioferowania tematéw prac dyplomowych, dziatanie
systemu elektronicznego indeksu oraz elektronicpoegty studenckiej, przyjmowanie
studentow w sprawie skarg i wnioskow.

Czesé IV: Zadania WKOZJK w zakresie oceny jakosci ksztatcenia

812
1. Zadania WKOZJK w zakresie oceny jakbksztatcenia realizuje Wydziatowy Zespoét ds.
Oceny Jakéxi Ksztatcenia.

2. Glownymi zadaniami WKOZJK w zakresie oceny jatidksztatcenia s
1) ocena dokumentacji procesu ksztatcenia,
2) monitorowanie hospitowania wszystkich form dydaktygch w procesie
ksztatcenia,
3) monitorowanie ankietyzowania z4j
4) monitorowanie dzialaantyplagiatowych
5) nadzoér nad organizacyvydziatowych narad posesyjnych,
6) zaskganie i analizowanie opinii pracownikéw nt. jakbi efektow ksztatcenia,
7) ocena infrastruktury dydaktycznej,
8) ocena obsady wszystkich gadydaktycznych.

3. Kazde z zada wymienionych w ust.2 jest koordynowane i dokumeratoe przez
wyznaczonego cztonka Wydzialowego Zespotu ds. Odakgci Ksztatcenia.

8§13
1. Ocena dokumentacji procesu ksztatcenia, o ktéasjosti 812.2.1), dotyczy wszystkich
elementow sktadowych Programu Ksztatcenia (Progtamiow, Plan studiow, Karty
przedmiotow, Macierze powaan obszarowych efektow ksztatcenia z kierunkowymi
efektami ksztatcenia) w kont&ke ich zgodnéci ze Strategi Rozwoju Wydziatu, migj
Uczelni, a take opiniami pracodawcow.

2. Hospitowanie wszystkich form dydaktycznych w preedsztatcenia, o ktérym stanowi
§12.2.2), obejmuje studiazynierskie i magisterskie (stacjonarne i niestagjpeporaz
studia doktoranckie i studia podyplomowe. Trybkres hospitacji okidaja wymagania
ogolnouczelniane.

3. Ankietyzowanie zaj¢, o ktérym stanowi §12.2.3), jest anonimowe i gasfe na
ostatnich lub przedostatnich gaipch. Tryb i zakres ankietyzacji oklaja wymagania
og6lnouczelniane.

4. Monitorowanie dziata antyplagiatowych, o ktérym stanowi §12.2.4), datyw
pierwszej kolejnéci prac dyplomowych. Praca dyplomowa podlega kdntro
antyplagiatowej zgodnie z aktualnie obgxutijaca uczelniag procedus weryfikacji prac
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inzynierskich i magisterskich przez Uczelniany Systemyplagiatowy. Sposéb pagio-
wania z prag uznam za niesamodziefnokresla aktualnie obovgzujgca uczelniana
procedura weryfikacji prac dyplomowych.

5. Wydziatlowe narady posesyjne, o ktérych stanowi 882, stizg wyrazeniu przez
studentow opinii i ocen dotygeych jakdci ksztalcenia a zwkzanych z zakaczonym
semestrem lub rokiem akademickim.Adg student lub grupa studentow meonvyrazé
opinie (ocery) osobscie, albo skorzystaz pagrednictwa przedstawiciela Samedz
Studenckiego. Wydziatowe narady posesymerganizowane przez SamedzStudencki,
w porozumieniu z Przewodniggym WKOZJK. Wydziatowe narady posesyjne powinny
by¢ poprzedzone spotkaniem studentow z Saguemn Studenckim (bez udziatu
pracownikow Wydziatu), w celu przygotowania stansiei.

W naradzie posesyjnej uczestrigawsze wtadze Wydziatu, cztonkowie WKOZJK oraz
Samorzad Studencki. Narada posesyjna ma charakter otwiaatgly student i pracownik
Wydziatu ma prawo czynnego w niej udziatu.

6. Zaskganie i analizowanie opinii pracownikéw nt. jakbi efektow ksztatcenia, o ktorym
stanowi 812.2.6), me nasipi¢ w dowolnym czasie, gdy wygli sytuacja maijca zna-
czacy wptyw na WSZJK. Zasadniczym terminem tych koteji i dyskusiji jest posiedze-
nie Rady Wydziatu pawiecone zagadnieniom jaka ksztalcenia.

7. Ocena infrastruktury dydaktycznej, o ktorej stan@d2.2.7), skupia sina wypetnieniu
zada zapisanych w 811.4. Z ocemfrastruktury dydaktyczndyisle zwigzana jest ocena
i weryfikacja poprawngci wyznaczonych limitdw przyg w trakcie rekrutacji na studia.

8. Ocena obsady zaj, o ktorej stanowi §12.2.8), naptje pod ktem zgodnéci
kwallifikacji nauczycieli akademickich (np. specralcja naukowa, dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi kursami orak kgtem rownomiernego
(proporcjonalnego) rozktadu oleen dydaktycznych na wszystkich pracownikéw
zaktadu lub katedry.

Cze$¢ V: Postanowienia kacowe

814
1. Niniejsze Zasady Funkcjonowania WSZJK bezpdnio dotycz studiow, ktorych cykl
ksztalcenia rozpoat sic w r.a. 2012/2013 i latach pdiejszych.

2. W odniesieniu do studiow rozpagych przed r.a. 2012/2013 dopuszczavsiokresie
przegciowym ods¢pstwa spowodowane igriormag dokumentowania procesu ksztatcenia
i odmiennym nazewnictwem jego elementow. @pistwa naley ograniczy do minimum
oraz — gdzie tylko jest to nitiwe — nalery realizow& odpowiedniki wymogow
przedstawionych w Krajowych Ramach Kwalifikacyjnyala Szkolnictwa W¥szego i w
innych aktualnych przepisach.

§15

1. Niniejsze Zasady Funkcjonowania WSZJK zostaly piteyprzez RagWydziatu
Uchwahb Nr 139/9/2012-2016 z dnia 24 kwietnia 2013r.

2. Zmiana Zasad Funkcjonowania WSZJK gpsje w trybie uchwaty Rady Wydziatu:
- Uchwata Rady Wydziatu BLIW nr 694/40/2012-2016@raa 24.02.2016r.
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Skfad osobowy
Wydziatowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakéci Ksztalcenia
na kadengj 2012-2016

Powotanej Uchwat Rady Wydziatu BLIW nr 58/4/2012-2016 z dnia 282112r.,
zmieniony Uchwat Rady Wydziatu BLIW nr 99/6/2012-2016 z dnia 232011.3r.

zmieniony Uchwat Rady Wydziatu BLIW nr 694/40/2012-2016 z dnia 242D16r.

Sktad WKOZJK wraz z podziatem na dwa zespoty

1) Przewodniczcy WKOZJK

dr hab. iz. Wiodzimierz BRAKALA
Petnomocnik Dziekana ds. Zapewniania Jak&sztalcenia

2) Wydziatowy Zespoét ds. Zapewniania Jég&ioKsztatcenia

1.

Przewodnicgcy Zespotu ZJK:
dr inz. Piotr BERKOWSKI - Prodziekan ds. studenckich
Opiekunowie specjalba:

2. prof. dr hab. in. Jan BIEN (CEB)

3. prof. dr hab. in. Jan BILISZCZUK (IMO)

4. dr hab. irt. Bozena HOLA (BTO)

5. prof. dr hab. in. Ryszard KUTYLOWSKI (ILB)
6.
7
8
9.
1

prof. dr hab. in. Dariusz LtYLZ.BA (GIH, BPI)

. dr hab. irt. Kazimierz MYSLECKI (TKO)
. dr hab. irt. Stanistaw KOSTECKI (BHS)

prof. dr hab. ia. Antoni SZYDLO (DIL)

0.dr hab. ik. Andrzej UBYSZ (IBB)

Kierownik studium doktoranckiego, opiekyresjalngci:

11.dr hab. i. Danuta BRYJA (ITS).

3) Wydziatowy Zespét ds. Oceny Jakb Ksztalcenia

1.

2.
3.
4,

Przewodniczcy Zespotu OJK:
dr inz. Andrzej BATOG - Prodziekan ds. dydaktyki
Podzespot ds. Hospitowania i Ankietyzowatagec:
dr inz. Malgorzata GLADYSZ-BIN
prof. dr hab. ia. Bronistaw GOSOWSKI
dr inz. Wojciech EDOWICZ.

Przedstawiciel doktorantow Wydziatu:

mgr inz. Michat REDECKI
Przedstawiciel studentéw Wydziatu:
inz. Mateusz TROSKA.
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